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UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

zawarta w dniu ……………………… r.  w ……………………………………. pomiędzy:
Uniwersytetem Jagiellońskim – Collegium Medicum, ul. św. Anny 12, 31-008 Kraków, NIP: 6750002236, REGON: 00000127000040,
reprezentowanym przez
Dr hab. Pawła Kawalca, Prof. UJ – Kierownika projektu działającego na podstawie Pełnomocnictwa udzielonego przez Pełnomocnika Rektora Uniwersytetu Jagiellońskiego ds. nauki i rozwoju w Collegium Medicum, Nr 118.0121.36.2019 z dnia 12.07.2019 r., 
przy kontrasygnacie finansowej mgr Doroty Kłyś – Zastępcy Kwestora Uniwersytetu Jagiellońskiego ds. Collegium Medicum działającym w imieniu własnym 
zwanymi dalej Organizatorem
a
Panem/Panią ………………………………………………………………………………… zamieszkałym/ą pod adresem (ulica, numer domu, kod pocztowy, miejscowość)………………………………………………………………………………… ……………….………………………………………………………………………………… legitymującego/ą się dowodem osobistym (seria i numer dowodu)  ………………………………………………………….......
zwanym/ą dalej Uczestnikiem Projektu 


§1. Przedmiot umowy
1. Niniejsza umowa (dalej zwana „Umową") zawarta jest w ramach projektu pt. „Efektywna placówka medyczna program szkoleń dla pracowników administracyjnych i zarządzających dla poprawy jakości 
w ochronie zdrowia", współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 (dalej zwany „Projektem"), realizowanego przez Organizatora w okresie  01.05.2019 r. – 30.04.2021 r. na podstawie umowy 
nr POWR.05.02.00-00-0038/18-00/1205/2019/690 zawartej pomiędzy Skarbem Państwa – Ministrem Zdrowia a Uniwersytetem Jagiellońskim – Collegium Medicum.
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Organizatora na rzecz Uczestnika Projektu szkoleń zdalnych zgodnie z „Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
pt. „Efektywna placówka medyczna program szkoleń dla pracowników administracyjnych 
i zarządzających dla poprawy jakości w ochronie zdrowia”  oraz określenie warunków uczestnictwa w Projekcie.
3. Strony podpisując niniejszą umowę zobowiązują się do przestrzegania i respektowania zapisów 
w/w Regulaminów.
4. Organizator zobowiązuje się przeprowadzić, a Uczestnik Projektu zobowiązuje się uczestniczyć 
w szkoleniu zdalnym w zakresie zarządzania finansowego, operacyjnego oraz zarządzania personelem podmiotów leczniczych, wykorzystywania map potrzeb zdrowotnych oraz HTA (w tym HB-HTA) prowadzonych przez Instytut Zdrowia Publicznego UJ CM.
5. Szkolenie odbywać się będzie zdalnie w terminie…………………………………………….
6. Dwudniowe szkolenie zdalne: „Szkolenie z zakresu zarządzania finansowego, operacyjnego oraz zarządzania personelem podmiotów leczniczych, wykorzystywania map potrzeb zdrowotnych oraz HTA (w tym HB-HTA), zakończone zostanie testem weryfikującym wiedzę, do którego Uczestnik ma obowiązek przystąpić. Do pozytywnego zaliczenia testu, a tym samym ukończenia szkolenia wymagane jest uzyskanie co najmniej 80% pozytywnych odpowiedzi.
7. Ewentualne zmiany w harmonogramie nie wymagają zawarcia aneksu do umowy, natomiast Uczestnicy powinni zostać poinformowani niezwłocznie o zmianach.
8. Uczestnikowi Projektu w ramach udziału w Projekcie przysługuje udział w szkoleniach zdalnych z zakresu: zarządzania finansowego, operacyjnego oraz zarządzania personelem podmiotów leczniczych, wykorzystywania map potrzeb zdrowotnych oraz HTA (w tym HB-HTA). 
9. Szkolenia są bezpłatne dla Uczestnika. Szkolenie finansowane jest ze środków z Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa.

§2. Prawa i obowiązki Uczestnika

1. Uczestnik zobowiązuje się uczestniczyć w zajęciach  w terminie, który wyznaczy Organizator. Uczestnictwo będzie poświadczone zalogowaniem się Uczestnika do szkolenia, będzie również sprawdzana obecność przez prowadzącego szkolenie, przed rozpoczęciem zajęć w danym dniu szkolenia.
2. Uczestnik zobowiązuje się do współpracy i stałego kontaktu z Personelem Projektu, w tym bieżącego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie oraz natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych 
i kontaktowych wskazanych w formularzu osobowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej. 
3. Uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania programu oraz zasad obowiązujących na szkoleniu, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach, rzetelnego przygotowywania się do zajęć 
i przystąpienia do testu kończącego szkolenie. 
4. Uczestnik wsparcia określonego w § 1 ust. 6  zobowiązany do 100% frekwencji na zajęciach (aktywne zalogowanie podczas zajęć, potwierdzenie obecności podczas sprawdzenia obecności przez prowadzącego szkolenie). Nieusprawiedliwiona nieobecność (brak zwolnienia lekarskiego) traktowana jest jako rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wraz z obowiązkiem zwrotu kosztów poniesionych w związku z jego udziałem w Projekcie. * 
5. Organizator dopuszcza możliwość udziału Uczestnika w zajęciach w innej grupie, za zgodą Kierownika Projektu.
6. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie Uczestnik jest zobowiązany do złożenia u Organizatora pisemnego oświadczenia.
7. Każdorazowa rezygnacja Uczestnika z udziału w Projekcie po rozpoczęciu a przed zakończeniem udziału w przewidzianych dla niego formach wsparcia wiąże się z konsekwencjami finansowymi 
w postaci zwrotu kosztów poniesionych w związku z jego udziałem w Projekcie. Uczestnik, który zrezygnuje z udziału w Projekcie lub zostanie skreślony z listy, jest zobowiązany do wniesienia, w ciągu 14 dni, opłaty stanowiącej 100% wartości szkolenia, tj: max. 1 524,16 zł* 
8. Wyjątkiem od powyższych zasad jest sytuacja, w której wyłoniony w procesie rekrutacji Uczestnik rezygnuje z udziału w Projekcie na 14 dni (w formie pisemnej) przed rozpoczęciem udziału w pierwszej formie wsparcia. 
9. Uczestnik jest zobowiązany w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie przekazać Organizatorowi dane dotyczące statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji i nabycia kompetencji. W ciągu 3 miesięcy po zakończeniu udziału w Projekcie jest zobowiązany do udostępnienia danych dotyczących statusu na rynku pracy. 
10. Uczestnik, który ukończy szkolenie, otrzyma certyfikat ukończenia. 
11. Uczestnik zobowiązany jest do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci zdjęć i nagrań wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promocji Projektu z zastrzeżeniem, że brak zgody uniemożliwia jego udział w niniejszym projekcie.

§3. Prawa i obowiązki Organizatora

1. Organizator zobowiązany jest do przeprowadzenia wsparcia szkoleniowego zgodnie z wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Instytucji  Pośredniczącej.
2. Organizator zobowiązuje się do:
a)  prawidłowej realizacji programu szkoleniowego;
b) zapewnienia prowadzenia szkolenia  przez wykwalifikowanych wykładowców
3. Organizator zastrzega sobie możliwość przeniesienia zajęć na inny termin z przyczyn niezależnych 
od niego. W takim przypadku Organizator poinformuje o terminie szkolenia z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem.[footnoteRef:1]  [1:  Wykreślić jeśli nie dotyczy] 

4. Organizator zobowiązany jest do udzielania informacji mailowej lub telefonicznej Uczestnikowi Projektu w razie wystąpienia jakichkolwiek wątpliwości podczas realizowanego Projektu.

§4. Rozwiązanie umowy

1. Uczestnik Projektu ma prawo rozwiązać umowę, mając świadomość ciążącej na nim odpowiedzialności finansowej, o której mowa w §2 ust.7. 
2. Organizator  ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym tym samym wykluczając udział Uczestnika Projektu w Projekcie, w przypadku:
a) niewypełnienia postanowień wynikających z zawartej umowy i niezłożenia stosowanych wyjaśnień;
b) przedstawienia fałszywych oświadczeń i danych uniemożliwiających udział w Projekcie.

§5. Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności, z wyłączeniem sytuacji opisanej w § 3 ust.3.
2. Obowiązki i prawa wynikające z umowy oraz związane z nią płatności, nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na osoby trzecie.
3. Strony deklarują zgodnie, że będą dążyły do rozstrzygania wszelkich ewentualnych sporów polubownie.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
5. Sprawy wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla siedziby  Beneficjenta.
6. Niniejsza umowa obowiązuje do dnia ostatecznego rozliczenia Projektu.
7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.



					
(Uczestnik Projektu)								(Beneficjent)
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