
 

 

 
 
Radiology Therapeutic Center Poland Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w Krakowie, os. Złotej Jesieni 1 
31-826 Kraków, wpisana do rejestru prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa - Śródmieścia w Krakowie, 
XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000394580, REGON: 122000988, 
NIP: 6793072982. Wysokość kapitału  zakładowego:  100 000,00 zł., tel. /faks +48 12 656 17 91 

Aktualnie poszukujemy osób na stanowisko: 

 

Asystent dyrektora zarządzającego/pracownik administracyjny 
miejsce pracy: Kraków (województwo małopolskie) Centrum Radioterapii Amethyst 
 

Do Twoich obowiązków będzie należało: 

 prowadzenie kalendarza dyrektora 
 prowadzenie dziennika podawczego 
 zmawianie usług dodatkowych dla pacjentów 
 organizacja spotkań i szkoleń dla pracowników i pacjentów  
  piecza nad standaryzacją dokumentów 
 organizacja podróży służbowych 
 koordynacja wybranych procesów medycznych w Centrum 
 sprawozdawczość do NFZ 
  obsługa systemów informatycznych 
  administrowanie dokumentacją medyczną 
  przygotowywanie dokumentów administracyjnych i statystycznych 

Oczekujemy od Ciebie: 

 komunikatywności 

 kultury osobistej 

 umiejętności radzenia sobie w sytuacjach stresowych 

 umiejętności pracy w zespole  
 łatwości uczenia się i przyswajania nowych umiejętności 
 dokładności i umiejętności planowania 
 doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku będzie dodatkowym atutem 
 znajomości obsługi komputera  
 znajomości języka obcego: angielski lub ukraiński lub niemiecki 
 miłego usposobienia 

W zamian za to oferujemy: 

 rozpoczęcie zatrudnienia: styczeń/luty 2019 

 wymiar zatrudnienia : 1/1 etatu 

 pracę w prężnie rozwijającej się firmie oraz zgranym zespole 

 miłą atmosferę pracy 

 pakiet socjalny ( grupowe ubezpieczenia na życie, karta Multisport, prywatna opieka 

medyczna) 

 system motywacyjny/ premiowy 

 umowę o pracę lub umowę zlecenia 

Prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres: rekrutacja@amethyst-rtcp.pl  
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CV powinno zawierać: 

- imię i nazwisko, 

- datę urodzenia, 

- adres kontaktowy, nr telefonu, e-mail, 

- wykształcenie, 

- dotychczasowy przebieg zatrudnienia. 

Informujemy, że nie wymagamy i nie oczekujemy dołączania do CV fotografii kandydata do pracy.  

Umieszczenie fotografii traktowane będzie jako samodzielna decyzja kandydata, wyrażająca 
jednocześnie zgodę na przetwarzanie wizerunku. 

Prosimy o zawarcie w CV i liście motywacyjnym zgody o następującej treści: 

1. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przez Radiology Therapeutic Center Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie w 

celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracownik obsługi pacjenta / 

pracownik administracji i rejestracji medycznej. 

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przez Radiology Therapeutic Center Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie na 

potrzeby przyszłych procesów rekrutacji, w tym również na inne stanowiska. 

Osoby, które nie wyrażają zgody na przetwarzanie danych osobowych po zakończeniu procesu 

rekrutacyjnego na potrzeby przyszłych rekrutacji, proszone są o pominięcie punktu 2. 

w oświadczeniu. 

Informujemy, że w przypadku braku Państwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w 

złożonej ofercie, nie będzie ona rozpatrywana w procesie rekrutacyjnym i zostanie niezwłocznie 

usunięta. 

Administratorem danych osobowych jest Radiology Therapeutic Center Poland Sp. z o.o. z siedzibą 

w Krakowie, Osiedle Złotej Jesieni 1, 31-826 Kraków, e-mail: biuro@amethyst-rtcp.pl. Kontakt z 

inspektorem ochrony danych osobowych można nawiązać za pośrednictwem wiadomości e-mail 

wysłanej na adres: iod@amethyst-rtcp.pl. 

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu 

rekrutacyjnego. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości 

przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie 

art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. 

(RODO) Ma Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo ich 
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sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 

wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. Zebrane dane mogą być przekazywane wybranym podmiotom 

świadczącymi usługi na rzecz Spółki w ramach bieżącej działalności gospodarczej, w szczególności 

na potrzeby związane z usługami rekrutacyjnymi, zarządzaniem sprawami kadrowymi, 

świadczeniem usług doradczych i audytowych. 

Dane osobowe będą przetwarzane do momentu zakończenia prowadzenia rekrutacji, nie dłużej 

jednak niż przez trzy miesiące od dnia przesłania CV. Za zgodą kandydatów w okresie 3 lat od 

zakończenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe będą przetwarzane w kolejnych rekrutacjach 

prowadzonych przez administratora danych osobowych Radiology Therapeutic Center Poland Sp. 

z o.o. Dane osobowe kandydatów nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. 

 

 

 


