Aktualnie poszukujemy oséb na stanowisko:

Asystent dyrektora zarzagdzajgcego/pracownik administracyjny
miejsce pracy: Krakéw (wojewddztwo matopolskie) Centrum Radioterapii Amethyst

Do Twoich obowiazkéw bedzie nalezato:

= prowadzenie kalendarza dyrektora

= prowadzenie dziennika podawczego

= zmawianie ustug dodatkowych dla pacjentow

= organizacja spotkan i szkolen dla pracownikéw i pacjentéw
= piecza nad standaryzacjg dokumentéw

= organizacja podrdzy stuzbowych

= koordynacja wybranych proceséw medycznych w Centrum
= sprawozdawczos¢ do NFZ

= obstuga systemdéw informatycznych

= administrowanie dokumentacjg medyczng

= przygotowywanie dokumentéw administracyjnych i statystycznych

Oczekujemy od Ciebie:

= komunikatywnosci

= kultury osobistej

= umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych

= umiejetnosci pracy w zespole

= tfatwosci uczenia sie i przyswajania nowych umiejetnosci

= doktadnosci i umiejetnosci planowania

= doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem
= znajomosci obstugi komputera

= znajomosci jezyka obcego: angielski lub ukrainski lub niemiecki

= mitego usposobienia

W zamian za to oferujemy:

* rozpoczecie zatrudnienia: styczen/luty 2019

* wymiar zatrudnienia : 1/1 etatu

* prace w preznie rozwijajacej sie firmie oraz zgranym zespole

*  mitg atmosfere pracy

» pakiet socjalny ( grupowe ubezpieczenia na zycie, karta Multisport, prywatna opieka
medyczna)

= system motywacyjny/ premiowy

* umowe o prace lub umowe zlecenia

Prosimy o przesytanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres: rekrutacja@amethyst-rtcp.pl

Radiology Therapeutic Center Poland Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Krakowie, os. Ztotej Jesieni 1
31-826 Krakéw, wpisana do rejestru prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000394580, REGON: 122000988,
NIP: 6793072982. Wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 100 000,00 zt., tel. /faks +48 12 656 17 91



CV powinno zawierac:

- imie i nazwisko,

- date urodzenia,

- adres kontaktowy, nr telefonu, e-mail,

- wyksztatcenie,

- dotychczasowy przebieg zatrudnienia.

Informujemy, ze nie wymagamy i nie oczekujemy dotgczania do CV fotografii kandydata do pracy.

Umieszczenie fotografii traktowane bedzie jako samodzielna decyzja kandydata, wyrazajgca
jednoczesnie zgode na przetwarzanie wizerunku.

Prosimy o zawarcie w CV i liScie motywacyjnym zgody o nastepujacej tresci:

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Radiology Therapeutic Center Poland Sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko pracownik obstugi pacjenta /
pracownik administracji i rejestracji medycznej.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Radiology Therapeutic Center Poland Sp. z o.0. z siedzibqg w Krakowie na
potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym rowniez na inne stanowiska.

Osoby, ktdre nie wyrazajg zgody na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego na potrzeby przysztych rekrutacji, proszone sg o pominiecie punktu 2.
w oswiadczeniu.

Informujemy, ze w przypadku braku Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych w
ztozonej ofercie, nie bedzie ona rozpatrywana w procesie rekrutacyjnym i zostanie niezwtocznie
usunieta.

Administratorem danych osobowych jest Radiology Therapeutic Center Poland Sp. z 0.0. z siedziba
w Krakowie, Osiedle Ztotej Jesieni 1, 31-826 Krakdw, e-mail: biuro@amethyst-rtcp.pl. Kontakt z

inspektorem ochrony danych osobowych mozna nawigzac za posrednictwem wiadomosci e-mail
wysfanej na adres: iod@amethyst-rtcp.pl.

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt. a i c ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) Ma Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
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sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Zebrane dane mogg by¢ przekazywane wybranym podmiotom
Swiadczacymi ustugi na rzecz Spétki w ramach biezacej dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci
na potrzeby zwigzane zustugami rekrutacyjnymi, zarzadzaniem sprawami kadrowymi,
Swiadczeniem ustug doradczych i audytowych.

Dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakorczenia prowadzenia rekrutacji, nie diuzej
jednak niz przez trzy miesigce od dnia przestania CV. Za zgoda kandydatéw w okresie 3 lat od
zakonczenia procesu rekrutacyjnego dane osobowe bedg przetwarzane w kolejnych rekrutacjach
prowadzonych przez administratora danych osobowych Radiology Therapeutic Center Poland Sp.
z 0.0. Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
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