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Program studiow

Nazwa Wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa kierunku studiow

Organizacja i ekonomika ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

0988 (interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujace zdrowie
i opieke spoteczng)

Okreslenie obszaru
ksztalcenia/obszarow ksztalcenia,
z ktorych zostat wyodrgbniony
kierunek studiow, dla ktoérego
tworzony jest program ksztatcenia

Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej

Okreslenie dziedzin nauki lub sztuki
oraz dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztalcenia

dziedzina nauk o zdrowiu

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

profil ogélnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne

Liczba semestrow
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Liczba punktéw ECTS konieczna do
uzyskania kwalifikacji

180

Jezyk

studia prowadzone w jezyku polskim

Imi¢ i nazwisko kierownika studiow
oraz koordynatora

dr hab. Christoph Sowada

Tytut zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

licencjat

Mozliwo$ci dalszego ksztalcenia

studia drugiego stopnia, studia podyplomowe

Ogolne cele ksztalcenia na kierunku
studiow o okreslonym poziomie
i profilu ksztatcenia

Przygotowanie przysztych pracownikow instytucji funkcjonujacych
w sektorze ochrony zdrowia i instytucji z nim wspotpracujgcych, ktorzy
beda potrafili zastosowa¢ rdéznorodne narzgdzia ekonomiczne,
organizacyjne, regulacyjne (prawne) i zarzadcze do poprawy
efektywnosci i skutecznosci dziatania zarowno catego systemu ochrony
zdrowia, jak i jego cze$ci oraz pojedynczych podmiotdéw w nim
dziatajacych.

Cele szczegotowe:

e nabycie umiejetno$ci umozliwiajacych podjecie pracy na
niemedycznych stanowiskach samodzielnych i wykonawczych w
réznych instytucjach zajmujacych si¢ problematyka ochrony
zdrowia oraz jednostkach §wiadczacych ustugi zdrowotne, ze
szczegblnym uwzglednieniem umiejetnosci przydatnych w procesie
definiowania  irozwigzywania  probleméw  ekonomicznych
i organizacyjnych wystgpujacych w sektorze ochrony zdrowia

e przygotowanie do krytycznego myslenia i podjecia dalszych studiow
na poziomie drugiego stopnia i/lub ksztalcenia podyplomowego.

W wyniku realizacji programu studiéw student/ka:

e posiada wiedz¢ na temat uwarunkowan —organizacyjnych,
ekonomicznych, zarzadczych, prawnych i administracyjnych
funkcjonowania polskiego systemu ochrony zdrowia oraz rozwigzan
wykorzystywanych w wybranych krajach wysokorozwinigtych,

e posiada umiejetnosci inicjowania oraz udzialu w tworzeniu
i wdrazaniu projektow oraz dziatan w obszarze ochrony zdrowia
oraz rozwigzywania  problemow natury ekonomicznej
i organizacyjnej pojawiajacych si¢ W instytucjach systemu ochrony
zdrowia,

o efektywnie prezentuje wlasne opinie,

watpliwoéci i sugestie,
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popierajac je argumentacja w kontekécie wybranych perspektyw
teoretycznych, pogladow réznych autoréw, kierujac si¢ przy tym
zasadami etycznymi,

e zna jezyk angielski — rozumie znaczenie glownych watkdéw
przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne
i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy zwigzane
z funkcjonowaniem systemu ochrony zdrowia i jednostek w nim
funkcjonujacych.

Zwigzek ksztalcenia na kierunku
studiow o okreslonym poziomie
i profilu ksztatcenia z misja

i strategig uczelni oraz jednostki
prowadzacej kierunek studiow

Ksztatcenie na kierunku ,,Organizacja i ekonomika ochrony zdrowia”,
studia pierwszego stopnia stanowi wyjscie naprzeciw oczekiwaniom
spoleczno- gospodarczym dynamicznie zmieniajacego si¢ sektora opieki
zdrowotnej. Uwzglgdnia réwniez misj¢ i strategie uczelni w zakresie
zapewnienia najwyzszej jakosci badan naukowych w naukach o
zdrowiu i nauczania na wskazanym kierunku studiéw. Program studiow
zaklada  wykorzystanie =~ wspolczesnej wiedzy w  naukach
o zdrowiu w powigzaniu z relacjami otoczenia spotecznego, w tym
réznymi jednostkami sektora ochrony zdrowia oraz instytucjami
publicznymi odpowiedzialnymi za jego organizacj¢. Realizacja
programu studidw ma umozliwi¢ studentowi jego rozwoj w zakresie
innowacyjnego, kreatywnego podejscia do zmian w systemie ochrony
zdrowia i przygotowa¢ go do dalszego ksztalcenia i planowania
whasnego rozwoju. Scista wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi
pozwoli na zapewnienie jak najlepszego przygotowania studentow do
pracy w roznych jednostkach sektora ochrony zdrowia.

Roznice w stosunku do innych
programow o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach
ksztalcenia prowadzonych na uczelni

Na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej UJ prowadzone sg
studia Zarzadzanie publiczne, ktorych absolwenci zgodnie z opisanym
profilem przygotowywani sg do podjecia pracy w charakterze liderow,
przywodcow, kierownikow i menadzeréw w organizacjach publicznych
i pozarzadowych. Ponadto na tym Wydziale prowadzone jest wiele
kierunkow (i specjalno$ci) z zakresu zarzadzania i ekonomii. Jednak
zaden z oferowanych na Uniwersytecie Jagiellonskim kierunkow
studiow nie uwzglednia specyfiki sektora ochrony zdrowia,
relatywizujgcej efektywnos¢ ,klasycznego podejécia” do implementacji
narzedzi  ekonomicznych, regulacyjnych 1  organizacyjnych.
Nadrzednym celem sektora jest utrzymanie populacji w dobrym
zdrowiu i ratowanie zdrowia i zycia ludzkiego. Studia na kierunku
»organizacja i ekonomika ochrony zdrowia” ksztaltuja wiedze
i umiejetnosci nakierowane na racjonalne zastosowanie poznawanych
narzedzi stuzacych realizacji tego celu.

Mozliwo$ci zatrudnienia

W wyniku realizacji programu studidw studenci uzyskaja wiedze
i umiejetnosci predysponujace ich do podjecia pracy na stanowiskach
specjalistow  (stanowiskach samodzielnych i/lub wykonawczych)

w r6znych komorkach i dziatach ekonomiczno-finansowo-zarzadczych,

organizacyjnych oraz administracyjnych, w tym:

e instytucjach i jednostkach opieki zdrowotnej (szpitalach,
przychodniach, zaktadach opiekunczo-leczniczych itd.),

e administracji rzadowej iagendach rzadowych, jednostkach
samorzadu terytorialnego, inspekcji sanitarnej i innych organach
nadzoru, certyfikacji i kontrolnych zwiazanych z ochrona zdrowia,

e instytucjach ptatnikow w systemie (NFZ, prywatne ubezpieczenia,
fundacje),

¢ instytucjach zajmujacych si¢ prewencja i promocjg zdrowia
(w jednostkach administracyjnych ochrony zdrowia, jednostkach
$wiadczacych ustugi zdrowotne, NGO itd.),

e instytucjach odpowiedzialnych za wspotprace migdzynarodowa
w zakresie organizacji i funkcjonowania systeméw ochrony zdrowia
(WHO) oraz podmiotéw w nich dziatajacych.




Wymagania wstepne

Posiadanie $wiadectwa dojrzatosci albo innego dokumentu uznanego za
rownowazny polskiemu §wiadectwu dojrzatosci.

Kryterium przyjecia na studia: punkty uzyskane z egzaminu
maturalnego w czeg$ci pisemnej na poziomie podstawowym lub
rozszerzonym z dwoch przedmiotow (wyzej punktowanych) sposrod

czterech: matematyka, jezyk angielski, historia i wiedza
o0 spoleczenstwie.

Laczna liczba punktow ECTS, ktora | 168

student musi uzyskac na zajeciach

wymagajacych bezposredniego

udziatlu nauczycieli akademickich

i studentow

Liczba punktow ECTS, ktorg student | 11

musi uzyska¢ w ramach zajeé¢

Z obszaré6w nauk humanistycznych

i spotecznych

Laczna liczba punktow ECTS, ktora 10

student musi uzyska¢ w ramach zajeé
z zakresu nauki jezykéw obcych

Liczba punktéw ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach modutéw
realizowanych w formie
fakultatywnej

e minimum 12 ECTS w ramach przedmiotow do wyboru na czwartym

semestrze

e 43 ECTS w ramach przedmiotow na wybranym bloku tematycznym

na trzecim roku studiéw:
a) Organizacja ochrony zdrowia
b) Ekonomika ochrony zdrowia

e student/ka moze zaliczy¢ w toku studiéw maksymalnie dwa

przedmioty w ramach wykladéw otwartych Artes Liberales
oferowanych przez UJ (kazdy za 3 ECTS) w miejsce przedmiotow
do wyboru wyspecyfikowanych w programie dla czwartego
semestru

Opis zaktadanych efektow
ksztalcenia

Zatgcznik nr 1

Plan studiow

Zalacznik nr 2

Sylabusy poszczegolnych modutow
ksztalcenia uwzgledniajgce metody
weryfikacji efektow ksztatcenia
osigganych przez studentow

Zalacznik nr 3

Wymiar, zasady i forma odbywania
praktyk w przypadku, gdy program

ksztalcenia przewiduje praktyki

Program studiow przewiduje dwie praktyki: pierwsza w wymiarze 4
tygodni (160 godzin) realizowana po drugim roku studiow (tzw.
praktyka wakacyjna), druga w wymiarze 8 tygodni (320 godzin), w VI
semestrze studiow. Praktyki odbywaja si¢ w jednostkach §wiadczacych
ustugi zdrowotne lub instytucjach niemedycznych realizujacych zadania
istotne z punktu widzenia rozwigzywania problemow zarzadczych w
systemie, np. Centrum Monitorowania Jakosci, Agencja Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji, Wojewodzkie Centra
Powiadamiania Ratunkowego, jednostki administracji publicznej,
centralnej (Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo Rozwoju, Departamenty wtasciwe ds.
Zdrowia w Urzedach Wojewodzkich) 1 samorzadowej (jednostki
wlasciwe ds. zdrowia w urzedach marszatkowskich, powiatowych,
miejskich i gminnych), ZUS, KRUS, NFZ, prywatne ubezpieczenia
zdrowotne, organizacje pozarzadowe zajmujacych si¢ problematyka
ochrony zdrowia, biura organizacji mi¢gdzynarodowych (WHO Polska),
z ktoérymi Uczelnia podpisala umowy lub listy intencyjne na realizacje
praktyk. Student moze réwniez odbywaé praktyki w instytucjach
badawczych, w tym Instytucie Zdrowia Publicznego, jesli instytucje te
w_danym roku prowadza projekty badawcze zgodne z zalozonymi
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efektami ksztalcenia przypisanymi do profilu kierunku. Za zgoda
Dziekana Wydziatu student moze odby¢ praktyke w wybranej przez
siebie instytucji pod warunkiem realizacji zatozonych dla kierunku
efektow ksztatcenia.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach
praktyk na Kierunku — jezeli program
ksztalcenia przewiduje praktyki

12

Wymogi zwigzane z ukonczeniem
studiow (praca dyplomowa/ egzamin
dyplomowy/inne)

Warunkiem ukoniczenia studiow i otrzymania tytutu zawodowego
licencjata jest zrealizowanie programu studiow, zaliczenie modutow
obowiazkowych dla kierunku, zaliczenie modutow obowigzkowych dla
wybranego bloku tematycznego oraz wymaganej liczby modulow
fakultatywnych, zaliczenie praktyki, przygotowanie i zlozenie pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Warunkiem
ukonczenia studiow jest uzyskanie w toku studidow nie mniej niz 180
ECTS.

Inne dokumenty

1. Wykaz moduléw zaje¢ powiazanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi stuzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej
wiedzy oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych, ktéorym
przypisano punkty ECTS w wymiarze wi¢kszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.

Zatacznik nr 4.

2. Informacja o sposobach zapewnienia studentom przygotowania
do prowadzenia badan.

Studenci przygotowywani sg do prowadzenia badan naukowych oraz
sami podejmujg pierwsze proby takich badan w ramach:

e przedmiotow kierunkowych i przedmiotoéw do wyboru, na ktorych
studenci zapoznawani sg Z r6znymi ilosciowymi i jako$ciowymi
metodami badan naukowych,

seminariow dyplomowych,

kot naukowych,

praktyk, jesli te odbywajg sie¢ w instytucjach badawczych,
wlaczajac si¢ w prowadzone w Instytucie Zdrowia Publicznego
projekty naukowe.

3. Udokumentowanie, Ze podstawowa jednostka organizacyjna
prowadzaca kierunek studiow prowadzi badania naukowe w
dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z kierunkiem studiéw.

e Lista projektow naukowych bezposrednio powigzanych z
kierunkiem studiow realizowanych przez pracownikow Instytutu
Zdrowia Publicznego w latach 2011-2017 (Zataczniki nr 5a — 5¢)

e Publikacje naukowe pracownikow Instytutu Zdrowia Publicznego
http://www.izp.wnz.cm.uj.edu.pl/

4. Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
uwzgledniajacy sposéb weryfikowania efektow ksztalcenia w
trakcie calego procesu ksztalcenia na kierunku studiéw.

Wewnetrzny System Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (WSDJK)
okre$lony Uchwala nr 38/I11/2017 Senatu UJ z dnia 29.03.2017 r. w
sprawie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia,
zostat zbudowany w oparciu o misje i strategi¢ rozwoju UJ i WNZ. Jego
celem jest przygotowanie iwdrozenie procedur zmierzajacych do
systematycznego doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz oceny
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skuteczno$ci. Zatozeniem systemu jest przyjecie przez nauczycieli,
studentéw i administracje odpowiedzialno$ci za jako$¢é oferowanego
ksztalcenia, zapewnienie jakosci i rozwdj kultury jakosci. Nadzor nad
funkcjonowaniem systemu petni Dziekan Wydziatlu. W ramach WSDJK
dziata Wydziatowy Zesp6ot Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZDJK)
oraz Zespoty Kierunkowe (KZDJK). W sktad WZDJK wchodza:
przewodniczacy, ktory roéwnoczesnie pelni funkcje Pelnomocnika
Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia, Pelnomocnik Dziekana
ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia, przedstawiciel nauczycieli, studentow,
doktorantéw i administracji.

W sktad KZDJK wchodza: przewodniczacy, wyznaczeni nauczyciele
akademiccy, przedstawiciel studentéw zgloszony przez Samorzad
Studentow, przedstawiciel pracodawcow i administracji. WZDJK
i KZDJK dziataja w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac, a terminy
comiesigcznych posiedzen, sa ustalane na caty rok akademicki z gory.
z kazdego posiedzenia sporzadzana jest lista obecnosci i protokot w
wersji elektronicznej i papierowe;j.

Wydzialowy Zespdt oraz Kierunkowe Zespoty opracowaty Doku-
mentacje Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(DWSDIJK), ktora zostala przyjeta uchwata nr II/III/2015 Rady
Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM na posiedzeniu w dniu 4 lutego 2015
r. Dokumentacja ta stanowi spis procedur wraz z zalgcznikami, ktore
obowigzujg wszystkie osoby uczestniczace w procesie dydaktycznym
na Wydziale tj. nauczycieli akademickich, studentow i pracownikoéw
administracyjnych. Kazda procedura wskazuje rowniez osoby odpowie-
dzialne za jej wdrozenie, upowszechnianie i monitorowanie.
Dokumentacja obejmuje 26 procedur pogrupowanych w 6
obszarow:

1) program ksztatcenia,

2) ocena i rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej,

3) infrastruktura dydaktyczna,

4) internacjonalizacja,

5) tworzenie Srodowiska sprzyjajacego studiowaniu,

6) wspotpraca z otoczeniem spolecznym.

Do realizacji wymienionych procedur opracowano szereg narzedzi, np.:
formularz oceny prac dyplomowych, kwestionariusz przyczyn
rezygnacji studentow ze studiowania, kwestionariusz oceny miejsc do
realizacji praktyk zawodowych, karta oceny kwalifikacji zawodowych
studenta, karta oceny kwalifikacji absolwenta studiow itd. Wymienione
narzgdzia stuza do gromadzenia danych, ktore podlegaja analizie przez
Zespoty Kierunkowe i przedstawienia propozycji zmian w ramach
programu naprawczego.

Dokumentacja zostata zamieszczona na stronie internetowej Wydziatu
http://www.wnz.uj.edu.pl/procedury.

Kazdy nauczyciel i student moze zglasza¢ uwagi, sugestie i propozycje
w zakresie doskonalenia opracowanej dokumentacji.

Weryfikacja osiagniecia zalozonych efektéw ksztalcenia w programie
ksztalcenia opiera si¢ na ocenie etapowej przeprowadzanej przez
koordynatora i/lub prowadzacego zajecia z danego przedmiotu zgodnie
z kryteriami ustalonymi w sylabusach do przedmiotu w odniesieniu do
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ocenie konicowej
na etapie dyplomowania. W sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia
uwzglednia sie¢ réwniez ocene studentdéw i opinie interesariuszy
zewnetrznych/potencjalnych pracodawcoéw w miejscu realizacji przez
nich ksztalcenia praktycznego. Szczegdtowy sposdb weryfikacji
efektow ksztalcenia zostal okreslony w procedurze 5.1.7 ,,Weryfikacja
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia” do Dokumentacji
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zatacznik nr
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6).

5. Opis sposobu przeprowadzania analizy zgodnoS$ci zakladanych
efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz wykorzystania
jej wynikow.

W toku opracowywania programu ksztalcenia  wielokrotnie
konsultowano ksztalt programu (dobor modutdéw), zalozone efekty
ksztalcenia oraz proponowane treci z przedstawicielami Rady
Pracodawcow dziatajacej przy Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM
zajmujacymi kierownicze stanowiska w szpitalach oraz jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Ponadto program byl dodatkowo konsultowany pod katem spetnienia
oczekiwan pracodawcow z dyrektorami kilku matopolskich szpitali.

Uprawnienia Rady Wydziatu
wynikajace z Regulaminu studiow

Mozliwos¢ dopuszczenia prowadzenia wybranych przedmiotow w jezyku
obcym.
Nie dotyczy

Mozliwos¢ wprowadzenia obowigzku sktadania okreslonych
egzaminow, w tym dyplomowych, oraz sktadania prac dyplomowych w
Jezvku obcym w przypadku kierunkow studiow zwigzanych

Z ksztalceniem jezykowym.

Nie dotyczy

Mozliwosé okreslenia listy przedmiotow obowigzkowych, ktorych
realizacja warunkuje zaliczenie danego roku studiow lub ukonczenie
studiow, dodatkowych wymogow zaliczenia danego roku studiow,
sekwencyjnego systemu zajec i egzaminow, obowigzku zaliczenia
praktyk lub innych zajec o szczegolnym charakterze.

Nie dotyczy

Okreslenie terminu sktadania deklaracji wyboru przedmiotow w danym
semestrze.

Rada Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM corocznie okresla szczegdlowe
terminy sktadania deklaracji wyboru przedmiotéw w danym semestrze

i umieszcza je w zatgczniku ,,Procedura rejestracji na przedmioty do
wyboru i seminaria dyplomowe obowigzujaca w danym roku
akademickim na WNZ UJ CM” (zatacznik nr 21 do Dokumentacji
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia). Procedura
umieszczana jest na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie
USOSweb.

Zwolnienie z obowigzku sktadania deklaracji wyboru przedmiotéw w
przypadku braku mozliwosci wyboru przedmiotow przez studenta na
danym roku studiow.

Nie dotyczy

Okreslenie warunkow i trybu uczestniczenia wybitnie uzdolnionych
uczniow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow na kierunkach
zgodnych z uzdolnieniami oraz zasady zaliczania tych zajec.
Regulamin studiow UJ

Mozliwosé okreslenia nizszej liczby punktow ECTS wymaganej do wpisu
warunkowego w przypadku studiow niestacjonarnych trwajgcych o
semestr diuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

Nie dotyczy

Okreslenie szczegotowych warunkow i zasad uzupetnienia roznicy
punktowej w przypadku przyznania wpisu warunkowego.

Uchwata nr 2/VI1.2/2017 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia szczegétowych
warunkow i zasad uzupelnienia réznicy punktowej w przypadku
przyznania studentowi wpisu warunkowego (zatacznik nr 7)

Mozliwosé dopuszczenia skorzystania przez studenta z Wpisu warunko-
Wego W sytUacji niezrealizowania okreslonych w programie studiow
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warunkow zaliczenia danego roku studiow.
Nie dotyczy

Mozliwosc okreslenia obowigzku wskazania przez studenta w
wyznaczonym terminie przedmiotow stanowigcych podstawe do
uzupetnienia roznicy punktowej zwigzanej z uzyskaniem wpisu
warunkowego.

Nie dotyczy

Ofkreslenie szczegolowej formy egzaminu dyplomowego.

Uchwata nr 2/VII.1/2017 Rady Wydziatu Nauk

0 Zdrowiu UJ CM z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu dyplomowania obowigzujacego na WNZ UJ CM od
semestru letniego roku akademickiego 2016/2017 (zatgcznik nr 8)

Mozliwosé okreslenia innego sposobu liczenia ogolnego wyniku studiow
niz wynikajgcy z Regulaminu studiow.
Nie dotyczy

Ofkreslenie szczegotowych zasad odbywania studiow wedlug
Indywidualnego Programu Studiow Iub Indywidualnego Planu Studiow.
Uchwata nr 2/VII.3/2017 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM

z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia zasad odbywania
studiow wedtug Indywidualnego Programu Studiéw i Indywidualnego
Planu Studiéw obowigzujacych na WNZ UJ CM na kierunkach:
elektroradiologia, fizjoterapia, pielggniarstwo, potoznictwo,
ratownictwo medyczne i zdrowie publiczne (zatacznik nr 9)

Okreslenie szczegotowych warunkéw i zasad przeniesienia z innej
uczelni.

Uchwata nr 2/VI1.4/2017 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM

Z dnia 8 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia warunkow i zasad prze-
niesienia studenta z innej uczelni na Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM
(zatacznik nr 10)

Okreslenie szczegotowych warunkow i zasad zmiany kierunku lub
specjalnosci studiow w ramach Uniwersytetu.

Uchwata nr 3/X/2017 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM z dnia 1
marca 2017 r. w sprawie okre$lenia szczegétowych warunkow i zasad
zmiany kierunku lub specjalno$ci studiow w ramach Uniwersytetu
Jagiellonskiego (zatacznik nr 11)
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Zalacznik nr 1: Opis zakladanych efektow ksztalcenia

Nazwa Wydzialu: Wydzial Nauk o Zdrowiu

Nazwa kierunku studiow: Organizacja i ekonomika ochrony zdrowia
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: profil ogélnoakademicki

Legenda:

Rama ogélna — charakterystyka drugiego stopnia PRK — poziomy 6-8

NMINZ — obszar ksztalcenia w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej

Numeracja kodu skladnika opisu wg kolejnosci zapisu w rozporzgdzeniu

WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

Symbole efektow Syrlr(nbolel efe!(tow
ksztalcenia dla Opis efektu dls ztalcenia
. e a obszaru

kierunku studiow Kksztalcenia

podstawowe metody i narzgdzia matematyczne,
K WOL statystyczne i informatyczne umozliwiajace gromadzenie, Rama ogolna
- przygotowanie, analize, interpretacje i prezentacj¢ danych P6S_WG_I
wykorzystywanych w ochronie zdrowia
Rama og6lna
podstawowe ilosciowe 1 jakoSciowe metody badan | P6S_WG_|I
K_W02 naukowych z uwzglednieniem obszaréw zwiazanych ze
zdrowiem NMiNZ:
P6S WK 4
Rama og6lna
wiarygodne zrodta informacji dotyczace zagadnien | P6S_WG_|I
K_W03 zdrowia i jego ochrony oraz reguly korzystania z nich z
uwzglednieniem ochrony wlasnosci intelektualne;j NMiINZ:
P6S_WK 4
najwazniejsze determinanty zdrowia i relacje miedzy nimi, | NMiNZ:
K_Wo04 a takze ich wptyw na zdrowie zaré6wno jednostki jak i catej | P6S_WG_1
populacji P6S WK 3
podstawowe problemy zdrowotne dotykajace populacje NMiNZ:
K_W05 oraz ich potencjalne konsekwencje dla systemu ochrony P6S Wk 3
zdrowia - =
L . - NMiINZ:
K W06 podsta}vyowe metody opisu i pomiaru stanu zdrowia, jego P6S WG 2
- wartos$ci oraz potrzeb zdrowotnych P6S WK 3
Rama og6lna
L . . . P6S_WG_I
K W07 podstawowe ZJaw!ska demograficzne, sposoby ich pomiaru
- i wpltyw na zdrowie NMiNZ:
P6S WK 3
. . . . Rama ogo6lna
systemy i zasoby informacyjne oraz informatyczne P6S WG |
K W08 instytucji ochrony zdrowia, a takze rol¢ zintegrowanego - -

- systemu informatycznego opieki zdrowotnej opartego o NMiNZ:
dokumentacje elektroniczng P6S WK 6
uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne, polityczne i | Rama ogoélna

K_W09 prawne funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w | P6S_WK_II
Polsce
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NMiNZ:

P6S_WK_6
P6S_WK 7
Rama og6lna
koncepcje zarzadzania publicznego, mechanizmy dzialania P6S_WK_II
K_W10 oraz funkcje administracji publicznej i instytucji —
. . . NMiNZ:
publicznych w ochronie zdrowia P6S WK 6
P6S_WK 7
Rama ogolna
podstawowe pojecia i modele z zakresu ekonomii i Egg_VWVE_:I
K_W11 finanséw oraz zwigzki zachodzace pomiedzy ekonomig i - -
zdrowiem NMiNZ:
P6S_WK_6
Rama ogolna
zasady rzadzace systemem finanséw publicznych oraz | P6S_WK_II
K_W12 elementy systemu finanséw publicznych w Polsce, w tym
podstawowe rodzaje podatkoéw NMiINZ:
P6S WK 6
Rama og6lna
P6S_WG_I
metody 1 zrodla finansowania ochrony zdrowia, z | P6S_WK_II
K_W13 uwzglednieniem mozliwosci i zasad pozyskiwania
funduszy zewnetrznych NMiINZ:
P6S_WK_6
P6S_WK 8
Rama og6lna
P6S_WG_I
ekonomiczne narzedzia wykorzystywane do optymalizacji P6S_WK_II
K_W14 dzialan podejmowanych w roznych instytucjach systemu —
ochrony zdrowia NMINZ:
P6S_WK_6
P6S_WK_7
P6S WK 8
Rama ogolna
P6S_WG_I
uwarunkowania wykorzystania narz¢dzi ekonomicznych i | P6S_WK_II
K_W15 regulacji panstwa w konteks$cie alokacji zasobow w
systemie ochrony zdrowia NMiINZ:
P6S_WK_6
P6S_WK 8
Rama og6lna
P6S_WG_I
, . . . . P6S_WK_II
glowne formy organizacyjne w ochronie zdrowia oraz - -
K_W16 zasady, uwarunkowania i narzedzia funkcjonowania NMiNZ:
organizacji, w szczegolnosci w otoczeniu konkurencyjnym P6S_ WK_6
P6S_WK_7
P6S WK 8
Rama ogdlna
P6S_WG_I
P6S_WK_II
K_W17 Zasady oraz narzedzia tworzenia programow zdrowotnych
NMiNZ:
P6S_WK_4
P6S_WK 7
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Rama og6lna

P6S_WK_II
K W18 podstawy prawne.funkcjonowania_i dziatania réznych NMiNZ:
instytucji w systemie ochrony zdrowia P6S WK_6
P6S_WK_7
P6S_WK 8
Rama ogolna
P6S_WK_II
K W19 ogolne i specyficzne dla sektora ochrony zdrowia regulacje
- prawa zaméwien publicznych
NMiNZ:
P6S WK 6
Rama og6lna
P6S_WG_I
. . . P6S_WK_II
K W20 podgtavyowe mech'fl{llzmy i narzedzia zarzqdczg na - -
poziomie organizacji i catego systemu ochrony zdrowia NMiNZ:
P6S_WK_6
P6S WK 8
Rama ogolna
P6S_WG_I
. . . . . | P6S_WK I
zasady wspolpracy instytucji ochrony zdrowia z organami - =
K_W21 wiadzy wszystkich szczebli oraz z innymi podmiotami w —
systemie ochrony zdrowia NMINZ:
P6S_WK_6
P6S_WK 7
P6S WK 8
N . . NMiINZ:
zjawiska i procesy psychologiczne oraz zasady
. . . P6S_WG_2
K_W22 funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego, P6S WK 3
fizjologicznego i spotecznego - -
Rama og6lna
pojecia i procesy z zakresu edukacji zdrowotnej oraz | P6S_WK_II
K_W23 komunikacji spotecznej i interpersonalnej zwigzanej z
zagadnieniami zdrowia NMiINZ:
P6S WK 3
Rama ogolna
P6S_WK_II
K W24 role i rodzaje przywodztwa w ochronie zdrowia, oraz _
- potencjalne problemy z tym zwiazane NMINZ:
P6S_WK 7
P6S WK 8
Rama og6lna
. . . . . P6S WK _II
uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne, polityczne - =
K W25 ipra}wne .funkcjonowania} systemu ochrony zdrowia,w NMiNZ:
- odniesieniu  do zasobow kadrowych 1 stosunkéw
zatrudnienia P6S_WK_6
P6S_WK_7
P6S WK 8
Rama ogo6lna
podstawowe problemy oraz instytucje polityki spotecznej | P6S_WK_II
K W26 w Polsce i na §wiecie, metody i narzedzia rozwigzywania _
- problemow spotecznych, podstawowe elementy | NMINZ:
ubezpieczen spolecznych i ich zwigzek z ochrong zdrowia | P6S_WK_4
P6S WK 6
K W27 dzialania i reformy oraz rodzaje i narzedzia polityk | Rama 0gdlna
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zdrowotnych na poziomie krajowym i mi¢gdzynarodowym | P6S_WG_|I
P6S_WK_II
NMiINZ:
P6S_WK_4
P6S_WK 6
Rama ogolna
C . . . L P6S_ WK _II
znaczenie jakos$ci dla realizowania celow organizacji oraz - =
K_W28 narzgdzia  zarzadzania  jakoscia w  podmiotach —
swiad h ustuei zd ; NMiINZ:
$wiadczacych ustugi zdrowotne P6S WK_4
P6S WK 6
Rama og6lna
P6S_WG_I
N . . P6S_WK_II
uwarunkowania i procesy dokonywania zmian w - =
K_W29 organizacjach funkcjonujagcych w systemie ochrony —
zdrowia NMINZ:
P6S_WK_4
P6S_WK_6
P6S_ WK 8
zagadnienia omawiane na wybranych przez siebie .
. ; Rama og6lna
przedmiotach fakultatywnych, przedmiotach z wybranego
K_W30 "y o P6S_WG_I
- bloku tematycznego przedmiotéw do wyboru, seminariach e
o . ) . P6S WK _II
dyplomowych oraz w miejscu realizowanej praktyki - -
UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:
Symbole efekt6w Opis efektu Symbole efe!dow
. ksztalcenia
ksztalcenia dla
. . dla obszaru
kierunku studiow .
ksztalcenia
Rama og6lna
P6S_UW_I
P6S_UK_II
oceni¢ skale, przyczyny oraz potencjalne konsekwencje
K_U01 wystepujacych problemoéw zdrowotnych i spotecznych dla | NMiNZ:
sektora ochrony zdrowia i sektora spotecznego P6S_UW_3
P6S_UW _4
P6S_UW_5
P6S _UO 6
Rama og6lna
P6S_UW_I
gromadzi¢, przygotowac, podda¢ analizie, zinterpretowac i | P6S_UK_II
K U02 zaprezentowa¢ dane dotyczace zagadnien zdrowia i
- ochrony zdrowia, zgodnie z potrzebami potencjalnego ich | NMiNZ:
odbiorcy P6S_UW_3
P6S_UW _4
P6S_UO 6
zastosowa¢ metody 1 techniki skutecznej komunikacji gg;nauolfoillia
K U03 interpersonalnej i pracy w zespole, ze szczegdlnym - -
- uwzglednieniem obszaréw zwigzanych ze zdrowiem i jego NMiNZ:
ochrong P6S_UK_2
Rama ogolna
wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng do formutowania P6S_UW_I
K_U04 A ) P6S_UK_II
wilasnych wnioskow i osadow - =
NMiINZ:
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P6S_UW 5

P6S_UO_6
Rama og6lna
odnalez¢ potrzebne informacje dotyczace zdrowia i jego | P6S_UW_I
K U05 ochrony w literaturze fachowej, bazach danych oraz innych '
- wiarygodnych zrodtach i wykorzystaé je z uwzglednieniem | NMiINZ:
ochrony wiasnosci intelektualnej P6S_UW_4
P6S_UO 6
Rama ogolna
P6S_UW_I
P6S_UK_II
. . o, .| P6S_UO_lIII
K U06 ;apla}npwac i wykona¢ proste badania ilosciowe i P6S UU IV
- jakosciowe - -
NMiNZ:
P6S_UW_4
P6S_UO_6
zaja¢ stanowisko na temat zasadniczych zjawisk Rama ogdlna
K U07 gospodarczych zachodzacych ~w  skali  mikro- P6S UW |
- i makroeckonomicznej,  popierajac  je  odpowiednig P6S UK 11
argumentacja - =
Rama ogolna
P6S_UW_I
przeprowadzié prosta analize¢ budzetu publicznego oraz | P6S_UK_II
K U08 budzetow platnikoéw i $wiadczeniodawcow w ochronie _
- zdrowia, a takze dokonaé¢ prognoz sytuacji finansowej w | NMINZ:
sektorze ochrony zdrowia P6S_UW_4
P6S_UW_5
P6S_UO_6
Rama og6lna
P6S_UW_I
poréwnaé rézne metody finansowania i organizacji na | P6S_UK_II
K U09 wielu poziomach sektora ochrony zdrowia oraz _
- zarekomendowa¢ rozwigzania w tym zakresie popierajac | NMINZ:
swoje propozycje racjonalng argumentacjg P6S_UW_4
P6S_UW_5
P6S_UO 6
Rama ogolna
P6S_UW_I
oceni¢ rol¢ panstwa, samorzadu i innych instytucji P6S_UK_II
K_U10 publicznych oraz organizacji pozarzadowych w ochronie NMiNZ:
zdrowia P6S UW 4
P6S_UW_5
P6S_UO 6
Rama ogolna
. . . P6S_UW_I
zastosowal poznane metody 1 narzedzia dotyczace P6S UK 1I
zarzadzania operacyjnego, planowania, organizowania, - -
K_U11 motywowania, Kkontroli oraz analizy strategicznej do NMiNZ:
rozwigzania konkretnych probleméw zarzadczych w PGS UW 4
podmiotach ochrony zdrowia P6S UW 5
P6S_UO 6
zinterpretowa¢ przepisy prawa obowigzujace w obszarze | Rama ogolna
K U12 ochrony zdrowia i zabezpiecze_n_ia quleczr_lego _oraz P6S_UW_I
- poshuzy¢ si¢ narzgdziami prawnymi i organizacyjnymi przy | P6S_UK_II

rozwigzywaniu _probleméw oraz objeciu  nadzorem
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instytucji wplywajacych na zdrowie

NMINZ:

P6S_UW 4
P6S_UW 5
P6S_UO 6

K_U13

oceni¢ wptyw roznych czynnikéw na polityke zdrowotna,
na réznych poziomach, w kraju i na $§wiecie oraz wplyw
proceséw politycznych na problemy zdrowia i sektora
ochrony zdrowia

Rama ogolna
P6S_UW_I
P6S_UK_II

NMINZ:

P6S_UW._4
P6S_UW 5
P6S_UO 6

K_U14

dokonaé¢ podstawowej analizy proceséw i zjawisk o
charakterze politycznym, w szczegoélnosci dotyczacych
zadan i dzialania administracji panstwowej i w ochronie
zdrowia

Rama og6lna
P6S_UW_I
P6S_UK_II

NMiNZ:

P6S_UW._4
P6S_UW 5
P6S_UO 6

K_U15

ustala¢ priorytety dziatan w ochronie zdrowia na réznych
poziomach oraz zaproponowaé¢ podjecie adekwatnych
interwencji

Rama ogolna
P6S_ UW_I
P6S UK _II

NMINZ:

P6S_UW_3
P6S_UW 4
P6S_UW_5
P6S_UO 6

K_U16

wskaza¢ i zastosowa narzedzia zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacjach opieki zdrowotnej adekwatne do
analizowanego problemu

Rama og6lna
P6S_UW_I
P6S_UK_II

NMINZ:

P6S_UW._4
P6S_UW 5
P6S_UO 6

K_U17

przewidzie¢ skutki wprowadzenia okre§lonych rozwigzan
politycznych, organizacyjnych i prawnych w ochronie
zdrowia oraz sformutowa¢ adekwatne rekomendacje

Rama ogdlna
P6S_UW_I
P6S_UK_II
P6S_UO_III
P6S_UU_IV

NMINZ:

P6S_UW 3
P6S_UW 4
P6S_UW 5
P6S_UO 6

K_U18

przygotowaé prosta aplikacje o fundusze zewngtrzne w
ochronie zdrowia

Rama ogo6lna
P6S_UW_I
P6S_UK_II
P6S_UU_IV

NMINZ:

P6S_UW 4
P6S_UW 5
P6S_UO 6
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Rama og6lna

P6S_UW_I
P6S_UK_II
zastosowa¢ adekwatne narzgdzia rozwigzywania i/lub Egg—ga—w
K_U19 zapobiegania wystgpowaniu probleméw w funkcjonowaniu - =
instytucji sektora ochrony zdrowia NMiNZ:
P6S_UW_4
P6S_UW_5
P6S _UO_6
wyrazi¢ swoja wiedz¢ pisemnie i ustnie (np. poprzez
K U20 przeprowadzenie prezentacji, napisanie eseju oraz pracy | Rama ogolna
- dyplomowej) na poziomie akademickim, rozumiejac wage | P6S_UK_II
poprawnego, logicznego wypowiadania si¢
K_Uu21 planowac¢, organizowa¢ i uczestniczy¢ w pracy w zespole Rama ogélna
- ’ P6S_UO_lII
postugiwac si¢ jezykiem obcym w zakresie dziedzin nauki
1’dyscyp11n r}&}ukowych,' wlasciwych (.11a ‘studloyvaneg(? Rama ogdlna
K_U22 kierunku studiow, zgodnie z wymaganiami okreslonymi P6S UK II
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia - =
Jezykowego
Rama ogolna
P6S_UW_I
P6S_UK_II
, . . . . . P6S_UO_lII
przyporzadkowa¢ zadania regulacyjne i organizacyjne i
S . P6S_UU_IV
K U23 dotyczacych zdrgwla i jego ochrqny, dO p(_)szcz_egolnyc_h - -
- organé6w  administracji ~ publicznej i instytucji NMiINZ:
niepublicznych oraz zaplanowa¢ ich realizacje P6S_UW 3
P6S_UW _4
P6S_UW_5
P6S_UO 6
wykaza¢ si¢ umiejetnoSciami zdobytymi w ramach | Rama ogdlna
wybranych przez siebie przedmiotow fakultatywnych, | P6S_UW_|I
K_U24 przedmiotow z bloku tematycznego przedmiotow do | P6S_UK _II
wyboru, seminariow dyplomowych oraz realizowanej | P6S_UO_III
praktykKi P6S_UU_ IV
KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent wyraza gotowos¢ do:
Opis efektu Symbole efektéw
Symbole efektow ksztalcenia
ksztalcenia dla wlasciwych dla
kierunku studiéw obszaru
ksztalcenia
K KO1 podjecia koniecznych dziatan na rzecz rozwigzywania lub | Rama ogdlna
- tagodzenia probleméw spotecznych i zdrowotnych P6S KO _II
tolerancji i otwarto§ci wobec odmiennych pogladow, ,
. . . . Rama ogo6lna
K_KO02 postaw 1 kultur (w tym rdéwniez organizacyjnych),

. o P6S_KR_III
uksztattowanych przez rézne czynniki - =
pode!mOV\{anla InICJaway W rozszerzaniu swojej wiedzy i Rama ogolna

K_KO03 umiejetnosci, rozumiejgc potrzebe uczenia si¢ przez cale P6S KK |
zycie - =
Rama ogo6lna
. . . . P6S_KR_III
K K04 okazyyvama szacunku i zrozumienia wobec drugiego - =
cztowieka NMiNZ:
P6S KR 2
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Rama og6lna

P6S_KR_III
K_KO05 przestrzegania obowigzujacych zasad i regut
NMiNZ:
P6S_KR 2
K K06 wspolpracy z innymi osobami i instytucjami, prowadzenia | Rama ogdlna
- negocjacji i szukania kompromisow P6S KR_III
konstruktywnego uczestnictwa w dyskusji 1 otwartosci na Rama ogélna
K_Ko7 argumentacje¢ innych oso6b P6S_KO_II
P6S_KR_III
K KO8 poszukiwania pomocy 1 wspolpracy w rozwiazywaniu | Rama ogolna
- problemdw, ktdre sa poza zakresem jej/jego kompetencji P6S KK I
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Zalacznik nr 2: Plan studiéw na kierunku Organizacja i ekonomika ochrony zdrowia

I ROK STUDIOW, | semestr

Liczba

Lp. | Nazwa modutu ksztatcenia Rodzaj zaje¢ dydaktycznych | O/F! | Forma zaliczenia godzin Punkty ECTS
zaliczenie 2
1 | Jezyk angielski lektorat O (kontynuacja w 2 30 (kontynuacja w 2
semestrze) semestrze)
2 | Wychowanie fizyczne /sekcje sportowe ¢wiczenia @) zaliczenie . 30 kontynuacja w2
kontynuacja w 2 semestrze semestrze
Wstep do ochrony zdrowia wyktad 0] egzamin pisemny 20 2
4 | Podstawowe narzedzia informatyczne ¢wiczenia komputerowe o] zaliczenie na ocen¢ 30 3
5 | Matematyka cwiezema @) zaliczenie na ocen¢ 15 2
¢wiczenia komputerowe 5
. . wyklad I 4
6 | Wprowadzenie do statystyki éwiczenia komputerowe @) egzamin pisemny 26 4
- . wyktad . . 2
7 | Logika i argumentacja w praktyce Swiczenia @) zaliczenie na oceng 18 2
8 | Wprowadzenie do socjologii Yvyklad - O zaliczenie na oceng 10 2
¢wiczenia 10
. . wyktad . . 10
9 | Wprowadzenie do psychologii Swiczenia O zaliczenie na oceng 10 2
10 | Wprowadzenie do ekonomii V,Vy‘klad - @) egzamin pisemny 20 4
¢wiczenia 10
o L . wyktad N 24
11 | Podstawy organizacji i administracji wiczenia 0] egzamin pisemny 6 3
wyktad 5
12 | Podstawy demografii ¢wiczenia O zaliczenie na oceng 2 2
¢wiczenia komputerowe 13
wyktad 20
13 | Wprowadzenie do prawa ¢wiczenia @] egzamin pisemny 7 2
¢wiczenia komputerowe 3
14 | Szkolenia BPH nauczanie zdalne @) zaliczenie 4 0
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Laczna liczba godzin kontaktowych godzin moduléw obowigzkowych: 330
Laczna liczba punktéw ECTS z moduléw obowiazkowych: 30

1,0” — modut obowigzkowy do zaliczenia w toku studiéw, ,,F”” — modut fakultatywny (do wyboru).
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I ROK STUDIOW, II semestr

Lp. | Nazwa modutu ksztalcenia Rodzaj zaje¢ dydaktycznych O/F | Forma zaliczenia ;é%zz?ﬁ Punkty ECTS
. . 2
. . zaliczenie na oceng .
1 | Jezyk angielski lektorat 0 (kontynuacja z 1 semestru) 30 (kontynuacja z 1
semestru)
I . . . zaliczenie :
2 | Wychowanie fizyczne /sekcje sportowe ¢wiczenia 0 k . 30 kontynuacja z 1 semestru
ontynuacja z 1 semestru
3 | Wprowadzenie do polityki spotecznej wyktad 0] zaliczenie na ocen¢ 20 2
. . wyktad A 14
4 | Determinanty zdrowia wiczenia 0 egzamin pisemny 26 5
wyktad 16
5 | Gtéwne problemy zdrowotne polskiej populacji ¢wiczenia @] egzamin pisemny 8 3
seminarium 16
6 | Wprowadzenie do finanséw publicznych wyklad 0] egzamin pisemn 20 3
prow WP Y ¢wiczenia g P y 10
7 | Prawo w ochronie zdrowia ‘,Vy,l(md - ) egzamin pisemny 20 3
¢wiczenia 20
L . wyktad A 20
8 | Organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce Swiczenia @] egzamin pisemny 30 5
9 | Wprowadzenie do zarzadzania w ochronie zdrowia ‘,Vy.ldad - O zaliczenie na ocen¢ 30 7
cwiczenia 40

Laczna liczba godzin kontaktowych modutow obowigzkowych: 350
Laczna liczba punktoéw ECTS z modutéw obowigzkowych: 30

24




II ROK STUDIOW, III semestr

Lp. | Nazwa modutu ksztalcenia Rodzaj zaje¢ dydaktycznych | O/F | Forma zaliczenia Eéffzt.’ﬁ Punkty ECTS
zaliczenie 2
1 | Jezyk angielski lektorat O (kontynuacja w 4 30 (kontynuacja w 4
semestrze) semestrze)
o . . wyktad I 18
2 | Wstep do ekonomiki zdrowia i ochrony zdrowia wiczenia @) egzamin pisemny 12 3
. wyktad _— 25
3 | Polityka zdrowotna Swiczenia egzamin pisemny 15 4
4 | Analiza danych w ochronie zdrowia ¢wiczenia komputerowe zaliczenie na ocen¢ 30 2
5 | Ilosciowe metody badan w naukach o zdrowiu \jvy'klad - egzamin pisemny 10 3
¢wiczenia 20
6 | Jakosciowe metody badan w naukach o zdrowiu \jvy'klad : @) egzamin pisemny 6 2
¢wiczenia 14
7 | Prawo zamowien publicznych w ochronie zdrowia \jvy'klad - 0] zaliczenie na ocen¢ 15 2
¢wiczenia 15
wyktad 20
8 | Finansowanie ochrony zdrowia ¢wiczenia @) egzamin pisemny 17 3
¢wiczenia komputerowe 3
9 | Zasoby kadrowe systemu zdrowotnego Yvykiad : @) zaliczenie na ocen¢ 20 3
¢wiczenia 20
. . ktad 10
10 | Prawo pracy w ochronie zdrowia ‘fvy‘ a - (0] zaliczenie na oceng 1
¢wiczenia 10
. . wyktad . 10
11 | Ubezpieczenia spoteczne wiczenia @) egzamin pisemny 15 2
12 | Jakos$¢ w ochronie zdrowia Yvy}dad - 0] zaliczenie na ocen¢ 14 3
¢wiczenia 16

Laczna liczba godzin kontaktowych modutow obowigzkowych: 365
Laczna liczba punktéw ECTS z modutéw obowiazkowych: 30
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I1 ROK STUDIOW, IV semestr

Lp. | Nazwa modutu ksztatcenia Rodzaj zaje¢ dydaktycznych | O/F | Forma zaliczenia Ié:;zz?ﬁ Punkty ECTS
. __ 2
L egzamin ustny i pisemny .
1 | Jezyk angielski lektorat 0 (kontynuacja z 3 semestru) 30 (kontynuacja z 3
semestru)
. . , . wyktad 4
Informacja naukowa i ochrona wtasnosci P - . .
2 . - ¢wiczenia 0] zaliczenie na ocene 4 2
intelektualnej — -
¢wiczenia komputerowe 12
wyktad 2 3
3 | Media spotecznosciowe w ochronie zdrowia ¢wiczenia @) zaliczenie na ocen¢ 8
¢wiczenia komputerowe 20
wyktad 10
4 | Aplikowanie o fundusze zewnetrzne ¢wiczenia 0] zaliczenie na ocen¢ 6 2
¢wiczenia komputerowe 14
5 System |_nformacyj ny i (_jokumen_taqa \yy}(lad _ 0 zaliczenie na ocene 2 5
elektroniczna w ochronie zdrowia ¢wiczenia komputerowe 33
Seminarium dyplomowe: Ekonomia i zarzadzanie . ) . 3 .
6a . . . seminarium 0] zaliczenie 30 (kontynuacjaw Vi VI
w jednostkach opieki zdrowotnej
semestrze)
Seminarium dyplomowe: Finansowe aspekty . i . 3 .
6b . o s . seminarium 0] zaliczenie 30 (kontynuacjaw Vi VI
funkcjonowania jednostek opieki zdrowotnej
semestrze)
Seminarium dyplomowe: Organizacja ochrony . . . 3 .
6¢ - S seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacjaw Vi VI
zdrowia w Polsce i na $wiecie
semestrze)
Seminarium dyplomowe: Administracja L . . 3 .
6d . . . seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacjaw Vi VI
publiczna w ochronie zdrowia
semestrze)
Seminarium dyplomowe: Rzadzenie w obszarze . . . 3 .
6e . seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacjaw Vi VI
ochrony zdrowia
semestrze)
7 | Turystyka zdrowotna V,VY?‘*ad - F zaliczenie na oceng 15 3
¢wiczenia 15
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8 | E-Zdrowie \j\/yklad - zaliczenie na oceng 10
¢wiczenia komputerowe 20
wyktad 15
9 | Zdrowie migrantow i mniejszosci ¢wiczenia egzamin pisemny 10
¢wiczenia komputerowe 5
. L . wyktad . . 15
10 | Etyka w ochronie zdrowia i biznesie P - zaliczenie na oceng
¢wiczenia 15
- . . ktad 5
11 | Techniki komunikacyjne \jvy' a - zaliczenie na oceng
¢wiczenia 25
12 | Praktyka raktyka zaliczenie 160
Y praity 4 tyg.

*Student zobowigzany jest wybra¢ jedno z oferowanych seminariéw dyplomowych

Liczba godzin kontaktowych na seminarium dyplomowym: 30 godz.

Liczba punktow ECTS za seminarium dyplomowe: 3

Laczna liczba godzin kontaktowych modutow obowigzkowych: 145 godz.
Laczna liczba punktow ECTS z modutéw obowigzkowych: 11

Minimalna liczba godzin modutow fakultatywnych - student musi wybra¢ 4 z proponowanych 5 modutéw: 120 godz.

Minimalna liczba punktéw ECTS z modutow fakultatywnych — student musi wybra¢ 4 z proponowanych 5 modutéw: 12

Liczba godzin praktyki: 160 godz.
Liczba punktow ECTS za praktyke: 4
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III ROK STUDIOW, V semestr

Liczba

Lp. | Nazwa modutu ksztatcenia Rodzaj zaje¢ dydaktycznych | O/F | Forma zaliczenia godzin Punkty ECTS
1 Specj all§tyczny jezyk angl?ISkI W organizacjt lektorat ) zaliczenie na oceng 30 2
ekonomice ochrony zdrowia
Seminarium dyplomowe: Ekonomia i zarzadzanie w L . . 3 .
2a | . Do . seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacja z IV
jednostkach opieki zdrowotnej -
semestru i w VI semestrze)
Seminarium dyplomowe: Finansowe aspekty L . . 3 .
2b funkcionowania iednostek opieki zdrowotnei seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacja z IV
) ) P J semestru i w VI semestrze)
Seminarium dyplomowe: Organizacja ochrony . . i 3 i
2cC . S seminarium 0] zaliczenie 30 (kontynuacja z IV
zdrowia w Polsce i na $wiecie :
semestru i w VI semestrze)
Seminarium dyplomowe: Administracja publiczna . . i 3 i
2d . . seminarium 0] zaliczenie 30 (kontynuacja z IV
w ochronie zdrowia :
semestru i w VI semestrze)
Seminarium dyplomowe: Rzadzenie w obszarze L . . 3 .
2e . seminarium 0] zaliczenie 30 (kontynuacja z IV
ochrony zdrowia :
semestru i w VI semestrze)
Blok tematyczny przedmiotéw do wyboru |: Organizacja ochrony zdrowia**
. - " - - . Kad 30
11 Organ!zaqa administracji publicznej w ochronie \ij‘ a : E egzamin pisemny 5
zdrowia éwiczenia 25
2/1 | Adresowana polityka zdrowotna wyldad F egzamin pisemn 10 3
polity ¢wiczenia 9 P Y 20
3/l | Interwencje w promocji zdrowia \fvy.klad . F zaliczenie na oceng > 3
¢wiczenia 25
4/1 | Prawo administracyjne w ochronie zdrowia \fvy.klad . F egzamin pisemny 20 4
¢wiczenia 25
5/1 | Nadzor w ochronie zdrowia \fvy.klad . F egzamin pisemny 20 4
¢wiczenia 30
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. ktad . . 15
Ocena wpt d -HIA Wy
6/1 wplywu na zdrowie Swiczenia F zaliczenie na ocen¢ 15
7/l | Zarzadzanie kryzysowe w ochronie zdrowia \j\/yklad - F zaliczenie na ocen¢ 20
¢wiczenia 20
Blok tematyczny przedmiotéw do wyboru Il: EKonomika ochrony zdrowia**

1/11 | Rachunek kosztow w ochronie zdrowia \j\/yklad - F egzamin pisemny 15
¢wiczenia 20
Rachunkowo$¢ zarzadcza i zarzadzanie finansami w | wyktad L 20

2/ . ; P - F egzamin pisemny
ochronie zdrowia ¢wiczenia 25
3/11 | Prawo gospodarcze i handlowe w ochronie zdrowia ‘fvy.klad - F zaliczenie na ocen¢ 20
¢wiczenia 20
. wyktad . . 2
4/11 | Marketing ushug zdrowotnych Cwiczenia F zaliczenie na ocen¢ 28
5/11 | Biznes plan w ochronie zdrowia \fvy.klad - F zaliczenie na ocen¢ 8
¢wiczenia 22
Analizy ekonomiczne i ocena technologii wyktad A 25

6/11 P - F egzamin pisemny
medycznych ¢wiczenia 30
7/11 | Ekonomika inwestycji w ochronie zdrowia \fvy.klad - F egzamin pisemny 10
¢wiczenia 15
8/1l | Zmiana organizacyjna w ochronie zdrowia ‘,Ny.klad - F zaliczenie na ocen¢ 5
¢wiczenia 15

*Student kontynuuje wybrane seminarium dyplomowe
**Student wybiera caty blok tematyczny i kontynuje go w VI semestrze
Liczba godzin kontaktowych na seminarium dyplomowym: 30 godz.

Liczba punktow ECTS za seminarium dyplomowe: 3

Laczna liczba godzin kontaktowych modutow obowigzkowych wspdlnych dla obu blokéw tematycznych: 30 godz.
Laczna liczba punktéw ECTS z modutéw obowigzkowych wspdlnych dla obu blokéw tematycznych: 2

Liczba godzin kontaktowych na zajeciach z przedmiotow na blokach tematycznych 280 godz.
Laczna liczba punktéw ECTS z przedmiotéw na blokach tematycznych: 25
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111 ROK STUDIOW, VI semestr

Lp. | Nazwa modutu ksztalcenia Rodzaj zaje¢ dydaktycznych | O/F | Forma zaliczenia Ig_CIJ(aZZ?r? Punkty ECTS
Seminarium dyplomowe: Ekonomia i zarzadzanie w L i . 4_ i
la ) S . seminarium 0 zaliczenie 30 (kontynuacjaz IV iV
jednostkach opieki zdrowotnej semestru)
Seminarium dyplomowe: Finansowe aspekty L i . 4_ i
1b . L . - seminarium 0 zaliczenie 30 (kontynuacjaz IViV
funkcjonowania jednostek opieki zdrowotnej
semestru)
Seminarium dyplomowe: Organizacja ochrony L. . . 4. .
1c . S seminarium 0] zaliczenie 30 (kontynuacjaz IViV
zdrowia w Polsce i na swiecie
semestru)
Seminarium dyplomowe: Administracja publiczna L i . 4_ i
1d . . seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacjaz IV iV
w ochronie zdrowia
semestru)
Seminarium dyplomowe: Rzadzenie w obszarze . . . 4. .
le . seminarium @) zaliczenie 30 (kontynuacjaz IV iV
ochrony zdrowia
semestru)
Blok tematyczny przedmiotow do wyboru |: Organizacja ochrony zdrowia**
Praktyka dla bloku tematycznego Organizacja . . 320
W) ochrony zdrowia praktyka @) zaliczenie 8 tyg. 8
2/l | Programy zdrowotne ¢wiczenia F zaliczenie na oceng 80 7
wyktad 10
3/1 | Mapowanie potrzeb zdrowotnych ¢wiczenia F zaliczenie na oceng 10 3
¢wiczenia komputerowe 10
N . wyktad . . 15
4/1 | Europejska i globalna polityka zdrowotna wiczenia F zaliczenie na oceng 15 3
5/l | Przywddztwo w ochronie zdrowia ¢wiczenia F zaliczenie na ocene 25 2
. . T . wyktad . 10
6/l | Instytucje senioralnej polityki zdrowotnej Swiczenia F egzamin pisemny 20 3
Blok tematyczny przedmiotow do wyboru I: EKonomika ochrony zdrowia**
Il Praktyka dla bl_oku tematycznego Ekonomika oraktyka 0 saliczenie 320 8
ochrony zdrowia 8 tyg.
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Praktyczne aspekty funkcjonowania organizacji

2/ S . ¢wiczenia zaliczenie na oceng 80
opieki zdrowotnej

3/ Ekonoml,kg opieki zdrowotnej wobec wyzwan Wy}dad : egzamin pisemny 20
przysztosci ¢wiczenia 15
4/11 | Systemy zdrowotne \:Vﬂdad - zaliczenie na oceng 25
¢wiczenia 25
. . . . wyktad . . 10

5/11 | Dobre praktyki w zarzadzaniu w ochronie zdrowia P - zaliczenie na ocen¢
¢wiczenia 20

*Student kontynuuje wybrane seminarium dyplomowe

**Student wybiera caly blok tematyczny (kontynuacja z V semestru)

Liczba godzin kontaktowych na seminarium dyplomowym: 30 godz.
Liczba punktow ECTS za seminarium dyplomowe: 4

Laczna liczba godzin kontaktowych na zajeciach z przedmiotéw na blokach tematycznych: 195 godz.
Laczna liczba punktéw ECTS z przedmiotoéw na blokach tematycznych: 18

Liczba godzin praktyki: 320 godz.
Liczba punktéw ECTS za praktyke: 8
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Zalacznik nr 3: Sylabusy

Jezyk angielski

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Centrum Jezykowe w Collegium Medicum UJ

Nazwa modutu ksztatcenia Jezyk angielski
Klasyfikacja ISCED 0231
Jezyk ksztalcenia angielski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta do swobodnego postugiwania si¢ jezykiem
angielskim w mowie 1 pi$mie w sytuacjach zawodowych, w sytuacjach
zycia codziennego oraz do rozumienia literatury fachowej i
wypowiadania si¢ na tematy z nig zwigzane.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. stosuje stownictwo w zakresie kierunku organizacja i ekonomika
ochrony zdrowia zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Umiejetnosci — student/ka:

2. komunikuje si¢ stownictwem w zakresie kierunku organizacja i
ekonomika ochrony zdrowia zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:
e w zakresie umiejetnosci: K_U22

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-2: kontrola ustna (odpowiedz ustna, opis przypadku);

kontrola pisemna (krotka wypowiedzZ pisemna, notatki, wypetniona
dokumentacja medyczna, list, e-mail, rozprawka, raport, projekt,
streszczenie); kontrola praktyczna (kontrola dokumentacji pacjenta,
inscenizacja, prezentacja, udziat w dyskusji)

Efekt 1: testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru, wielokrotnego
wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/falsz, dopasowania, uzupetnien/z
luka, mieszany, pytan otwartych thumaczenie na jezyk angielski i polski,
podawanie definicji w jezyku angielskim, podawanie zwrotow
potrzebnych podczas komunikacji z pacjentem)

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Rok studiow

Semestr

zimowy (1) i letni (2)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

mgr Anna Krause-Baran

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

lektorzy Centrum Jezykowego UJ CM

Sposob realizacji

e |ektorat

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie matury podstawowej
(poziom B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego)
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Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Lektorat: 60 godz. (po 30 godz. w semestrze)

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajgciach: 60 godz. — 2 ECTS
e przygotowanie do zaj¢é: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie do testow: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o metody podajace (opis, instruktaz, wyktad)

e metody problemowe (dyskusja, burza mézgdw, inscenizacja,
symulacja sytuacji, opis przypadku, gry dydaktyczne)

¢ metody eksponujace (film dydaktyczny, prezentacja multimedialna)

o metody praktyczne (praca z tekstem czytanym i stuchanym,
¢wiczenia leksykalne, translacyjne i gramatyczne, konwersacje)

e metody ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning)

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie roczne z ocena po drugim
semestrze.

Warunki otrzymania zaliczenia:

W kazdym semestrze student musi uzyska¢ pozytywne oceny z

dwoch testow srédsemestralnych

— wypowiedzi pisemnej

— wypowiedzi ustnej

—  zadan domowych

do konca sesji poprawkowej w danym semestrze.

Ocena z zaliczenia jest Srednig z ocen uzyskanych w obydwu
semestrach.

Studentowi przystuguje prawo do dwoch nieobecnosci nieusprawiedli-
wionych i dwoch nieobecnosci usprawiedliwionych w semestrze. Jezeli
spotkan w semestrze jest mniej niz 15, liczba dopuszczalnych
nieobecnosci zmienia si¢ proporcjonalnie (13-10 spotkan - 1 nieobecnosé¢
nieusprawiedliwiona i 2 nieobecnos$ci usprawiedliwione, mniej niz 10
spotkan - 1 nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona i 1 nicobecno$é
usprawiedliwiona). Lektor moze wskazaé¢ studentowi sposéb nadrobienia
tych nieobecno$ci. Nieobecnosci z jednego semestru nie mogg byé
przenoszone na inny semestr.

Ocena z zaliczenia jest $rednig ocen z czterech testow pisemnych oraz
dwu wypowiedzi ustnych.

Student, ktory nie zaliczyt poprzedniej czesci lektoratu z jakiegokolwiek
powodu, moze uczestniczy¢ w kolejnej czgsci lektoratu i jednoczesnie
powtarzac niezaliczong czes$¢. Powtarzanie lektoratu oznacza ponowne
uczestnictwo we wszystkich zajeciach i testach. Student musi powtarzaé
tylko ten semestr, z ktorego nie otrzymat zaliczenia.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia ze
wszystkich semestrow. Jesli z powodu braku zaliczenia przepada
pierwszy termin egzaminu koncowego, termin ten nie jest przywracany.
We wszystkich formach oceny postepdéw studentow (zaréwno ustnych,
jak i pisemnych) obowigzuje jednolita skala ocen (0-100%):

e ocena niedostateczna (2.0): student uzyskuje ponizej 0-59%

punktow
e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-70% punktéw
e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 71-75% punktow
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e ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-85% punktow
e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 86-90% punktéw
e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Testy i odpowiedzi ustne powinny by¢ zaliczone na minimum 60%
liczby punktow.

Na drugim roku po czwartym semestrze przewiduje si¢ egzamin pisemny
i ustny na poziomie B2 z cato$ci realizowanego materiatu.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwo$¢ odrobienia zaje¢ metodami
ksztatcenia na odleglos¢ (¢wiczenia na platformie Pegaz) tacznie do 15%
ogolnej liczby godzin.

Tresci modutu ksztatcenia (z
podzialem na formy realizacji zajgc¢)

jezvk ogolny
semestr 1.
1. gramatyka
e czasy gramatyczne (Present Simple, Present Continuous, Past
Simple, Past Continuous, Past Perfect, Past Perfect Continuous)
przyimki miejsca oraz kierunkowe
wyrazanie nakazow i zakazow (must, have to, mustn’t, need to,
need + ing)
2. tematyka
e wydarzenie z zycia
3. sprawnosci jezykowe
moéwienie
e opowiadanie o wydarzeniu ze swojego zycia, zadawanie pytan
dotyczacych wydarzen z zycia innej osoby
o wskazywanie drogi
e wyrazanie propozycji i prosb
pisanie — list nieformalny na temat swoich studiow, regularnych zajec,
obowigzkow oraz zainteresowan
czytanie — czytanie ze zrozumieniem tekstow na tematy og6lne
sluchanie — stuchanie ze zrozumieniem wypowiedzi nt. wydarzen z
zycia
semestr 2.
1. gramatyka
czasy gramatyczne (Present Perfect, Present Perfect Continuous)
wyrazanie przysztoéci (Future Simple, Present Continuous, Present
Simple, Future Perfect, Future Perfect Continuous)
e tworzenie pytan, pytania posrednie
2. tematyka
e nawigzywanie znajomosci
L]
3

sytuacje konfliktowe i sposoby ich rozwigzywania

. sprawnosci jezykowe
Mmoéwienie
e wypowiedz na temat planéw na przysztosc
e przeprowadzanie rozmowy telefonicznej
e wyjasnianie nieporozumien
pisanie — list formalny
czytanie — czytanie tekstow o tematyce ogolnej
shluchanie — stuchanie audycji radiowej (np. wiadomosci, audycja
dokumentalna)

jezyk akademicki
semestr 1.

1. tematyka

e wyksztalcenie
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o 7rodla wiedzy
e  korzystanie ze stownika
2. sprawnoS$ci jezykowe
méwienie — opisywanie swoich studiéw
czytanie — korzystanie ze stownika; czytanie ze zrozumieniem tekstu o
tematyce medycznej
sluchanie — sluchanie ze zrozumieniem polecen nauczyciela; stuchanie
nagran rozmow telefonicznych zwigzanych z tematyka szpitalng
semestr 2.
1. tematyka
e wyktady, sporzadzanie notatek
2. sprawnosci jezykowe
moéwienie — prezentowanie nowego produktu, ushugi lub systemu
pisanie — sporzadzanie notatek z wyktadow
czytanie — znajdowanie szczegdtowych informacji w tekscie o tematyce
biznesowej
shuchanie — stuchanie ze zrozumieniem wyktadow; stuchanie nagran
biznesowych rozmow telefonicznych
jezyk specjalistyczny
semestr 1.
tematyka:
e Hospital team
Hospital departments
Hospital equipment
Admission to hospital
Patient records
Common diseases and symptoms
e Caring for the elderly
e Hygiene
e Medication
semestr 2.
tematyka:
Exchanging contact information
Motivation at work
Making small talk
Project management
Making and responding to suggestions
Ideas and innovation
Customer service
Ethical business

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Grice T. (2007), Nursing 1. Oxford English for Careers, Oxford
University Press, Oxford

e Duckworth M., Turner R. (2012),Business Result Upper-
intermediate Student’s Book, Oxford University Press, Oxford

Literatura uzupekiajaca:

e Rogers L., Naunton J. (2012), Skills for Business Studies Pack.
Business Result Upper-intermediate, Oxford University Press,
Oxford

e Pohl A. (2007), Professional English: Medical, Pearson Education
Ltd., Harlow

e Glendinning E. H., Howard R. (2007), Professional English in Use:
Medicine, Cambridge University Press, Cambridge
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https://elt.oup.com/catalogue/items/global/business_esp/business_result_dvd_edition/upper-intermediate/9780194739511?cc=pl&selLanguage=pl&mode=hub

Wychowanie fizyczne /sekcje sportowe

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu UJ CM

Nazwa modutu ksztalcenia

Wychowanie fizyczne /sekcje sportowe

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie studenta z formami aktywno$ci ruchowej jako jednego
z elementow sktadowych promocji zdrowia.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

nie dotyczy

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Typ modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow

Semestr

zimowy (1) i letni (2)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Dorota Palik

Mgr Henryk Zdebski,
Mgr Czestaw Klim,

Mgr Joanna Jasienska,
Mgr Przemystaw Bartyzel

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Dr Dorota Palik

Sposob realizacji

e ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak przeciwwskazan zdrowotnych do aktywnego uczestnictwa w
programowych zajeciach wychowania fizycznego lub skierowanie na
zajecia rehabilitacji, rekreacji albo wychowania zdrowotnego

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

¢wiczenia: 60

Liczba punktéw ECTS przypisana

modutowi 0
Bilans punktow ECTS
Stosowane metody dydaktyczne ° éWiC_ZGnia - forma s'cis%a., zadaniowa; opowies¢ ruchowa; metoda
analityczna; syntetyczna; kompleksowa
Forma i warunki zaliczenia modutu, w . .
zaliczenie;

tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegodlnych zajecé
wchodzacych w zakres danego modutu

uczestnictwo studenta na ¢wiczeniach w liczbie 12 razy w kazdym
semestrze na 15 mozliwych oraz pozytywne zaliczenie testu
sprawnosciowego.

Tres$ci modutu ksztatcenia (z
podziatem na formy realizacji zaj¢¢)

1) Omoéwienie zasad BHP na zajeciach wychowania fizycznego,
zapoznania z warunkami zaliczenia, regulaminem SWFiS UJ CM
oraz regulaminem korzystania z obiektu sportowego.

2) Nauka podstawowych elementow technicznych i taktycznych:
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a) Siatkowka: postawa siatkarska, odbicia sposobem gérnym
i dolnym, zagrywka tenisowa, przyjecie pitki sposobem gornym
i dolnym, wystawa pitki w przod i w tyt, atak, blok.

b) Koszykowka: poruszanie si¢ po boisku, podania i chwyty,
koztowanie prawg | lewa noga, rzut do kosza z biegu z prawej
i lewej strony, rzut do kosza z miejsca, obrona 1:1, zwody bez
pilki i z pitka, atak pozycyjny i szybki atak.

¢) Unihokej: poruszanie si¢ po boisku, podanie forehandem
i backhandem, przyjecie podania, strzat na bramke z miejsca i w
ruchu, drybling, zwody, obrona, gra na pozycji bramkarza.

d) Pitka nozna: sposoby poruszania si¢ po boisku, podania
i przejecia pitki w miejscu i w ruchu, strzat na bramke z miejsca
i w ruchu, zwody ciatem, drybling i zwody z pitka, obrona, gra
na pozycji bramkarza.

e) Tenis stolowy: postawa przy stole i sposoby poruszania si¢
podczas gry, rozne sposoby trzymania rakietki, forehandem,
backhandem, serwis, uderzenia atakujace, uderzenia obronne,
uderzenia posrednie.

f) Lekka atletyka: technika biegowa, start niski i pozycyjny, skok
w dal i z miejsca, technika pchania kula, ksztaltowanie cech
motorycznych, szybkosci, sity, wytrzymatos$ci, gibkosci
i zwinnosci.

g) Sitownia: oddychanie podczas ¢wiczen, technika wykonywania
¢wiczen migséni klatki piersiowej, grzbietu, brzucha, barkow,
ramion i przedramion, nog.

h) Fitness: podstawowe kroki w aerobiku, step, touch, double step
out, heelback, kneeup, grapevine (skrzyzny), podstawowe kroki
na stepie, proste uktady choreograficzne, technika ¢wiczen na
pitkach, z cigzarkami, taSmami i rozciggajacych.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura uzupelniajaca:

Sozanski H.(red.) (1999), Podstawy teorii treningu sportowego,
Centralny Osrodek Sportu, Warszawa

Talaga J.(1995), A-Z sprawnosci fizycznej. Atlas ¢wiczen, Y psylon,
Warszawa

Czabanski B.(1998), Wybrane zagadnienia uczenia sig i nauczania
techniki sportowej, Wydawnictwo AWF, Wroctaw

Jasiak H. (1991), Tajemnice ciata. Kulturystyka dla wszystkich, Maj,
Warszawa

Jasiukowicz M. (1990), Kulturystyka. Cwiczenia gtéwnych grup
miesniowych, Ztoty Klucz, Warszawa

Listkowski M. (1994), Stretching, sprawnos¢ i zdrowie, Wyd.
Marian Listkowski, Aleksandra, £.odz

Austin D.(2003), Pilates dla kazdego. Kompletny trzytygodniowy
kurs Pilatesa, Zysk i s-ka, Poznan

Aerobici stretching (1995), VHS, aktor: Fonda J., Warners Home
Video

Pinckney C. (1994), Callanetics. Rewelacyjny zestaw ¢éwiczen
ksztattujqcy twoje ciato: nowa metoda pozwalajgca uzyskac
sprezysta sylwetke, GeoCenter International, Warszawa
Adamczyk J., Uzarowicz J., Zagorski B. (1988), Pitka siatkowa,
AWF im. Bronistawa Czecha w Krakowie, Krakow

Rusek Z., Krzyzanowski Z. (1994), Polski Zwigzek Pitki Siatkowej
., Minisiatkéwka”, Agencja Wydawnicza SPORTPRES, Warszawa
Polski Zwiazek Pitki Siatkowej(1995), Pitka siatkowa - plazowa,
Warszawa

Superlak E. (1995), Pitka siatkowa: techniczno-taktyczne
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przygotowanie do gry, Infovolley, Wroctaw

Uzarowicz J. (1994), Pitka siatkowa-technika, Agencja Handlowo-
Ushugowa Jerzy Uzarowicz, Krakéw

Uzarowicz J. (1998), Siatkéwka: co jest grane?, Alma-Sport,
Krakéw

Bondarowicz M. (1983), Forma zabawowa w nauczaniu sportowych
gier zespolowych, Wyd. Sport i Turystyka, Warszawa

Hucinski T. (1998),Koszykéwka. Motoryka, wytrzymatosé, Zblewo,
Art-Styl "Hucior-Basket", Gdansk

Oszast H., Kasperzec M.(1988), Koszykowka, taktyka, technika,
metodyka nauczania, AWF im Bronistawa Czecha w Krakowie,
Krakoéw
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Wstep do ochrony zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Zaktad Promocji Zdrowia

Zaktad Informacji Naukowej

Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych

Nazwa modutu ksztalcenia

Wstep do ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wprowadzenie studentdow w zagadnienia zwiagzane z wybranym
kierunkiem studiow i szeroko rozumiang ochrong zdrowia oraz
podstawowymi  pojgciami  zwigzanymi ze zdrowiem, jego
uwarunkowaniami, dziataniami shuzacymi jego ochronie, sposobami
organizacji systemow ochrony zdrowia i ich finansowania w
zmieniajacych si¢ warunkach oraz podstawowymi Zrodtami informacji
0 systemach ochrony zdrowia.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:
1. definiuje i wyjasnia pojecia zwigzane ze zdrowiem i potrzebami

zdrowotnymi
2. wymienia czynniki wplywajace na stan zdrowia jednostki

i populacji
3. definiuje podstawowe wskazniki opisujace stan zdrowia populacji
4. opisuje najwazniejsze determinanty wydatkow na zdrowie

5. opisuje w podstawowym zakresie sposoby organizacji
i finansowania ochrony zdrowia

6. wymienia zadania panstwa odnoszace si¢ do ochrony zdrowia

7. wyjasnia rolg rynku w ochronie zdrowia i wskazuje na
najwazniejsze ograniczenia rynku w tym obszarze

8. wskazuje podstawowe bazy danych i informacji odnoszacych sie
do ochrony zdrowia

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W03, K_W04, K_W05, K_W06, K_W07,
K_W09, K_W14, K_W15, K_W16

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8: egzamin pisemny

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow I

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr hab. Christoph Sowada

Dr Iwona Kowalska-Bobko

Dr Bartosz Balcerzak

Prof. dr hab. Andrzej Pajak

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka
Dr Ewa Kocot

Imig¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
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modut

Sposob realizacji

o wyktad

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

udzial w zajeciach kontaktowych i przygotowanie na nie: 30 godz.
—-1ECTS

e przygotowanie i uczestnictwo w egzaminie 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecnos¢ na wszystkich
zaje¢ciach oraz pozytywna ocena aktywnosci w ich trakcie. Opuszczone
zajecia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem.
Warunki zaliczenia okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia.

Zaliczenie modulu w formie egzaminu pisemnego trwajacego 60
minut. Na egzamin sktadajg si¢ pytania testowe i opisowe.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow
Studentom, ktorzy uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje sie
mozliwo$¢ dodatkowego wustnego lub pisemnego sprawdzenia
znajomosci tre$ci stanowigcych przedmiot egzaminu.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

1) Definicje zdrowia izwigzane ze zdrowiem: zdrowie, zdrowie
publiczne, potrzeby zdrowotne — specyfika, kategorie, r6zne ujecia

2) Uwarunkowania stanu zdrowia — przeglad modeli i najwazniejsze
determinanty

3) Determinanty wydatkéw na zdrowie

4) Stan zdrowia populacji — wskazniki zapadalnosci, chorobowosci
i umieralno$ci w Polsce

5) System ochrony zdrowia — ochrona zdrowia, opieka zdrowotna,
zdrowie publiczne, modele organizacji

6) Rola panstwa w ochronie zdrowia — odpowiedzialno$¢ za
organizacje opieki zdrowotnej (funkcje: regulacyjna, planistyczna),
ksztalcenie i kompetencje personelu (odpowiedzialno$¢ za alokacje
kadr), odpowiedzialno$¢ za dostep do informac;ji

7) Miejsce rynku w ochronie zdrowia: ograniczono$¢ zasobow,
racjonalne gospodarowanie

8) Sposoby finansowania ochrony zdrowia

9) Podstawowe zrodta danych iinformacji o zdrowiu i systemach
ochrony zdrowia: bazy WHO, OECD, WB, GUS, MZ itd.

10) Ochrona zdrowia wobec wyzwan przysztosci — transformacja

demograficzna, technologiczna, kulturowa i epidemiologiczna

40




Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Golinowska S. (red.) (2015), Od ekonomii do ekonomiki zdrowia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, rozdz. 1-4, 6, 8

e Woynarowska B. (2017), Modele Zdrowia, w: Woynarowska B.
(red.), Edukacja zdrowotna: podstawy teoretyczne, metodyka,
praktyk, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, rozdz. 2, str.
21-26

e Kilich J. (2007), Przedsiebiorczos¢ w reformowaniu systemu
ochrony zdrowia w Polsce, Niedoceniane interakcje,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

o Kowalska-Bobko I. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow (wybrane
rozdziaty)

e  Wiodarczyk C.W. (2014), Wprowadzenie do polityki zdrowotnej,
Wyd. 2, Wolters Kluwer, Warszawa (wybrane rozdziaty)
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Podstawowe narzedzia informatyczne

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Medycznych Systeméw Informatycznych
Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Nazwa modutu ksztalcenia

Podstawowe narzgdzia informatyczne

Klasyfikacja ISCED

001, 0611, 0613

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta do postugiwania si¢ podstawowymi
narzedziami informatycznymi, takimi jak programy do edycji tekstow,
baz danych, programy pomocne przy przygotowywaniu prezentacji,
narzedzia umozliwiajace zdalng wspodlpraceg, a takze wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego do obliczen i prezentacji graficznej.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. wymienia podstawowe narzedzia informatyczne i opisuje ich
funkcjonalnos$ci

2. wyjasnia podstawowe funkcje edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych, narze¢dzia do przygotowania prezentacji oraz
zastosowanie baz danych

Umiejetnosci — student/ka:
3. samodzielnie korzysta z podstawowych narzedzi informatycznych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_ W01, K_W23

— w zakresie umiejetnosci: K_U02, K_U20, K_U21

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-2: prezentacja pracy zaliczeniowej
Efekty 3: testy, prace praktyczne

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow I

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Artur Romaszewski
Dr Andrzej Galbarczyk
Mgr Krzysztof Gajda
Mgr Mariusz Kielar
Mgr Nikodem Targosz

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujgcych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

¢wiczenia komputerowe: 30 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
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modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS

e samodzielne przygotowywanie zadan: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e ¢wiczenia praktyczne polegajace na wykonaniu podanych zadan i
prostych projektéw z wykorzystaniem aplikacji komputerowych

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia jest:

aktywna obecno$¢ studenta na ¢wiczeniach (0-2 pkt.)
przygotowanie pracy zaliczeniowej (0-7 pkt.)

wykonanie zadan zgodnie z tre§ciami modutu (0-2 pkt.)
Koncowa ocena z zaliczenia zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 4-4,5 punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 5-6,5 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-10 punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 10,5-11 punktow

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1) Narzedzia do edycji i redagowania tekstu. MS Word —
formatowanie tekstu; wstawianie tabel, obrazow i wykresow;
tworzenie spiséw tresci, tabel, rycin; praca w trybie $ledzenia
zmian, wstawianie komentarzy korespondencja seryjna.
Podstawowe zasady edycji tekstu, akapity wcigcia, tabulatory
Narzedzia do edycji i opracowywania baz danych. MS Excel —
tabele przestawne, formatowanie warunkowe, tworzenie
wykresdw, sprawdzanie poprawnosci danych, funkcje. MS Access,
proste bazy danych, podstawowe kwerendy. Tworzenie prostych
formularzy i raportow

Narzedzia do przygotowywania prezentacji (MS Power Point,
Prezi)

Przeglad narzedzi internetowych, umozliwiajacych tworzenie
tekstow, baz danych i prezentacji przez kilka oséb w tym samym
czasie (Dokumenty Google). Praca w zespole — SharePoint
Podstawy funkcjonowania stron Internetowych, zasady dziatania
hostingu www

2)

3)

4)

5)

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:
Wréblewski P. (2016), MS Office 2016 PL, Helion,
Howil W. (2010), Po prostu: OpenOffice.ux.pl 3.x, Helion

Literatura uzupekiajaca:

e  Wybrane materialy edukacyjne przekazywane studentom podczas

zajecl
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Matematyka

Nazwa wydzialu Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut | Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych
Nazwa modutu ksztalcenia Matematyka

Klasyfikacja ISCED 0541

Jezyk ksztalcenia polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta w zakresie wiedzy i umiejetnosci
matematycznych niezbgdnych w realizacji kolejnych przedmiotow
oraz przysztej pracy zawodowej. Poniewaz studenci dysponuja
zroznicowana biegloscia w  postugiwaniu  si¢  narzgdziami
matematycznymi, kurs przewiduje wyrownanie tych umiejetnosci oraz
rozw0j poje¢ ikoncepcji matematycznych w  praktycznym
zastosowaniu.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza - student/ka:
1. opisuje podstawowe pojecia i narz¢dzia matematyczne stosowane W
rozwiazywaniu problemow organizacyjnych i ekonomicznych

Umiejetnosci — student/ka:

2. rysuje wykresy podstawowych funkcji matematycznych oraz
okresla ich wlasnosci

rozwigzuje rownania i nierownosci

oblicza pochodne podstawowe funkcji jednej i wielu zmiennych
dobiera model matematyczny do postawionego problemu
stosuje podstawowe oprogramowanie komputerowe do
rozwigzywania prostych probleméw matematycznych

ook w

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. jest $wiadom wagi narzedzi matematycznych

8. rozumie potrzebe precyzyjnego zapisywania i wyjasniania
rozumowan

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W01,K_W02, K_W11

— W zakresie umiejetnosci: K U04

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Osiagnigte efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oceniane sg na kazdych zajeciach na podstawie biezacej
obserwacji postgpow studentow podczas wykonywania powierzonych
im zadan.

Ponadto poszczegolne efekty ksztatcenia oceniane sg na podstawie:
Efekt 1: kolokwium zaliczeniowe

Efekty 2-5: kolokwium czgstkowe, ustne odpowiedzi w trakcie zajec,
kolokwium zaliczeniowe

Efekty 6-8: dyskusja w trakcie zajgé

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow I

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Agnieszka Micek
Mgr Maciej Polak

Imig i nazwisko osoby/osob
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ zagadnieh z matematyki na poziomie matury podstawowej

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

¢wiczenia: 15 godz.
¢wiczenia komputerowe: 5 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

2

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych i przygotowanie na nie: 30
godz. — 1 ECTS

e przygotowanie do kolokwium czastkowego oraz zaliczeniowego: 30
godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e ¢wiczenia praktyczne polegajace na rozwigzywaniu zadan
matematycznych, w czesci z wykorzystaniem programéw
komputerowych

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem dopuszczenia do kolokwium zaliczeniowego jest:

aktywny udzial w ¢wiczeniach (Efekty 2-8)

zdobycie minimum 50% punktoéw z kolokwium czastkowego

Do zdania kolokwium zaliczeniowego konieczne jest zdobycie co
najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania.

Koncowa ocena z przedmiotu zalezy od liczby uzyskanych punktow
z kolokwium zaliczeniowego:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-69% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 70-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-85% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 86-90 punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Osoby powtarzajace przedmiot nie sa zwolnione z zaliczenia zadnej
z czesci sktadowej ¢Ewiczen, nawet je§li realizowaly ja juz w
poprzednich latach.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1) Przeksztalcenia algebraiczne

2) Funkcje jednej zmiennej i ich wlasnosci: dziedzina, zbidr warto$ci,
miejsca zerowe, przedziaty monotonicznos$ci, wykres, podstawowe
granice funkcji jednej zmiennej

Funkcja liniowa: grafika, interpretacja wspotczynnikow

Funkcje nieliniowe: kwadratowa, potegowa, wyktadnicza

i logarytmiczna; przyktady zastosowania w modelowaniu zjawisk
ekonomicznych

Roéwnania, uktady rownan i nierownosci: liniowe, kwadratowe,
wyktadnicze i logarytmiczne (rozwazane w konteks$cie
praktycznym)

Pochodna funkcji jednej zmiennej: definicja, interpretacja
geometryczna, zwigzek pochodnej z monotonicznoscia oraz jej
zastosowanie do wyznaczania ekstremow funkcji

Funkcje wielu zmiennych: pochodne czastkowe i ich interpretacja

3)
4)

5)

6)

7)
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geometryczna

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Gewert M., Skoczylas Z. (2008), Analiza matematyczna 1.
Przykiady i zadania, Oficyna Wydawnicza GiS, Wroctaw
Krysicki W., Wtodarski L. (2004), Analiza matematyczna w
zadaniach. Czesé I, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
Gdowski B., Plucinski E. (2005), Zbiér zadan z matematyki dla
kandydatow na wyzsze uczelnie, Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa

46




Wprowadzenie do statystyki

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych

Nazwa modutu ksztalcenia

Wprowadzenie do statystyki

Klasyfikacja ISCED

0542

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie  studenta ~ do  samodzielnego prowadzenia
podstawowych analiz z zakresu statystyki opisowej, wnioskowania
statystycznego oraz prognozowania zjawisk z wykorzystaniem
narzedzi arkusza kalkulacyjnego Excel oraz programu Statistica.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. wyjasnia standardowe metody i narzgdzia statystyczne
umozliwiajace gromadzenie, opis, podstawowg analize i prezentacje
danych ekonomicznych i zdrowotnych

Umiejetnosci — student/ka:

2. zaklada baz¢ danych i przygotowuje dane do analizy statystycznej

3. charakteryzuje badane zjawiska stosujac techniki statystyki
opisowej

4. dobiera metody statystyczne odpowiednie do specyfiki
analizowanego problemu

5. samodzielnie przeprowadza analiz¢ danych empirycznych,
wykorzystujac procedury analizy komputerowe;j

6. interpretuje i prezentuje uzyskane wyniki graficznie

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. jest §wiadom wagi metod statystycznych majacych zastosowanie w
naukach o zdrowiu i ekonomii

8. rozumie potrzebe precyzyjnego zapisywania i wyjasniania
rozumowan

9. stara si¢ podchodzi¢ krytycznie do prezentowanych rozumowan

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_ W01, K_ W02, K_ W11

— w zakresie umiejetnosci: K_U02, K_U04, K_U06, K_U19

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO03, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: egzamin pisemny oraz kolokwia czastkowe pisemne
Efekty 2-9: ocena aktywnos$ci na zajgciach oraz ocena pisemnych prac
domowych wykonanych z wykorzystaniem pakietu statystycznego

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow I

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Agnieszka Micek
Mgr Maciej Polak

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
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e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu matematyki

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 4 godz.
¢wiczenia komputerowe: 26 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

udziat w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ oraz samodzielne wykonanie zadan
domowych: 25 godz. — 1 ECTS

przygotowanie si¢ do 2 kolokwidéw czastkowych w trakcie semestru:
30 godz. -1 ECTS

przygotowanie si¢ do egzaminu i udziat w egzaminie 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad problemowy

¢wiczenia konwersatoryjne

¢wiczenia praktyczne polegajace na wykonywaniu analiz
statystycznych na przygotowanych danych przy uzyciu arkusza
kalkulacyjnego Excel oraz procedur programu Statistica

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

obecnos¢ na wszystkich ¢wiczeniach

uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen, tzn. otrzymanie min. 50%
punktow zlacznej oceny prac domowych, kolokwidow
czastkowych i1 aktywnosci na ¢wiczeniach

Egzamin pisemny oraz sprawdziany czastkowe majg forme¢ zestawu
zadan do rozwigzania oraz pytan teoretycznych. Egzamin uwaza si¢ za
zdany, jesli student otrzyma co najmniej 60% punktéw mozliwych do
uzyskania.

Koncowa ocena jest $rednig wazong z ocen punktowych otrzymanych
za egzamin (waga = 0,5) i ¢wiczenia (waga = 0,5) i jest wystawiona
wedlug nastepujacych kryteriow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-69% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 70-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-85% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 86-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

W przypadku powtarzania przedmiotu ponowne zaliczenie ¢wiczen
jest obowigzkowe.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Elementy rachunku prawdopodobienstwa (zdarzenia niezalezne
i prawdopodobienstwo warunkowe)
Podstawowe rozklady zmiennych losowych dyskretnych
(Bernoullego, Poissona) oraz ciagtych (Gaussa)
Podstawy testowania hipotez statystycznych

2)
3)
Cwiczenia:

1) Gromadzenie danych i ich weryfikacja, typy cech statystycznych
2) Podstawowe pojecia statystyki opisowej zmiennych ilosciowych
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3)
4)
5)
6)

7)

(miary skupienia, rozrzutu, asymetrii, sptaszczenia i koncentracji)
—charakterystyka i zastosowanie klasycznych oraz pozycyjnych
miar przecigtnych, wzglednych i bezwzglednych miar
zrbéznicowania

Podstawowe pojegcia statystyki opisowej zmiennych jakosciowych
(tablice licznosci i tabele krzyzowe)

Pojecia populacji i proby, estymacja punktowa i przedziatowa
parametréw w zbiorowosci generalnej (Srednia, proporcja)
Testowanie hipotez statystycznych w zakresie por6wnania
parametrow pomigdzy dwiema grupami

Analiza zwigzku pomigdzy zmiennymi — Korelacje parametryczne
i nieparametryczne oraz regresji liniowa jednej zmiennej
Podstawy analizy dynamiki zjawisk w czasie

Wykaz literatury podstawowej
i Uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Goryl A., Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Osiewalski J., Walkosz A.
(2009), Wprowadzenie do ekonometrii, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa
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Logika i argumentacja w praktyce

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Informacji Naukowe;j
Instytut Filozofii UJ

Nazwa modutu ksztalcenia

Logika i argumentacja w praktyce

Klasyfikacja ISCED

0223, 0231

Jezyk ksztatcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyksztalcenie umiejetnosei logicznego i efektywnego wypowiadania
si¢ i argumentowania stosownych do zamierzonego celu.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. przedstawia zasady logicznego wypowiadania si¢

2. rozroznia wypowiedz perswazyjna, argumentacyjna, polemiczna,
agitacyjna, propagandowa, manipulacyjna

3. wskazuje cechy poprawnego argumentu i rodzaje argumentacji

Umiejetnosci — student/ka:

4. formutuje wypowiedzi poprawne pod wzgledem logicznym
i argumentacyjnym oraz wskazuje btedy logiczne w
wypowiedziach i btedy w argumentacji

5. uzasadnia swoje stanowisko, dobierajac wlasciwe argumenty
w zalezno$ci od celu i adresata

6. pisze teksty, dobierajac argumenty w zaleznosci od tematu

i audytorium

analizuje krytycznie wypowiedzi uczestnikow debaty publicznej

8. identyfikuje wypowiedzi obliczone na manipulacj¢ shuichaczem,
ich zatozenia i ukryty cel

~

Kompetencje spoleczne — student/ka:
9. jest $wiadom wagi logicznosci i odpowiedniej argumentacji
w wypowiedziach

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W03, K_W23

—  w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U20, K_U21

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K04, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych
przez studentéw

Efekty 1-10: ocena wypowiedzi ustnych i pisemnych
Efekty 11: obserwacja ocena stosunku studentow do wykladanych
tresci

Typ modutu ksztalcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow |

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora
modutu i/lub osoby/oséb
prowadzacych modut

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka
Mgr Wojciech Czabanowski

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca
dany modut

Sposéb realizacji

e wyklad
e (¢wiczenia

50




Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 2 godz.
¢wiczenia: 18 godz.

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zaj¢ciach i przygotowanie na nie: 30 godz. — 1
ECTS
przygotowanie pracy zaliczeniowej: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad kursowy (wprowadzajacy)

¢wiczenia audytoryjne

dyskusja nad tekstami, debata oksfordzka

praktyczne ¢wiczenia oratorskie z przygotowaniem i a vista

Forma i warunki zaliczenia modutu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
i warunki zaliczenia poszczegdlnych
zaje¢ wchodzacych w zakres danego
modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Ocena koncowa z przedmiotu bedzie obliczana jako $rednia z ocen
czastkowych:

1) pracy pisemnej

2) krotkiej wypowiedzi ustnej

Prace pisemne i ustna wypowiedz beda oceniane pod katem
stosowanej argumentacji, spdjnosci i logicznosci wypowiedzi. Na
ocene wplywac bedzie tez aktywnos$¢ na zajeciach.

Praca pisemna oceniana bedzie pod katem:
— trafnoéci i poprawnosci argumentow (1-5 pkt.)
— logicznosci, spojnosci tekstu (1-5 pkt.)
—  poprawnosci jezykowej (1-5 pkt.)

Liczba punktéw bedzie przeliczona na procenty (15 pkt. = 100%)

i zastosowana zostanie nastepujaca skala oceny:

e ocena niedostateczna (2.0): student uzyskuje 0-59,9% punktéw

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-68,9% punktow

e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 69-77,9%
punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 78-86,9% punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 87-93,9% punktow

e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 94-100% punktéw

Tresci modutu ksztatcenia (z
podziatem na formy realizacji zajg¢c¢)

Wyklad wprowadzajacy:
1) Wprowadzenie do logiki i argumentacji

Cwiczenia:

1) Analiza wybranych tekstow (prasowych, naukowych, prawnych,
i innych) pod katem logiczno$ci wypowiedzi i jakosci
argumentacji

2) Analiza nagran publicznych wypowiedzi ustnych

3) Prezentowanie wiasnych wypowiedzi ustnych uprzednio
przygotowanych

4) Cwiczenia w wypowiadaniu sie a vista

5) Dobdr argumentéw w zalezno$ci od celu i adresata

6) Polemika, perswazja

7) Dyskusja

8) Dyskusja oksfordzka

Wykaz literatury podstawowej

Literatura podstawowa:
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i uzupetniajacej, obowigzujacej do e Ziembinski Z. (2010), Logika praktyczna, Wydawnictwo

zaliczenia danego modutu Naukowe PWN, Warszawa

e  Marek W., Onyszkiewicz J. (1996), Elementy logiki i teorii
mnogosci w zadaniach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupelniajaca:

e Ajdukiewicz K. (2004), Zagadnienia i kierunki filozofii, Antyk,
Warszawa
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Wprowadzenie do socjologii

Nazwa wydzialu

Wydziat Lekarski

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Socjologii Medycyny Katedry Epidemiologii i Medycyny
Zapobiegawczej UJ CM

Nazwa modutu ksztalcenia

Wprowadzenie do socjologii

Klasyfikacja ISCED

0314, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w wiedz¢ i umiejg¢tnosci W zakresie znajomosci
sposobow funkcjonowania instytucji, zmieniajacej si¢ roli instytucji w
spoteczenstwie W kontek$cie zaufania, budowy kapitatu spotecznego
i kulturowego oraz wykorzystania badan nad jako$cig zycia, niezbedne
do zrozumienia socjologicznych uwarunkowan funkcjonowania
ochrony zdrowia.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. interpretuje i porownuje podstawowe koncepcje socjologiczne, od
funkcjonalizmu strukturalnego, przez teorie konfliktu,
interakcjonizmu symbolicznego, etnometodologii, do socjologii
krytycznej

analizuje pojecie kapitatu spoteczno-kulturowego i role zaufania
wyjasnia pojecie przemocy w instytucjach

4. wyjasnia poj¢cie jakos$ci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia
oraz spoteczne uwarunkowania jakos$ci zycia

analizuje uwarunkowania opiekunczej roli rodziny

poréwnuje rozne teorie dotyczace instytucji spotecznych i pojecie
satysfakcji z ustug medycznych

wn

o o

Umiejetnosci — student/ka:

7. przeprowadza analize funkcjonowania instytucji medycznej
i wskaze przykltady jej dysfunkcjonalnosci

8. okresla znaczenie konfliktu w roli spotecznej i konfliktu rél dla
sposobu funkcjonowania instytucji

9. rozpoznaje rozne formy przemocy w instytucjach i w relacjach
mig¢dzyludzkich

10. wyciaga wnioski na temat sposobu funkcjonowania instytucji
medycznej W oparciu o badania nad jakoscig zycia

Kompetencje spoleczne — student/ka:

11. okazuje tolerancj¢ i poszanowanie dla wartosci wyznawanych
przez pacjentow wywodzacych si¢ z roznych kregow spoteczno-
kulturowych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

e w zakresie wiedzy: K_W02, K_W04, K_W07, K_W24

e w zakresie umiejetnosci: K U03, K U04, K U05, K_U06

o W zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: zaliczenie pisemne (pytania otwarte z zakresu omawianego
na wykladzie: 5 pytan teoretycznych); przygotowanie prezentacji na
dany temat w oparciu o literatur¢ przedmiotu

Efekty 8-10: analizy przypadkéw podczas ¢wiczen oraz podczas
zaliczenia pisemnego (pytanie z zakresu ¢wiczen: 5 przypadkow do
analizy)

Efekty 11: dyskusja na forum grupy, obserwacja

Typ modutu ksztatcenia

obowiazkowy
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(obowigzkowy/fakultatywny)

Rok studiow |
Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr n. spol. Barbara Wozniak
Dr n. spol. Elzbieta Ptak - wspotkoordynator

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * \j\/yklad .
o (wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 10 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e udziat w zajeciach i przygotowanie do nich: 30 godz. — 1 ECTS

e sporzadzenie prezentacji: 15 godz. — 0,5 ECTS

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i uczestnictwo w nim: 15 godz.
- 0,5 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny
e (wiczenia seminaryjno-audytoryjne potgczone z praca w grupach
nad rozwigzaniem zadanych problemow

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest:

spelnienie wymogow formalnych - obecnos¢ na éwiczeniach
przygotowanie prezentacji

Zaliczenie pisemne na ocen¢ (weryfikacja wiedzy: 5 pytan z wyktadu;
weryfikacja umiejetnosci: 5 przypadkow do analizy w oparciu

o materiat z ¢wiczen).

Koncowa ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-74% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 75-81% punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 82-89% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 90-100% punktéw

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Podstawowe koncepcje socjologiczne, od funkcjonalizmu
strukturalnego, przez teorie konfliktu, interakcjonizmu
symbolicznego, etnometodologii, do socjologii krytycznej
Pojecie kapitatu spoteczno-kulturowego oraz pojgcie zaufania
Uwarunkowania opiekunczej roli rodziny

Pojecie jakos$ci zycia uwarunkowanej stanem zdrowia oraz
spoteczne uwarunkowania jako$ci zycia; zachowania w chorobie
Teorie instytucji spotecznych oraz pojecie roli spotecznej i jej
uwarunkowania
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6)
7)

Pojecie przemocy w instytucjach
Satysfakcja z ustug medycznych

Cwiczenia:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Analiza struktury i funkcji instytucji medycznych., modele
funkcjonowania instytucji medycznych i przyktady
dysfunkcjonalnos$ci

Przyktady powigzan miedzy instytucjami medycznymi i innymi
instytucjami a satysfakcja z opieki zdrowotnej

Przyktady konfliktu w roli spotecznej i konfliktu r6l w zawodach
medycznych i ich wplyw na funkcjonowanie instytucji
Przemoc w instytucjach medycznych i opiekunczych:
rozpoznawanie, przeciwdziatanie

Wykorzystanie badan nad jakoscig zycia dla podnoszenia
funkcjonalnosci instytucji medycznych

Zasady komunikacji pomiedzy personelem a pacjentami
wywodzacymi si¢ z r6znych kregow kulturowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Giddens A. (2012), Socjologia, PWN, Warszawa

Sztompka P., Bogunia —Borowska M. (red.) (2008), Socjologia
codziennosci, Wydawnictwo Znak, Krakow

Sztompka P. (2012), Socjologia. Analiza spoteczenstwa,
Wydawnictwo Znak, Krakow

Hatas E. (2007), Symbole i spoleczenstwo. Szkice z socjologii
interpretacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa

Pospiszyl 1. (2009), Patologie spoteczne, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa

Tobiasz-Adamczyk B. (red.) (2009), Przemoc wobec 0séb
starszych, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
Szacka B. (2012), Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa,
Warszawa
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Wprowadzenie do psychologii

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Nazwa modutu ksztalcenia

Woprowadzenie do psychologii

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w wiedz¢ 1 wumiejetnosci w zakresie
biopsychospotecznych mechanizméw funkcjonowaniu ludzi w celu
rozpoznania przyczyn i przewidywania ludzkich zachowan.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje podstawowe koncepcje psychologiczne cztowieka

2. wyjasnia procesy psychologiczne w biegu zycia czlowieka

3. wymienia zjawiska psychologiczne i wyjasnia ich znaczenie dla
funkcjonowanie indywidualnego i spotecznego

4. identyfikuje procesy uczenia si¢ i motywowania do zmiany
zachowania

5. wyjasnia koncepcje stresu i radzenia sobie oraz wypalenia
zawodowego

Umiejetnosci — student/ka:

6. charakteryzuje psychologiczne zasoby i deficyty cztowieka
w kontekscie r6znych sytuacji zyciowych, W szczegdlnosci
zwigzanych z jego zdrowiem

7. identyfikuje btedy w mysleniu i postrzeganiu, ktére wynikaja
z kierowania si¢ stereotypowym postrzeganiem $wiata i ludzi

8. rozréznia myslenie obiektywne (naukowe) od ludowego
(subiektywnego)

9. wyraza swojg wiedze pisemnie i ustnie (np. poprzez
przeprowadzenie prezentacji) na poziomie akademickim

10. okreéla czynniki wptywajace na uczenie si¢ i motywowanie do
zmiany zachowania

11. zaplanuje strategie radzenia sobie ze stresem i zapobiegania
wypaleniu zawodowemu

Kompetencje spoleczne — student/ka:
12. ma $wiadomos¢ znaczenia wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka w
zyciu spolecznym i zawodowym

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W03, K_W04, K_W05, K_W06, K_W22

— w zakresie umiejetnosci: K_U02, K_U3, K_U04, K_U20

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K01, K_K02, K_KO03,
K_KO04, K_KO05, K_K06

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: pisemny test, z ktérego uzyskana ocena bedzie oceng
zaliczeniowg

Efekty 6-11: prezentacja na wyznaczony temat — pojedynczo lub
w grupach dwu- trzy-osobowych

Efekty 12: ocena aktywnosci na zajgciach (uczestnictwo w dyskusji na
okreslone tematy zwigzane z tematem biezacym

Typ modutu ksztalcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow
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Semestr

zimowy (1)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Barbara Zawadzka
Dr Marta Malinowska-Cieslik

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * wyklady
e (wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktady: 10 godz.
¢wiczenia: 10 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e udzial w zajeciach kontaktowych i przygotowanie si¢ do nich: 30
godz. — 1 ECTS

e przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 25 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyktad konwersatoryjny

e (¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne z wykorzystaniem prezentacji
studentow

o dyskusja w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczego6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia jest:
— obecno$¢ i aktywno$¢ na zajeciach
—  pozytywne zaliczenie prezentacji
Prezentacja jest oceniana pod wzgledem:
a) prawidtowosci struktury (0-5 punktow)
b) zawartosci treSciowej (0-5 punktow),
Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii a i b.

Skala ocen za prezentacje:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Warunkiem zaliczenia testu sktadajacego sie z 60 pytan jednokrotnego
wyboru jest otrzymanie co najmniej 60% punktow.

Skala ocen testu:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow
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Ocena koncowa jest liczona jako $rednia wazona ocen czgstkowych:
test 70%, prezentacja 30%

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1)
2)

3)
4)

5)

Koncepcje psychologiczne czlowieka

Rozwdj cztowieka w biegu zycia oraz ksztattowanie si¢
osobowosci 1 tozsamosci

Wplyw temperamentu na funkcjonowanie emocjonalne

i motywacyjne cztowieka

Uczenie si¢ i motywowanie; rola r6znic indywidualnych i cech
osobowosciowych w funkcjonowaniu spotecznym

Stres i radzenie sobie, wypalanie zawodowe

Cwiczenia:

1)

2)
3)

4)

5)

Jak ludzie postrzegaja swiat? - czyli o: heurystykach, stereotypach
i postawach.

Cztowiek w grupie — konformizm

Zachowania spotecznie akceptowalne — czyli 0 motywach
spotecznych, kontroli emocjonalnej i bon tonie

Zastosowanie modeli spoteczno-poznawczych w motywowaniu

i zmianie zachowan

Planowanie dziatan rozwijania strategii radzenia sobie i odporno$ci
psychicznej; zapobieganie wypaleniu zawodowemu

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Wojciszke B. (2011), Psychologia spoteczna, Wydawnictwo
SCHOLAR, Warszawa

Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann V. (2010), Psychologia
kluczowe koncepcje. Cztowiek i jego srodowisko, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupekiajaca:

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M. (1997), Psychologia
spoleczna. Serce i umys,. Wyd. Zysk i S-ka, Poznan, rozdziaty: 3-9
Strelau J. (2004), Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 1,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, rozdz. 6

Strelau J. (2004), Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 2,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, rozdz. 34, 35,
37, 38, 39

Rathus S.A.(2004), Psychologia wspélczesna, lepiej, wigcej,
przystepniej. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk,
rozdz. 5,7,8,11,14
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Wprowadzenie do ekonomii

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Wprowadzenie do ekonomii

Klasyfikacja ISCED

0311

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studentow z podstawowymi pojeciami
i mechanizmami  ekonomicznymi oraz  wyposazenie ich
W umiej¢tnosci w zakresie prowadzenia podstawowych analiz
i rachunkéw ekonomicznych niezbedne do wyksztatcenia zdolnosci
ekonomicznego spogladania na rézne procesy zachodzace w sferze
spoteczno-gospodarczej.

Efekty ksztalcenia dla modulu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. definiuje i objasnia podstawowe pojecia i prawa ekonomiczne

2. wyjasnia na czym polega racjonalno$¢ ekonomiczna i jakie dziatania
mozna uznaé za racjonalne w warunkach niepewnosci

3.  wyjasénia determinanty ksztattujace popyt na rézne dobra i ushugi

i sposob ich oddzialywania na wielko$¢ popytu

opisuje i wyjasnia rozne kategorie kosztow oraz pojecie zysku

5. opisuje roznice pomi¢dzy rynkiem konkurencyjnym i rynkiem
monopolistycznym

6. wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z popytem i podaza
czynnikow produkcji: pracy i kapitatu

7. rozroznia i opisuje wskazniki rachunkowosci spoteczne;j

8. wyjasnia istote i skutki inflacji i bezrobocia oraz podstawowe
ekonomiczne instrumenty przeciwdziatania tym zjawiskom

9. wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z podejmowaniem przez
kraj stosunkéw handlowych i finansowych z zagranica

>

Umiejetnosci — student/ka:

10. oblicza samodzielnie ilo$¢ i ceng rownowagi oraz ich zmiany
wywotane wprowadzeniem/zmiang podatkow posrednich, a takze
potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje nierbwnowagi rynkowej i obliczy¢
jej zakres

11. oblicza i interpretuje rozne kategorie kosztow oraz wielkos¢
produkcji maksymalizujaca zyski na roznych rynkach

12. zajmuje podparte argumentacjg stanowisko na temat zasadniczych
zjawisk gospodarczych zachodzacych w skali mikro-

i makroekonomicznej

Kompetencje spoleczne — student/ka:
13. wykazuje zrozumienie i otwarto$¢ na rozne spojrzenia na procesy
zachodzace w otoczeniu ekonomicznym

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W09, K_W11, K_W15

—  w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_UO07

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K02

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-12: pisemny egzamin
Efekt 13: obserwacja studenta w czasie zaje¢ zardwno interaktywnego
wyktadu, jak i ¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy
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Rok studiow

1

Semestr

zimowy (1)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzgcych modut

Dr hab. Christoph Sowada
Dr Ewa Kocot

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

wyktad

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu matematyki

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 10 godz.

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS

ECTS
przygotowanie i uczestnictwo w egzaminie: 50 godz. — 2 ECTS

przygotowanie na zajecia, czytanie zadanej literatury: 25 godz. — 1

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny

e ¢wiczenia audytoryjne nakierowane na rozwigzywanie zadan

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modultu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$é na wszystkich
zajeciach oraz pozytywna ocena aktywnosci na nich. Opuszczone
zaj¢cia muszg byc¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem.
Warunki zaliczenia okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia.

Warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie egzaminu pisemnego
zawierajacego pytania opisowe oraz co najmniej jedno zadanie

z Ewiczen.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktéw
Studentom, ktoérzy uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢
mozliwos¢ dodatkowego ustnego lub pisemnego sprawdzenia
znajomosci tresci stanowigcych przedmiot egzaminu.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:
1)
i prawa z zakresu mikro- i makroekonomii

Myslenie ekonomiczne: podstawowe pojgcia, zatozenia, metody

2) Rynek: popyt i podaz rynkowa, rownowaga, autoregulacja, ceny
roéwnowagi
3) Co wpltywa na decyzje konsumentéw?: uzyteczno$¢, racjonalny

wybor, zmiana dochodu, zmiana cen, popyt indywidualny

i rynkowy
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Decyzje konsumenta w warunkach niepewnosci

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

5) Koszty produkcji: kategorie, krzywe, funkcje

6) Rodzaje rynkow: konkurencja doskonata i monopol

7)  Rynki czynnikéw produkcji: praca i kapitat, papiery wartosciowe

8)  Stan gospodarki: Rachunki Narodowe, realny Produkt Krajowy
Brutto, wzrost gospodarczy a dobrobyt materialny

9) Inflacja i bezrobocie

10) Gospodarka otwarta: handel zagraniczny i kursy walutowe

Cwiczenia:

1)  Popyt, podaz i rtOwnowaga rynkowa na rynku konkurencyjnym
i rynku monopolistycznym

2)  Wplyw wprowadzenia podatkow posrednich, cen minimalnych
i maksymalnych na rownowage rynkowsa

3) Obliczanie kosztow produkeji

4)  Przychody, koszty i zyski; maksymalizacja zysku w krotkim
okresie

Literatura podstawowa

Frank R.H. (2007), Mikroekonomia jakiej jeszcze nie byto, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, omawiane na zajg¢ciach
tre$ci z rozdz. 1-4, 6-8, 10-12, 14-15

Krugman P., Wells R. (2012), Makroekonomia, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, omawiane na zajgciach tresci z rozdz.
23,24, 34

Begg D., Fischer S., Dornbusch R. (2007), Makroekonomia, wyd.
IV, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, omawiane na
zajeciach tresci z rozdz. 19, 26-27, 33-34

Literatura uzupehiajaca

Dach. Z. (red.) (2004), Wprowadzenie do ekonomii, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej, Krakow

Dach Z., Polok A., Przybylska K. (2002), Zbior zadan

z mikroekonomii, Wydawnictwo Naukowe SYNABA, Krakow
Kamerschen D., McKenzie R., Nardinelli C. (1991), Ekonomia,
Fundacja gospodarcza NSZZ Solidarnos$¢, Gdansk
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Podstawy organizacji i administracji

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Podstawy organizacji i administracji

Klasyfikacja ISCED

0413, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studenta z zasadami funkcjonowania nowoczesnego
panstwa i jego administracji oraz systemowym podejsciem do
organizacji, a takze przygotowanie go do podejmowania przez rézne
organy administracji publicznej dziatan adekwatnych do charakteru
problemow, jakie nalezy rozwigzacé.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. definiuje pojecie administracji publicznej i instytucji publicznej
2. wyjasnia konstytucyjne umocowanie administracji publicznej
w krajach europejskich
wyjasnia systemowe podejscie do organizacji
opisuje narodowe modele administracji publicznej
5. charakteryzuje funkcje administracji publicznej w obszarze
ochrony zdrowia
6. wymienia i opisuje przyktady struktur administracyjnych
w wystepujacych w srodowisku migdzynarodowym

P w

Umiejetnosci — student/ka:

7. przyporzadkowuje zadania publiczne do wlasciwego organu
administracji publicznej

8. identyfikuje otoczenie instytucji publicznej i stosowane
mechanizmy kontroli

9. odnajduje powigzania pomiedzy rodzajem administracji publiczne;j
a modelem systemu politycznego

Kompetencje spoleczne — student/ka:

10. wykazuje otwarto$¢ wobec odmiennych kultur organizacyjnych
administracji publicznej

11. wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu dodatkowych informacji,
siggajac do literatury naukowej i wynikow badan

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W10, K_W26

—  w zakresie umiejetnosci: K_U10, K_U14

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: egzamin pisemny — pytania testowe
Efekty 10-11: egzamin pisemny — pytania otwarte

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow |

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Dr Stojgniew Sitko

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujgcych badz
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udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

wyktad

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 24 godz.
¢wiczenia: 6 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zaj¢ciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
zapoznanie si¢ z lektura podstawowa oraz uzupetniajaca w ramach

samoksztatcenia oraz przygotowanie si¢ do egzaminu: 60 godz. — 2
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny
¢wiczenia audytoryjne uwzgledniajace pracg w grupach

dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modultu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest obecnos¢ na zajeciach.
Opuszczone zaj¢cia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed
egzaminem. Warunki zaliczenia okres$la osoba prowadzaca opuszczone
zajgcia

Egzamin pisemny sktadajacy si¢ z czesci testowej (test jednokrotnego
wyboru) oraz pytan otwartych.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow z kazdej czesci.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby punktow uzyskanych

Z obu cze¢sci egzaminu:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajec)

(Wyklady:

1) Badania nad administracja publiczna

2) Administracja publiczna a tad konstytucyjny

3) Systemowe podejscie do organizacji

4) Historia administracji publicznej

5) Pojecie administracji publicznej, instytucji publicznej

6) Narodowe modele administracji publicznej

7) Administracja migdzynarodowa i ponadnarodowa

8) Zasady budowania porzadku organizacyjnego a funkcje
administracji publicznej

9) Organizacja administracji publicznej w Polsce.

10) Zasady i formy dziatania administracji publicznej

11) Struktury organizacyjne instytucji publicznych

12) Administracja publiczna w systemie politycznym

13) Kadry administracji publicznej
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14) Otoczenie instytucji publicznych
15) Kontrola administracji publicznej

Cwiczenia:

1. Przyporzadkowanie organ 6w administracji publicznej do poziomu

dziatania i podejmowanych zadan publicznych
2. Otoczenie instytucji publicznej i stosowane mechanizmy kontroli
3. Powigzania pomie¢dzy rodzajem administracji publicznej a
modelem systemu politycznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:
e Hausner J. (red.) (2012), Administracja publiczna, Wydanie Il
(uaktualnione), PWN, Warszawa
e lzdebski H., Kulesza M. (1998), Administracja publiczna.
Zagadnienia ogdlne, Liber, Warszawa

o Kulesza M. (2002), Polskie dos$wiadczenia w zarzadzaniu reforma

decentralizacyjna, Samorzqd Terytorialny, nr 9, str. 5-34

Literatura uzupekiajaca:

o Kowalska-Bobko I. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,

Wydawnictwo UJ, Krakow, rozdz. 1
o Kulesza M. (1990), Niektore zagadnienia prawne definicji

samorzadu terytorialnego, Panstwo i Prawo, nr 1, str. 16-28
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Podstawy demografii

Nazwa wydziatu Wydziat Nauk o Zdrowiu
Nazwa jednostki prowadzacej modut | Zaktad Zdrowia i Srodowiska
Nazwa modutu ksztalcenia Podstawy demografii
Klasyfikacja ISCED 09

Jezyk ksztalcenia polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentdéw w podstawowa wiedze dotyczaca zjawisk
i procesow demograficznych, a takze umiej¢tnosci potrzebne do oceny
ich wptywu na funkcjonowanie sektora ochrony zdrowia.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:
1. opisuje podstawowe zjawiska demograficzne i sposoby ich pomiaru

Umiejetnos$ci — student/ka:

2. ocenia, znajomos¢ ktorych procesow demograficznych jest
niezbedna do prawidtowego zarzadzania sektorem ochrony zdrowia

3. ocenia niektore z aspektow stanu zdrowia zdefiniowane;j
zbiorowosci ludzkiej (populacji)

4. wykorzystuje wiedze teoretyczng W formutowaniu wnioskow

5. prezentuje/wyraza swoja wiedze pisemnie i ustnie (np. poprzez
przeprowadzenie prezentacji) na poziomie akademickim

Kompetencje spoleczne — student/ka:

6. wykazuje tolerancj¢ i otwarto§¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztaltowanych przez r6zne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W02, K_W03, K_W07

— w zakresie umiejetnosci: K U01, K U02, K U04, K_U05, K_U06,
K_U20

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO02, K_K05, K_K07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1, 3-6: prace pisemne, prezentacje
Efekt 2: prace pisemne, prezentacje, testy
Efekt 7: dyskusja na zajgciach

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow I

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Prof. dr hab. Grazyna Jasienska
Dr Andrzej Galbarczyk

Mgr Magdalena Klimek

Dr llona Nenko

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji ° Vrvy_klady_
o (¢wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢

wyktad: 5 godz.
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dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

¢wiczenia w formie wizyty w instytucji Archiwum Narodowego (w
matych grupach jak w przypadku éwiczen komputerowych): 2 godz.
¢wiczenia komputerowe: 13 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zaj¢ciach i przygotowanie na nie: 30 godz. — 1
ECTS
e opracowanie prac pisemnych i prezentacji: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktady konwersatoryjny

¢wiczenia projektowe z wykorzystaniem aplikacji komputerowych
warsztaty z praktykami

wizyta w instytucji (Archiwum Narodowe)

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Na oceng koncows sktada si¢ ocena z:

jednej pracy pisemnej

jednej prezentacji w trakcie zaje¢

pracy konicowej w postaci prezentacji

Dodatkowe punkty za aktywnos$¢ na zajeciach. Obecno$¢ na zajgciach
(wyktadach i ¢wiczeniach) jest obowigzkowa.

Praca pisemna jest oceniana pod wzgledem:

kompletnosci i prawidlowosci zastosowanych metod analiz (0-5
punktow)

prawidtowe;j interpretacji wynikdéw (0-5 punktow)

prawidtowej struktury i strony edytorskiej (0-5 punktow)
Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 2 punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Obie prezentacje sg oceniane pod wzgledem:

kompletnosci i prawidlowosci zastosowanych metod analiz (0-5
punktow)

prawidtowe;j interpretacji wynikoéw (0-5 punktow)
przejrzystosci przekazu (0-5 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 2 punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Koncowa ocena z modutu obliczana jest na podstawie sredniej
wazonej liczby punktow uzyskanych z pracy pisemnej (30%),
prezentacji (30%) oraz pracy koncowej (40%).

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Podstawowe zjawiska demograficzne i wspotczynniki
demograficzne

2) Metody badawcze w demografii

Cwiczenia:
1) Oczekiwana dlugo$¢ zycia
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Starzenie si¢ spoleczenstw

Przyrost naturalny

Prognozy demograficzne

Transformacja demograficzna

Migracje

Nieréwnosci spoteczne a zjawiska demograficzne
Urbanizacja a procesy demograficzne

Wizyta w Archiwum Narodowym

Warsztaty z pracownikami Urzgdu Statystycznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Holzer J.Z. (2003), Demografia, wyd. 6, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa
Aktualne artykuty naukowe i popularno-naukowe
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Wprowadzenie do prawa

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Informacji Naukowej

Nazwa modutu ksztalcenia

Wprowadzenie do prawa

Klasyfikacja ISCED

0421

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w podstawowa wiedz¢ o systemie prawa i jego
funkcjonowaniu w relacji do systemu ochrony zdrowia, a takze
umiejetnosci w zakresie identyfikacji zrdédet prawa 1 sposobow
korzystania z nich.

Efekty ksztalcenia dla modulu
ksztalcenia

\Wiedza — student/ka:

1. nazywa i wyjasnia podstawowe poj¢cia prawne systemu prawa
krajowego i europejskiego

2. rozrdznia pojecia prawa materialnego i formalnego i ich instytucje
prawne

3.  wyjasnia i interpretuje strukture sytemu prawa w relacji do
problematyki zdrowia

4. wyjasnia specyfike norm prawnych oraz klasyfikuje podstawowe
instytucje prawne

5. wymienia regulacje dotyczace zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

6. znajduje wlasciwe akty prawne adekwatne do przedstawianych
problemow

7. interpretuje podstawowe przepisy prawa majace wptyw na
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie opieki zdrowotne;j

8. prezentuje/wyraza swoja wiedze pisemnie i ustnie na poziomie

akademickim

9. wspolpracuje z zespotem w rozwigzywaniu zadanych problemoéw

prawnych

Kompetencje spoleczne — student/ka:

10. okazuje $wiadomo$¢ konieczno$ci samodzielnego i krytycznego
uzupetniania wiedzy z zakresu regulacji prawnych

11. wykazuje tolerancje i akceptuje odmienne poglady i postawy,
uksztaltowane przez rézne czynniki spoteczno-kulturowe, zgodnie
Z prezentowanymi zasadami prawa

12. demonstruje postawe szacunku do podstawowych instytucji i zasad
prawa, praw podmiotowych i zasad proceduralnych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W18

— w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U10, K_U12, K_U17

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO05,
K_KO07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-7: ocena w formie testu pisemnego, ewentualny egzamin
poprawkowy w formie ustnej.

Efekty 6-12: ocena biezaca stopnia przygotowania do zajgé oraz ocena
aktywnosci w trakcie realizacji ¢wiczen.

Efekty 10-12: ocena postaw prezentowanych w trakcie zajgc,
w dyskusjach iw pracy nad zadanymi problemami, ocena biezaca

postawy w trakcie zaje¢ Cwiczeniowych oparta na obserwacji
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argumentacji, podejscia do kwestii praworzadnosci w dziataniach
wedlug ustalonych kryteriow.

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow |

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Pawel Lipowski
Mgr Anna Szetela
Dr hab. Barbara Niedzwiedzka

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku,
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

wyktad

e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

zakres omawiany w ramach przedmiotéw odnoszacych si¢ do wiedzy
o spoteczenstwie w szkole §redniej

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 7 godz.
¢wiczenia komputerowe: 3 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

udziat w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
przygotowanie do zajec¢ i do zaliczenia przedmiotu: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad kursowy i wyktad konwersatoryjny
¢wiczenia konwersatoryjne

¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Egzamin w formie pisemnej: test jednokrotnego wyboru obejmujacy
zagadnienia stanowigce przedmiot wyktadu i zaje¢ ¢wiczeniowych.
Ewentualny egzamin poprawkowy w formie ustne;.
Biezgca kontrola wiadomosci na c¢wiczeniach, w
przygotowywanych prac w trakcie semestru.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej
oceny z czgéci cwiczeniowej.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby punktow uzyskanych
z testu:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow;

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje co najmniej 68%
punktéw;

ocena dobra (4.0): student uzyskuje co najmniej 76% punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje co najmniej 84%
punktéw;

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje co najmniej 93%
punktow.

tym ocena

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem

Wyklady:
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na formy realizacji zajgc)

1) Przepisy prawa i normy prawne, pojecie i rodzaje przepiséw prawa

2) System prawa, pojecie i zasady systemu prawa

3) Podstawy systemu sagdownictwa w Polsce

4) Obowigzywanie prawa, poj¢cie i zakresy obowigzywania prawa

5) Stosowanie prawa, rozumienie i przebieg procesu stosowania
prawa

6) Wykladnia prawa, podstawowe rodzaje wyktadni

Cwiczenia:

1) Sposoby powstawania prawa

2) Podmioty prawa, osoby fizyczne i osoby prawne, zdolnos¢ prawna,
zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych

3) Stosunek prawny, elementy i struktura stosunku prawnego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

4) Wybrane przepisy prawne z zakresu prawa medycznego/prawa
zdrowia publicznego (podawane przez prowadzacych zajgcia)

Literatura uzupelniajaca:
e Muras Z. (2017), Podstawy prawa. Skrypty, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa
e Tkacz S. (red.) (2016), Wstep do prawoznawstwa, \WWydawnictwo

Wolters Kluwer Polska, Warszawa
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Szkolenie BHP

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzgcej modut | Inspektorat BHP
Nazwa modutu ksztatcenia Szkolenie BHP
Jezyk ksztatcenia polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie z:

1. podstawowymi przepisami
pracy

2. zasadami udzielania pierwszej pomocy

3. zasadami postgpowania w razie pozaru

i zasadami bezpieczenistwa i higieng|

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

nie dotyczy

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych
przez studentow

Egzamin testowy w trybie zdalnym.
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktow
(w pemi poprawna odpowiedz na 12 z 20 pytan).

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiagzkowy
Rok studiow |

Semestr zimowy (1)
Forma studiow stacjonarne
Imig i nazwisko koordynatora modutu Barbara Bryk

i/lub osoby/0s6b prowadzacych
modut

Dariusz Plodzien

Imi¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca
dany modut

Sposob realizacji

nauczanie zdalne: 4

Wymagania wstepne i dodatkowe

nie dotyczy

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

nie dotyczy

Bilans punktow ECTS

nie dotyczy

Stosowane metody dydaktyczne

Szkolenie zorganizowane jest w formie zdalnego nauczania

z wykorzystaniem platformy ,,Pegaz”. Uczestnicy szkolenia otrzymujg
dostep do materiatow zamieszczonych na platformie w terminie
okreslonym w Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego nr 69
z 26 wrzesnia 2011 roku w sprawie: szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy studentoéw i roku studidow pierwszego
stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich oraz
uczestnikow studiow doktoranckich w Uniwersytecie Jagiellonskim.
Materiaty przygotowane zostaty w formach tekstow, filmow, animacji,
grafik, ilustracji a takze quizow ¢wiczeniowych. Udostgpnione forum
dyskusyjne umozliwia kontakt zarowno z nauczycielem jak i

z uczestnikami szkolenia. W ramach forum mozliwe jest prowadzenie
dyskusji na tematy zwigzane z problematyka bezpieczenstwa i higieny
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pracy. Quizy ¢wiczeniowe pozwalajg na biezace sprawdzanie przez
uczestnikow szkolenia swoich wiadomosci i umiejetnosci.

Forma i warunki zaliczenia modutu,
w tym zasady dopuszczenia do
egzaminu, zaliczenia, a takze forma
i warunki zaliczenia poszczegdlnych
zaje¢ wehodzacych w zakres danego
modutu

Zaliczenie przeprowadzane jest w formie egzaminu testowego w trybie
zdalnym.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 60% punktow

(W petni poprawna odpowiedz na 12 z 20 pytan).

Czas przeznaczony na rozwigzywanie testu to 30 minut.

Tresci modutu ksztatcenia (z
podzialem na formy realizacji zajgc¢)

1. Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy
e Podstawowe regulacje prawne i wystepujace w nich pojecia
e  Obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
e Prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy
e Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach
e Akty prawne dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
e Przepisy ogolne
e  Przepisy szczegdlowe

3. Wypadki studentoéw i $wiadczenia z tytutu tych wypadkow
e  Wypadek powstaty w szczegdlnych okolicznosciach
e Swiadczenia przystugujace osobie poszkodowanej wskutek
takiego wypadku
e Kiedy $wiadczenie nie przystuguje

I Elementy ergonomii, fizjologii i higieny pracy
1. Elementy ergonomii
e Postacie ergonomii
e Ergonomia stanowiska komputerowego
e Barwy informacyjne
e  Znaki bezpieczenstwa
2. Elementy fizjologii pracy
o Wprowadzenie do fizjologii pracy
e Przenoszenie ci¢zaréw
e 7Zmeczenie
e Rytm biologiczny czlowicka
3. Elementy higieny pracy
e Udziat higieny w ksztattowaniu warunkéw pracy
e Zadania medycyny pracy

I11. Zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy
1. Czynniki wystepujace w Srodowisku pracy
e Podziat czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy
e  Czynniki niebezpieczne
e Likwidacja oraz ograniczenie wptywu czynnikow
niebezpiecznych
2. Zagrozenia zwigzane Z urzadzeniami elektrycznymi
e Przyczyny porazenia i oparzenia pradem elektrycznym
e Duzialanie pradu elektrycznego na organizm czlowieka
e Sposoby ochrony przed porazeniem pradem
o Podstawowe zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen

elektrycznych
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e Zasady ratowania 0sob porazonych pradem elektrycznym

3. Hatas w $rodowisku pracy
e (Czym jest hatas?
e  Wplyw hatasu na organizm czlowieka
e Redukcja i ograniczanie hatasu
e Hatas w biurze
4. Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy
o Kiasyfikacja substancji chemicznych
Rodzaje zatrué
Drogi wchtaniania substancji chemicznych do organizmu
Sposoby dziatania substancji chemicznych na organizm
Sposoby likwidacji lub ograniczenia zrodet zagrozen
chemicznych
e Substancje niebezpieczne
5. Czynniki biologiczne w §rodowisku pracy
e Co to sg czynniki zagrozen biologicznych
Klasyfikacja szkodliwych czynnikéw biologicznych
Wystepowanie i rozprzestrzenianie
Dziatanie na organizm ludzki
Gdzie mozna mie¢ kontakt z czynnikami biologicznymi?
Narazone grupy zawodowe
o Profilaktyka i zwalczanie czynnikow biologicznych
6. Ocena ryzyka zawodowego - sposdb na bezpieczne miejsce pracy
e Europejska kampania na rzecz oceny ryzyka zawodowego
e Dlaczego nalezy przeprowadza¢ ocen¢ ryzyka zawodowego?
e Coto jest ocena ryzyka zawodowego?
e Jak ocenia¢ ryzyko?
e Kto ocenia ryzyko?

[V. Ochrona przeciwpozarowa
1.Powstawanie pozarow
e  Warunki powstania pozaru
e  Przyczyny pozarow
e  Zagrozenia podczas pozaru

2. Procedura postgpowania
o  Gdy zauwazymy pozar
e Alarmowanie stuzb ratowniczych
e Alarmowanie 0s6b w strefie zagrozenia
e Ewakuacja

3. Gaszenie pozarow
e Kiedy gasi¢ pozar?
Jak gasi¢ pozar?
Znaki ochrony przeciwpozarowej
Podstawy prawne

V. Pierwsza pomoc w naglych wypadkach
1. Zasady odpowiedzialnosci prawnej dotyczace udzielania pierwszej
pomocy

e Podstawy prawne

2. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy
e Bezpieczenstwo
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Sprawdzenie podstawowych czynnosci zyciowych
Udzielanie pierwszej pomocy osobie nieprzytomnej
Pomoc przy zatrzymaniu krazenia krwi

Krwotok, zranienia, amputacje

Oparzenia

Urazy kosci | stawow

Urazy kregostupa

Porazenie pradem elektrycznym

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Materiaty zamieszczone w kursie

Raczkowski B. (2009), BHP w praktyce, Osrodek Doradztwa

i Doskonalenia Kadr, Gdansk

Koradecka D. (2008), Bezpieczeristwo i higiena pracy, CIOP-PIB,
Warszawa

Zawieska W. M., Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowiskach
komputerowych
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Wprowadzenie do polityki spolecznej

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Wprowadzenie do polityki spotecznej

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedz¢ na temat gltownych kwestii
socjalnych, metod ich pomiaru oraz kluczowych podmiotow
i instrumentdow polityki spolecznej, niezbedng do zrozumienia
zachodzacych procesow spotecznych i dzialan podejmowanych
w celu rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. wymienia przeszle i wspotczesne problemy spoteczne (kwestie
socjalne) oraz opisuje czynniki, jakie majg wptyw na ich
powstawanie

2. omawia wartos$ci, zasady dziatania oraz podstawowe regulacje
w polityce spotecznej na réznych szczeblach (globalnym,
europejskim, krajowym oraz terytorialnym)

3.  wyjasnia zasady funkcjonowania i finansowania podstawowych
instytucji polityki spotecznej: zaopatrzenia spotecznego,
ubezpieczen spotecznych, pomocy spotecznej

4. wskazuje podmioty krajowe i miedzynarodowe realizujace zadania

polityki spotecznej

opisuje modele polityki spotecznej realizowane w réznych krajach

wymienia i omawia mozliwosci partycypacji spotecznej w

rozwiazywaniu lokalnych probleméw spotecznych, podejmowaniu

wolontariatu oraz wspieraniu organizacji pozytku publicznego

7. opisuje narzedzia rozwigzywania wybranych kwestii spotecznych
stosowane w Polsce

o o

Kompetencje spoleczne — student/ka:

8. rozumie koniecznos¢ podejmowania inicjatyw na rzecz ich
tagodzenia/zwalczania

9. akceptuje koniecznosci samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetno$ci badawczych, korzystajac
z obiektywnych zrodet informacji

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W10, K_W26

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K01, K_K03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-7: zaliczenie pisemne
Efekty 8-9: ocena uczestnictwa studenta w dyskusji w trakcie wyktadu
interaktywnego oraz zaliczenie pisemne

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow I

Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Marzena Tambor
Mgr Magdalena Mrozek-Gasiorowska

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
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udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyklad

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajgciach i przygotowanie do zaje¢: 30 godz. — 1
ECTS

e przygotowanie do zaliczenia i uczestnictwo w nim: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny

Forma i warunki zaliczenia modutu, w

tym zasady dopuszczenia do egzaminu, |

zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest:

— obecno$¢ na zajeciach; w sytuacji nicobecnosci na zajeciach,
niecobecnosci te muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed
zaliczeniem, warunki zaliczenia okresla osoba prowadzaca
opuszczone zajecia

pozytywna ocena aktywnosci studenta/ki w trakcie interaktywnego
wyktadu (udzialu w dyskusjach).

Zaliczenie pisemne trwajace 60 minut, zawierajace pytania otwarte.
Koncowa ocena z zaliczenia zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student/ka uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student/ka uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student/ka uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student/ka uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student/ka uzyskuje ponad 90% punktéw

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

1) Przedmiot polityki spotecznej: kwestie socjalne i problemy
spoteczne, wartos$ci i zasady dziatania w polityce spotecznej,
instytucje polityki spotecznej oraz modele polityki spoteczne;j

2) Krajowe podmioty polityki spotecznej i ich zadania (podmioty
publiczne szczebla centralnego i instytucje podlegte lub
nadzorowane, wladze samorzadowe, organizacje pozarzadowe
oraz inne podmioty prywatne realizujgce zadania z zakresu
polityki spotecznej)

3) Aktorzy polityki spotecznej szczebla miedzynarodowego i ich
zadania (organizacje mi¢dzynarodowe, Unia Europejska) oraz
najistotniejsze dokumenty mi¢dzynarodowe z zakresu polityki
spolecznej

4) Monitorowanie i ewaluacja polityki spotecznej, wskazniki
spoleczne

5) Podstawowe problemy spoteczne: bezrobocie, ubdstwo
i wykluczenie spoteczne; kryteria i miary identyfikacji oraz
narzedzia ich rozwigzywania

6) Wybrane polityki spoteczne w Polsce: pomoc spoteczna, polityka
rodzinna i polityka mieszkaniowa

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do

Literatura podstawowa
e Golinowska S. (1994), Polityka spoteczna w gospodarce rynkowej,
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zaliczenia danego modutu

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Golinowska S. (2002), Europejski model socjalny i otwarta
koordynacja polityki spotecznej, Polityka Spoteczna, nr 11-12, str.
3-14

Esping-Andersen G. (2010), Trzy swiaty kapitalistycznego
parnistwa dobrobytu, Difin, Warszawa

Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny G. (red.) (2007), Polityka
spoteczna. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa

Kurowska A. (2011), Wskazniki spoteczne w polityce spotecznej.
Historia, teoria i zastosowanie w praktyce, Wydawnictwo Difin,
Warszawa

Literatura uzupehiajaca

Golinowska S., Boni M. (2005), Nowe dylematy polityki
spotecznej, CASE, Warszawa

Rysz-Kowalczyk B. (red.) (2011), Polityka spoteczna gmin

i powiatow.Kompendium wiedzy o instytucjach i procedurach, IPS
UW, Warszawa

Latoszek E., Proczek M. (2006), Organizacje migdzynarodowe we
wspotczesnym swiecie, Elipsa, Warszawa

Golinowska S. (2012), O biedzie i polityce jej zwalczania
wspolczesnie. Podejécie pordwnawcze w $wietle Europejskiego
Roku Zwalczania Ubodstwa i Wykluczenia Spotecznego, w:
Kubiak H. (red.), Polska bieda w swietle Europejskiego Roku
Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym, Oficyna
Wydawnicza AFM, Krakow, str. 92-117

Golinowska S. (2007), Polityka rodzinna a przemiany rodziny,
gospodarki i panstwa. Glos w debacie o polityce rodzinnej w
Polsce, Polityka Spoteczna, nr 8, str. 8-13

Sobocinski M. (2016), Polityka rodzinna w Polsce: w strone
zZrownowazonego modelu, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa
2016

Balcerzak-Paradowska B. (2004), Rodzina i polityka rodzinna na
przefomie wiekéw, IPiSS, Warszawa

Grewinski M., Zasada-Chorab A. (2012), System pomocy
spolecznej w Polsce — wyzwania i kierunki, Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Toruniu, Torun

Golinowska S. (2010), Polityka wobec ubdstwa i wykluczenia
spotecznego w Polsce w minionym dwudziestoleciu, Polityka
Spoteczna, nr 9, str. 7-13
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Determinanty zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych

Zaktad Promocji Zdrowia

Zaktad Zywienia Czlowieka

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Determinanty zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedz¢ w zakresie behawioralnych,
genetycznych, $§rodowiskowych oraz zywieniowych uwarunkowan
zdrowia i choroby oraz ich wptywu na wystgpowanie nierdwnosci w
zdrowiu. Przedmiot ma za zadanie zaznajomi¢ uczestnikow kursu
z roznorodnoscig czynnikow warunkujacych zdrowie, mozliwo$ciami
ich kategoryzacji oraz zmienno$cig znaczenia poszczegdlnych
determinant w procesie rozwoju cywilizacyjnego.

Wartos$cig dodang bedzie refleksja uczestnikow kursu nad wiasnym
»polem zdrowia” czyli czynnikami majacymi kluczowy wplyw na ich
zdrowie.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. wymienia i definiuje glowne kategorie determinant zdrowia

2. wyjasnia znaczenie uwarunkowan behawioralnych, genetycznych
srodowiskowych, spoteczno-ekonomicznych i zywieniowych dla
ksztaltowania ludzkiego zdrowia

3. opisyje relacje istniejace miedzy kategoriami determinant zdrowia

4. wyjasnia w jaki sposob procesy cywilizacyjne ksztattuja status
zdrowotny spoleczenstw

5. wyjasnia zalezno$¢ pomigdzy uwarunkowaniami zdrowia a
zjawiskiem nierowno$ci w zdrowiu

6. przedstawia koncepcje procesu epidemicznego i definiuje
podstawowe pojecia w tym zakresie

7. charakteryzuje styl zycia, zachowania zdrowotne oraz zachowania
ryzykowne w ramach r6znych grup wiekowych i spotecznych

8. objasnia znaczenie wptywu spoleczenstwa i presji spolecznej na styl
zycia i podejmowanie zachowan zwiagzanych ze zdrowiem

9. objasnia zwigzek migdzy zachowaniami zywieniowymi, jakoscia
zywnosci, a stanem zdrowia i powstawaniem choréb dietozaleznych

Umiejetnosci — student/ka:

10. interpretuje zalecenia zywieniowe (krajowe, WHO) w aspekcie ich
mozliwo$ci oddziatywania na stan zdrowia r6znych populacji

11. identyfikuje, porzadkuje i przypisuje do okreslonych kategorii
czynniki wptywajace na wlasne zdrowie oraz zdrowie innych osob

12. rozpoznaje zagrozenia zdrowotne zwigzane z kleskami
zywiotowymi, w ktérych dochodzi do zagrozenia przez
kontaminowang zywnos$¢

13. przygotowuje rzetelng i czytelng informacje¢ dla prasy

14. formutuje wtasne wnioski w oparciu o wiedzg teoretyczna

Kompetencje spoleczne — student/ka:
15. rozwigzuje zadania przygotowane przez prowadzacego, pracujac
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bezkonfliktowo w matej grupie

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

w zakresie wiedzy: K_W04, KW_05, K_W06, K_W26

w zakresie umiejetnosci: K U011, K_U04, K_U05, K_U20, K_U21
w zakresie kompetencji spotecznych: K_K06, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: egzamin pisemny
Efekt 10-15: ocena pracy na zajeciach

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow |

Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Bartosz Balcerzak

Prof. dr hab. Grazyna Jasienska
Prof. dr hab. Andrzej Pajak
Prof. dr hab. Matgorzata Schlegel-Zawadzka
Dr hab. Mariusz Duplaga

Dr Andrzej Galbarczyk

Dr Ewa Kocot

Dr Magdalena Kozela

Dr Urszula Stepaniak

Mgr Marcin Grysztar

Mgr Magdalena Klimek

Mgr Anna Szetela

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * Wyk fad .
e (wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 14 godz.

Cwiczenia: 26 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych i przygotowanie do zajec:
75 godz. — 3 ECTS

e przygotowanie si¢ do egzaminu i uczestnictwo w nim: 50 godz. — 2
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny

e ¢wiczenia konwersatoryjne i problemowe zawierajace elementy
pracy nad tekstem i analizy studiow przypadkéw

o dyskusja typu seminaryjnego

e praca w malych grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,

Forma zaliczenia modultu: egzamin pisemny
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zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

— obecno$¢ na zajeciach; za kazda nicobecno$¢ nieusprawiedliwiong
koncowa ocena jest obnizana o pot stopnia, co przy wigkszej liczbie
takich nieobecnosci moze doprowadzi¢ do braku zaliczenia
przedmiotu

— przygotowanie do zaje¢ w formie podyktowanej przez
prowadzacego/prowadzaca ¢wiczenia lub wyktady interaktywne

— aktywnos$¢ w trakcie wyktadéw konwersatoryjnych (za ktora
prowadzacy beda przyznawali punkty)

W ramach kazdego bloku tematycznego studentowi/studentce
przyznawane sa punkty za prac¢ na zajgciach (moze to by¢ ocena
aktywnosci, przygotowania do zajec, a takze ocena zadan
wykonywanych na zajeciach).Suma punktéw mozliwych do zdobycia za
wszystkie moduty stanowi 100%.

W przypadku oceny aktywnosci na zajeciach stosowane sg nastgpujace
kryteria:

e 60-67% punktow mozliwych do zdobycia:

— rzadko bierze udzial w dyskusji i jego wypowiedzi §wiadcza o
zrozumieniu poruszanych zagadnien w podstawowym zakresie

— czgsto nie uczestniczy w pracy grupy i ma pewne problemy
z kooperacja (odpowiada ocenie dostatecznej 3.0)

68-75% punktéw mozliwych do zdobycia:

— rzadko bierze udziat w dyskusjach i wypowiedzi §wiadczg o
niepelnym zrozumieniu poruszanych zagadnien lub z istotnymi
btedami

— nie zawsze uczestniczy w pracy grupy lecz kooperuje z nig bez
wickszych probleméw (odpowiada ocenie dostatecznej plus- 3.5)

76-83% punktow mozliwych do zdobycia:

— bierze udziat w dyskusjach i wypowiedzi §wiadcza o
zrozumieniu poruszanych zagadnien ale nie w petni
wyczerpujacy sposob lub z drobnymi btgdami

— uczestniczy w pracy grupy i kooperuje z nig bez wigkszych
problemow (odpowiada ocenie dobrej — 4.0)

84-90% punktow mozliwych do zdobycia:

— Dbierze czynny udziat w wiekszosci dyskusji i wypowiedzi
$wiadczg o zrozumieniu poruszanych zagadnien

— w pehni uczestniczy w pracy grupy i bezkonfliktowo z nig
kooperuje (odpowiada ocenie dobry plus — 4.5)

ponad 90% punktow mozliwych do zdobycia:

— Dbierze czynny udziatl w wigkszosci dyskusji, wypowiedzi
swiadczg o doglgbnym zrozumieniu poruszanych zagadnien

— W pelni uczestniczy w pracy grupy i bezkonfliktowo z nig
kooperuje (odpowiada ocenie bardzo dobry —5.0)

W przypadku oceny prac pisemnych (zadan domowych lub prac
wykonywanych podczas zaj¢¢) kryteriami oceny sg aspekty formalne
(m.in. struktura pracy, edycja, poprawno$¢ jezykowa, logika wywodu)
oraz merytoryczne (m.in. rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ wykorzystanych
zrodet informacji, kompletno$¢, prawidtowos¢ i trafno$¢ rozwiazania
postawionego problemu).

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia.

Przy ocenie prac jest stosowana nastgpujgca skala:
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ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

\Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie minimum 60%
punktéw mozliwych do zdobycia z pisemnego testu jednokrotnego

wyboru.

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-92% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 93-100% punktow

Ocene koncowsa stanowi $rednia wazona z oceny uzyskanej z testu 60% i
Sredniej oceny uzyskanej z zaliczen poszczegdlnych blokow
tematycznych 40%.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)

Bloki tematyczne: wyklad i towarzyszace ¢wiczenia

Wprowadzenie: czynniki warunkujace zdrowie

Genetyczne uwarunkowania zdrowia i choroby

a) Genetyczne determinanty zdrowia

b) Roznice pomiedzy cechami determinowanymi genetycznie a
predyspozycjami genetycznymi

¢) Waga proceséw epigenetycznych w ksztattowaniu zdrowia.
Interakcje genotyp — érodowisko

Wplyw czynnikéw $rodowiska naturalnego i antropogenicznego na

zdrowie jednostek i populacji

a) Wplyw srodowiska na zdrowie

b) Srodowiskowe determinanty zdrowia

C) Zagrozenia srodowiskowe od skali indywidualnej po globalna

Styl zycia, zachowania zdrowotne oraz zachowania ryzykowne

a) Styl zycia (picie alkoholu, palenie papierosow, aktywnos¢
fizyczna), zachowania zdrowotne oraz zachowania ryzykowne —
wprowadzenie

b) Charakterystyka stylu zycia oraz zachowan zwigzanych ze
zdrowiem w ramach r6znych grup wiekowych i spotecznych

Jakos¢ zdrowotna zywnosci oraz zachowania Zywieniowe jako

uwarunkowania stanu zdrowia

a) Jako$¢ zdrowotna zywno$ci — interpretacja zywieniowa
i ustawodawcza, Sposob przygotowywania norm i zalecen
zywieniowych dla populacji oraz zalecenia co do aktywnos$ci
fizycznej

b) Zywieniowe determinanty wybranych choréb dietozaleznych

¢) Czynniki spoteczne, kulturowe i indywidualne zwiazane
Z zachowaniami zywieniowymi i ich wplywem na stan zdrowia

Spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia

a) Kapitat spoteczny i wptyw spoteczno$ci jako uwarunkowania
zdrowia

b) Ekonomiczne uwarunkowania zdrowia — status ekonomiczny

Psychospoteczne i kulturowe uwarunkowania zdrowia

a) Determinanty psychologiczne (depresja, lek, wsparcie
spoteczne, izolacja, poczucie kontroli, samoocena stanu
zdrowia)

b) Kulturowe uwarunkowania zdrowia (migranci i mniejszosci)

Odporno$¢ (szczepienia) i zagrozenia chorobami zakaznymi
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9)

10)

a) Szczepienia ochronne
b) Ognisko epidemiczne zakaznej (opracowanie ogniska
w zaleznosci od drég szerzenia si¢ choroby)
€) Antybiotykooporno$¢ i zakazenia szpitalne
System opieki zdrowotnej — Promocja zdrowia, profilaktyka
i leczenie jako determinanty stanu zdrowia
a) Promocja zdrowia
b) Badania profilaktyczne
c) Korzystanie z opieki zdrowotnej
Okreslanie wlasnych ,,pdl zdrowia”, czyli czynnikow majacych
kluczowy wpltyw na zdrowie jednostki, oraz tworzenie pol dla
wybranych grup docelowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Gawecki J., Roszkowski W. (2009), Zywienie cztowieka a zdrowe
publiczne, PWN, Warszawa

Jacenik B. (red.) (2010), Komunikowanie spoteczne w promocji

i ochronie zdrowia, Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w
Warszawie, Warszawa

Jaroszewska E. (2013), Kultura jako czynnik warunkujacy zdrowie,
diagnozowanie chor6b i ich leczenie, Problemy Polityki Spotecznej.
Studia i dyskusje, nr 21 (2), str. 71-84

Swiderska M. (red.) (2012), Styl zycia i zachowania prozdrowotne —
wybrane konteksty, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w Lodzi, £.6dz

Wiodarczyk C. (1996), Polityka Zdrowotna w Spoleczenstwie
Demokratycznym, Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne
,,Vesalius”, Lodz-Krakow-Warszawa, Rozdziat 111, str. 159-216
Woynarowska B. (2017), Edukacja zdrowotna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Zadworna-Cieslak M., Oginska-Bulik N. (2011), Zachowania
zdrowotne miodziezy — uwarunkowania podmiotowe i rodzinne,
Difin, Warszawa

Materiaty przekazane przez prowadzacych zajgcia

Literatura uzupekiajaca:

Beaglehole R., Bonita R., Kjellstréom T. (2002), Podstawy
epidemiologii, Szkota Zdrowia Publicznego Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera, £.6dz

Blaxter M. (2009), Zdrowie, Wydawnictwo Sic!, Warszawa
Bzdega J., Gebska-Kuczerowska A. (2010), Epidemiologia w
zdrowiu publicznym, PZWL, Lublin

Cianciara D. (2010), Zarys wspotczesnej promocji zdrowia, PZWL,
Warszawa

Edelstein S. (2010), Nutrition in public health. A handbook for
developing programs and services, Jones and Bartlett Learning,
Ontario Canada

Gajewski J. (2011), Co wyjasnia kapitat spoteczny w badaniach
dotyczgcych zdrowia?, Hygeia Public Health, 46(4), str. 409-413
Karski J. (2011), Postepy promocji zdrowia. Przeglgd
migdzynarodowy, CeDeWu, Warszawa

Karski J. (2011), Praktyka i teoria Promocji Zdrowia, CeDeWu,
Warszawa

Mukherjee S. (2017), Gen. Ukryta historia, Wydawnictwo Czarne,
Wolowiec

Oginska-Bulik N., Miniszewska J. (red.) (2012), Zdrowie w cyklu
zycia cztowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz
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e Ostrowska A. (1999),Styl zycia a zdrowie, Wydawnictwo IFIS PAN,
Warszawa

o Peckenpaugh N.J. (2010), Podstawy zywienia i dietoterapia,
Elsevier&Urban, Wroctaw

e Sieminski M. (2001), Srodowiskowe zagrozenia zdrowia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, Wprowadzenie
i rozdzial 1, str. 25-74
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Glowne problemy zdrowotne polskiej populacji

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych
Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Nazwa modutu ksztalcenia

Gltowne problemy zdrowotne polskiej populacji

Klasyfikacja ISCED 09
Jezyk ksztalcenia polski
Zaznajomienie studentow z gtéwnymi problemami zdrowotnymi

Cele ksztalcenia

mieszkancOw Polski oraz ich konsekwencjami z punktu widzenia

jednostki i zbiorowosci. Przedstawione zostanag najwazniejsze
konsekwencje spoleczne iekonomiczne chordb stanowigcych
obcigzenie w zakresie m.in. umieralnosci, kosztow, absencji

chorobowej, hospitalizacji, niepetnosprawnosci.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje kryteria definiowania gldéwnych probleméw zdrowotnych
oraz metody oceny stanu zdrowia populacji

2. wymienia i charakteryzuje wybrane choroby w ujeciu klinicznym
w podstawowym zakresie

3. charakteryzuje konsekwencje wybranych probleméw zdrowotnych
na poziomie populacji

4. wymienia zrodta wiarygodnych informacji o stanie zdrowia
populacji

Umiejetnosci — student/ka:

5. dobiera rzetelne dane dotyczace rozpowszechnienia i konsekwencji
wybranych probleméw zdrowotnych w ogélnodostgpnych zrodtach
informacji

6. ocenia informacje dotyczace probleméw zdrowotnych okre§lonej
populacji i formutuje na ich podstawie krytyczne sady

Kompetencje spoleczne — student/ka:
7. wykazuje otwarto§¢ na rdzne
moderowanej dyskusji

opinie ipoglady w czasie

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W03, K_W05, K_W06

— w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U02 ,K_U04

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K02, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: egzamin testowy
Efekty 5-7: ocena pracy studenta na zajgciach

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow |
Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne
Prof. dr hab.’ Andrzej Pajak
. . Dr Monika Scibor
i ossby/ossh prowadsaeyeh modu | O Magdalena Kozela
Dr Agnieszka Dorynska

Dr Urszula Stepaniak

Imig¢ i nazwisko osoby/os6b
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (¢wiczenia
e seminarium

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 16 godz.
¢wiczenia: 8 godz.
seminarium: 16 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych i przygotowanie do zajec:
60 godz. — 2 ECTS
e przygotowanie na egzamin: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny

e (¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne polegajace na weryfikacji,
omoéwieniu i krytycznej analizie materiatow samodzielnie
wyszukanych przez studentow oraz artykutdéw naukowych
dostarczanych przez prowadzacych

o dyskusja seminaryjna (moderowana przez prowadzgcego zajgcia)

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen
i seminariow. Uczestnicy zaje¢ oceniani sg w aspekcie udzialu w
dyskusji, tj.: liczby wypowiedzi w czasie dyskusji oraz merytorycznej
oceny podnoszonych argumentow.

Kryteria zaliczenia aktywnosci na zajeciach:

e ocena dostateczny (3.0): rzadko bierze udziat w dyskusji i jego
wypowiedzi $wiadcza o zrozumieniu poruszanych zagadnien
w podstawowym zakresie

e ocena dostateczny plus (3.5): rzadko bierze udziat w dyskusjach
i wypowiedzi $wiadcza o niepelnym zrozumieniu poruszanych
zagadnien lub z istotnymi btedami

e ocena dobry (4.0): bierze udzial w dyskusjach i wypowiedzi
$wiadcza o zrozumieniu poruszanych zagadnien, ale nie w pehni
wyczerpujacy sposob lub z drobnymi btgdami

e ocena dobry plus (4.5): bierze czynny udziat w wigkszosci
dyskusji i wypowiedzi $wiadczg o zrozumieniu poruszanych
zagadnien

e oOcena bardzo dobry (5.0): bierze czynny udzial w wigkszos$ci
dyskusji i wypowiedzi $wiadcza o doglgbnym zrozumieniu
poruszanych zagadnien

Uzyskanie zaliczenia z éwiczen nie zachowuje swojej wazno$ci

w przypadku ewentualnego powtarzania przedmiotu.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zdanie egzaminu pisemnego
z catosci materiatu, ktory moze sklada¢ si¢ zpytan testowych
jednokrotnego wyboru, zadan do rozwigzana oraz pytan otwartych
wymagajacych krétkiej odpowiedzi. Za pozytywng odpowiedZz na
kazde z pytan przydziela si¢ jeden punkt w koncowej ocenie.
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Do zaliczenia egzaminu konieczne jest uzyskanie co najmniej 61%
punktow mozliwych do uzyskania:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 61-65% punktéw

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 66-70% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 71-75% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 76-80% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 81-100% punktow

W  przypadku egzaminu zdawanego w drugim terminie lub
w indywidualnych przypadkach przywrocenia pierwszego terminu
egzaminu (konieczna zgoda Dziekana Wydziatu), dopuszczalna jest
forma ustna egzaminu iw takim przypadku ocena pozytywna
uwarunkowana jest udzieleniem przez studenta prawidtowej
odpowiedzi na trzy pytania dotyczace podstawowych poj¢é, a ogdlna
ocena jest podsumowaniem oceny odpowiedzi na wszystkie pytania
zadane w czasie egzaminu, ktorych liczba nie jest ograniczona.

Ocena koncowa z przedmiotu obliczana jest jako Srednia wazona:
40% egzamin, 60% aktywnos$¢ na zajeciach.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Tematyka wykladéw i towarzyszacych im ¢wiczen:

1) Wprowadzenie, kryteria definiowania probleméw zdrowotnych.
Krytyczna analiza publikacji dot. konsekwencji problemow
zdrowotnych

2) Umieralno$¢ na przyktadzie chordb uktadu sercowo-naczyniowego.
Dyskusja nad materialem przygotowanym przez studentow o
umieralno$ci z powodu chordb uktadu krazenia, krytyczna analiza
publikacji dot. umieralnosci z powodu chorob uktadu krazenia

3) Koszty procedur diagnostycznych i leczniczych na przyktadzie
chorob nowotworowych. Dyskusja nad materiatem przygotowanym
przez studentéw o kosztach diagnostyki i leczenia nowotworow,
krytyczna analiza publikacji dot. nowotworow

4) Chorobowo$c¢ i hospitalizacje na przyktadzie wybranych chorob
przewlektych (choroby alergiczne, najczestsze zaburzenia
psychiczne). Dyskusja nad materiatem przygotowanym przez
studentow o chorobowos$ci w zakresie wybranych chorob
przewlektych, krytyczna analiza publikacji dot. chorobowosci
i hospitalizacji wybranej choroby przewlektej

5) Absencja chorobowa na przyktadzie standw zwigzanych z cigza
i porodem, chor6b uktadu oddechowego. Dyskusja nad materiatem
przygotowanym przez studentow w zakresie danych o absencji
chorobowej, krytyczna analiza publikacji dot. absencji chorobowej
w zakresie wybranego problemu zdrowotnego

6) Starzenie si¢ populacji i niepetnosprawno$¢ na przyktadzie chordb:
demencja, choroba Alzheimera, choroba Parkinsona, choroby
uktadu ruchu (RZS). Dyskusja nad materialem przygotowanym
przez studentéw w zakresie danych o skutkach zdrowotnych
starzenia si¢ populacji i niepelnosprawnosci. Krytyczna analiza
publikacji dot. niepetnosprawno$ci spowodowanej wybranymi
chorobami wieku podesztego

7) Stany bezobjawowe na przyktadzie cukrzycy, hipercholesterolemii.
Dyskusja nad materialem przygotowanym przez studentow w
zakresie czestoSci wystepowania i konsekwencji
rozpowszechnienia stanéw bezobjawowych. Krytyczna analiza
publikacji dot. wczesnego wykrywania stanow bezobjawowych

8) Choroby zakazne na przyktadzie WZW. Krytyczna analiza
publikacji dotyczacych zagrozenia zwiagzanego
z rozpowszechnieniem chorob zakaznych i mozliwosci profilaktyki
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Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Guzek J.W. (2016), Patofizjologia cztowieka w zarysie, PZWL,
Warszawa

Gajewski P. (red) (2015), Interna Szczeklika, Medycyna Praktyczna,
Krakoéw, rozdz. 1-4,7-10

Corocznie aktualizowana lista artykulow naukowych, przekazywana
studentom na zajeciach

Literatura uzupehiajaca:

Gumutka W.S., Rewerski W. (red.) (2006), Encyklopedia zdrowia.
T. 1-2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Chazan R. (red.) (2011), Pneumonologia, a-medicapress, Bielsko-
Biata

Aktualne wytyczne postepowania miedzynarodowych organizacji,
instytucji oraz towarzystw lekarskich (GINA, GOLD, itp.)
Pawliczak R. (2013), Alergologia-kompendium, Termedia
Wydawnictwo Medyczne, Poznan
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Wprowadzenie do finansow publicznych

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Woprowadzenie do finanso6w publicznych

Klasyfikacja ISCED

0311, 0412

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentéw w wiedze na temat podstawowych pojeé
i mechanizméw zwigzanych z finansowaniem zadan panstwa oraz
proceséw podejmowania decyzji przez instytucje panstwowe, a takze
umiejetnosci w zakresie rozliczania podstawowych podatkow, sktadek
ubezpieczeniowych oraz przeprowadzania analizy budzetu panstwa
i jednostek samorzadu terytorialnego.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje zadania realizowane przez instytucje panstwowe
w gospodarce rynkowej i wyjasnia, dlaczego panstwo te zadania
powinno realizowaé

2. prezentuje istotg wyboru publicznego i wyjasnia podstawowe formy
i sytuacje zawodnosci panstwa

3. przedstawia system finanséw publicznych, rozrdézniajac pomigdzy
budzetem panstwa, budzetami regionalnymi i lokalnymi,
funduszami celowymi i ubezpieczeniami spotecznymi

4. definiuje rézne rodzaje podatkoéw i inne rodzaje dochodow
publicznych

5. przedstawia podstawowe elementy ksztaltowania i racjonalizacji
wydatkow panstwa

6. wyjasnia istote rOwnowagi budzetowej i przedstawia pojecia
zwiazane z brakiem tej rOwnowagi

7. opisyje system finansow publicznych w Polsce i przedstawia
poszczegolne jego elementy

8. przedstawia zwigzki pomigdzy finansami publicznymi panstwa
a finansami Unii Europejskiej

Umiejetnosci — student/ka:
9. rozlicza wybrane rodzajow podatkow i sktadek ubezpieczeniowych
10. przeprowadza analiz¢ budzetu publicznego

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W11, K_W12, K_W15,
K_W26

—  w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U07, K_U08, K_U17

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-10: egzamin pisemny
Efekt 10: obserwacja i ocena pracy studenta na ¢wiczeniach

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow |

Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr hab. Christoph Sowada
Dr Katarzyna Dubas-Jakobczyk

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku

88




gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

wyktad

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu matematyki i podstaw ekonomii

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 10 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zaje¢ciach kontaktowych 1 przygotowanie do zajec:
30 godz. -1 ECTS

przygotowanie na zajecia, czytanie zadanej literatury: 30 godz. — 1
ECTS

przygotowanie do egzaminu: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

» wyktad konwersatoryjny

e ¢wiczenia audytoryjne powigzane z analizg studiow przypadku

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modultu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na wszystkich
zaje¢ciach. Opuszczone zajgcia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego
przed egzaminem. Warunki zaliczenia okre$la osoba prowadzaca
opuszczone zajecia.

Warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie pisemnego egzaminu
trwajacego 60 minut i zawierajacego pytania opisowe oraz co najmnie;j
jedno zadanie z ¢wiczen

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow
Studentom, ktorzy uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢
mozliwo$¢ dodatkowego ustnego lub pisemnego sprawdzenia
znajomosci tresci stanowigcych przedmiot egzaminu.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

(Wyklady:

1) Zadania panstwa w gospodarce rynkowej — uzasadnienie dla
aktywno$ci panstwa: zawodnos¢ rynku i cel sprawiedliwosci, cele
polityki finansowej panstwa

2) Problematyka decyzji kolektywnych — wprowadzenie do nowej
ekonomii politycznej

3) System finanséw publicznych: sektor rzgdowy — budzet panstwa,
samorzadowy — finanse JST, ubezpieczeniowy

4) Dochody publiczne — rodzaje, zasady konstrukcji: podatki, optaty,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne

5) Wydatki publiczne, metody ksztattowania i planowania budzetow
publicznych

6) Rownowaga i nierdwnowaga budzetowa, deficyt budzetowy a diug
publiczny

7) Polski system podatkowy
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8)

Finanse publiczne a polityka Unii Europejskiej

Cwiczenia:

1)

2)

Zasady obliczania danin publicznych — PIT, VAT, Akcyza, sktadki na
ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
Analiza budzetu instytucji publicznych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa

Frank R.H. (2007), Mikroekonomia jakiej jeszcze nie byto, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, omawiane na zaj¢ciach
tresci z rozdz. 18

Acocella N. (2002), Zasady polityki gospodarczej, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa, omawiane na zaj¢ciach tresci z rozdz.
6,7,9,11

Owsiak S. (2017), Finanse Publiczne, Wspoiczesne ujecie, wyd. 1,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Wozniak B., Alinska A. (2015), Wspoiczesne finanse publiczne,
Wydawnictwo Difin, Warszawa

Literatura uzupeliajaca

Shiller R. (2016), Finanse a dobrobyt spoteczny, Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne, Warszawa

Kosztowniak A., Sobol M. (2016), Wspdiczesna polityka
gospodarcza, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, rozdz. 1-2, 9-11
Filipiak B., Gorzatczynska-Koczkodaj M., Dylewski M. (2007),
Finanse samorzqdowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
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Prawo w ochronie zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Prawo w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

0421, 09

Jezyk ksztatcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studentow do stosowania zrdznicowanych regulacji
prawnych obowigzujacych w sferze ochrony zdrowia, w tym
szczegdlnie w zakresie instrumentéw, mechanizméw i gwarancji
prawnych, stosowanych przez instytucje posiadajgce stosowne
kompetencje.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. nazywa istotne regulacje obowigzujace w obszarze ochrony
zdrowia

2. definiuje instytucje w aspekcie funkcjonowania sektora ochrony
zdrowia i podmiotéw w nim dziatajgcych

3. przedstawia reguly prawne w sferze organizacji systemu ochrony
zdrowia

4. nazywa i opisuje uregulowania prawne dotyczace udzielania
$wiadczen zdrowotnych

5. opisuje podstawowe zadania podmiotéw systemu ochrony zdrowia
($wiadczeniodawcy, platnicy, podmioty administracji publicznej)

Umiejetnosci — student/ka:

6. interpretuje w sposob krytyczny oraz analizuje regulacje,
publikacje naukowe i orzecznictwo z zakresu prawa w ochronie
zdrowia

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. demonstruje znajomos¢ swoich kompetencji i ma nawyk
korzystania z pomocy naukowych i zrodet prawnych

8. wspolpracuje w zespole, bedac swiadomy istoty i wagi
uregulowan prawnych

9. w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji wykazuje gotowos¢
do rozwazenia wszystkich argumentow

10. jest Swiadomy koniecznos$ci samodzielnego zdobywania wiedzy
w sferze prawa w ochronie zdrowia i poszerzania swoich
umiejetnosci badawczych korzystajac z obiektywnych zrodet
informacji, w tym zrodet prawnych i publikatoréw

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W18

— w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U10, K_U12, K_U17

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO05,
K_KO07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: ocena wiedzy i umiejetnosci w formie testu, ewentualny
egzamin poprawkowy w formie ustne;j.

Efekt 6: ocena biezaca stopnia przygotowania do zaje¢ oraz ocena
aktywnos$ci w trakcie ¢wiczen

Efekty 7-10: ocena postaw prezentowanych w trakcie zajec,
w dyskusjach i w pracy nad zadanymi problemami, ocena biezaca
postawy w trakcie zaje¢ C¢wiczeniowych oparta na obserwacji
argumentacji wedlug ustalonych kryteriow.
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Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow |

Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne

Imie i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzgcych modut

Dr Pawel Lipowski
Mgr Anna Szetela

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku,
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu wstepu do prawa

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
Zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zaje¢ciach kontaktowych i przygotowanie do zajec:
60 godz. — 2 ECTS

e przygotowanie do zaliczenia przedmiotu i uczestnictwo w nim: 25
godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad kursowy i wyktad konwersatoryjny
e (¢wiczenia konwersatoryjne
e (¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Egzamin w formie testu jednokrotnego wyboru z materiatu

stanowigcego przedmiot wyktadu i zaje¢ ¢wiczeniowych.

Ewentualny egzamin poprawkowy w formie ustnej.

Biezaca kontrola postepu studentdéw na ¢wiczeniach, w tym ocena

przygotowywanych prac w trakcie semestru.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej

oceny z prac grupowych i przedstawienie indywidualnego opracowania

zadanego problemu w formie: ,,case study”, komentarza do tekstu

zrédlowego, analizy porownawczej.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow

e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje co najmniej 68%
punktow

e ocena dobra (4.0): student uzyskuje co najmniej 76% punktow

e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje co najmniej 84%
punktow

e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje co najmniej 93%
punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:
1) Pojecie systemu prawa w sferze ochrony zdrowia
2) Prawa pacjenta a regulacje zdrowia publicznego:
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3)

4)

odpowiedzialno$¢ publiczna i instytucjonalna, regulacje prawne a
zasady deontologiczne

Problematyka prawnych warunkow wykonywania zawodow
medycznych, odpowiedzialno$¢ zawodowa zawodoéw medycznych
— specyfika postepowania

Prawne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci leczniczej w
sektorze publicznym i prywatnym, regulacje w sferze zawierania
umow miedzy podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ lecznicza

Cwiczenia:

1)
2)
3)

4)

Specyfika zawierania umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych
Administracja publiczna panstwa w systemie ochrony zdrowia
Funkcjonowanie sagdownictwa administracyjnego i sadownictwa
powszechnego a problematyka ochrony zdrowia

Prawo pracy a specyfika stosunkdéw pracy w sektorze zdrowotnym,
czas pracy personelu medycznego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Wybrane przepisy prawa powszechnie obowigzujacego z zakresu
prawa medycznego (prawa pacjenta; prawa wykonywania
zawodéw medycznych; kodeksy izasady deontologiczne
zawodow medycznych; funkcjonowanie samorzadow zawodow
medycznych; prawo dziatalnosci leczniczej); prawa
administracyjnego  (organizacja systemu ochrony zdrowia)
i sadowo-administracyjnego oraz prawa pracy. Zrédta prawne
beda podawane na biezaco przez prowadzacych zajecia.

Literatura uzupekiajaca:

Kubiak R. (red.) (2016), Meritum. Prawo medyczne,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
Wasik D., Sygit B. (2017), Leksykon prawa medycznego,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
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Organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modulu ksztalcenia

Organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentdow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im
zrozumienie struktury organizacyjnej systemu zdrowotnego w Polsce,
funkcjonujacych w nim instytucji, ich misji i celow dziatania oraz roli
i kompetencji pracownikow. Nabyta wiedza i umiej¢tnosci pozwola na
podejmowanie i ocen¢ dzialan realizowanych na réznych poziomach
organizacyjnych systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. identyfikuje i wyjas$nia uwarunkowania organizacyjne
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

2. opisuje gtdéwne zatozenia i Kierunki reformy systemu ochrony
zdrowia w Polsce

3.  wymienia formy organizacyjne §wiadczeniodawcOw oraz opisuje
zasady funkcjonowania organizacji w otoczeniu konkurencyjnym

4. opisuje i interpretuje role panstwa, samorzadu i innych instytucji
publicznych oraz organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu
probleméw zdrowia spoteczenstwa oraz umiejscawia te instytucje
w strukturze organizacyjnej systemu ochrony zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:
5. interpretuje podstawowe problemy zarzadcze jednostek opieki
zdrowotnej oraz mechanizmy ich powstawania i rozwigzywania
6. identyfikuje i ocenia zrodta wiedzy na temat nowych zmian
w systemie ochrony zdrowia
7. wspolpracuje konstruktywnie w grupie
8. przekazuje nabyta w procesie ksztalcenia wiedze

Kompetencje spoleczne — student/ka:

9. wykazuje uwrazliwienie na kwestie socjalne i zdrowotne
w spoteczenstwie

10. wykazuje zainteresowanie aktualnymi zmianami w systemie
ochrony zdrowia

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W16, K_W18, K_W20,
K_W21, K_W24

— w zakresie umiejetnosci: K_U03, K_U10, K_U14, K_U15

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K K01

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: test
Efekty 5-8: prezentacja akademicka
Efekt 9-10: ocena pracy i postaw studentow W czasie ¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow |

Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr lwona Kowalska-Bobko
Dr Stojgniew Sitko

Dr Alicja Domagata
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Dr Barbara Zawadzka
Mgr Michat Zabdyr-Jamréz
Mgr Katarzyna Badora-Musiat

Imi¢ i nazwisko osoby/0s6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposéb realizacji

wyktad

e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i podstaw prawa

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sa takie
zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 30 godz. (z tego 10 godz. wizyty w instytucjach)

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zaj¢ciach kontaktowych: 50 godz. — 2 ECTS
przygotowania naukowej prezentacji: 30 godz. — 1 ECTS
zapoznanie si¢ z lekturg podstawowa oraz uzupetniajacg w ramach
samoksztatcenia oraz przygotowanie si¢ do egzaminu: 50 godz. —
2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne potaczone z analizg studiow
przypadkéw i pracg w grupach

dyskusja typu seminaryjnego

wizyty studyjne organizowane w matych grupach w czasie ¢wiczen,
a nastgpnie omawiane na zajeciach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: egzamin pisemny

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:
obecnos¢ oraz aktywno$¢ na wyktadzie i ¢wiczeniach; dopuszcza
si¢ jedng nieobecnos$¢ na ¢wiczeniach i jedng na wyktadach;
opuszczone zaj¢cia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed
egzaminem, warunki zaliczenia okresla osoba prowadzaca
opuszczone zajegcia
wygloszenie referatu w postaci akademickiej prezentacji na
¢wiczeniach
Referat oceniany jest pod wzgledem:

— kompletnosci i prawidtowosci sporzadzonej prognozy (0-5

punktow),

— prawidtowosci struktury i tresci referatu (0-5 punktow)
Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Skala ocen:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktéw
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

\Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60%

unktow Z egzaminu pisemnego skonstruowanego na bazie pytan
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testowych zamknigtych.

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Dla 0s6b uzyskujacych z ¢wiczen oceng bardzo dobrg przewiduje si¢
uwzglednienie jej w ocenie koncowej. Ocena z ¢wiczen stanowi¢
bedzie w takim przypadku 40% oceny koncowe;.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1.

Wyklady:

Organizacja systemu opieki zdrowotnej — perspektywa
miedzynarodowa (rozwigzania modelowe, dobre praktyki)

2. System zdrowotny w Polsce — zalozenia i kierunki reform
zdrowotnych, poziomy organizacyjne, podziat zadan

3. Identyfikacja uprawnien panstwa i samorzadu terytorialnego w
odniesieniu do organizacji opieki zdrowotnej — perspektywa krajowa

4. Organizacja opieki zdrowotnej — podmiot leczniczy

5. Pacjent w organizacji opieki — przywileje, ograniczenia, Sciezki
dostepu

6. Organizacja opieki otwartej (podstawowa, ambulatoryjna)

7. Organizacja opieki zamknigtej (szpitalna, sanatoryjna,
psychiatryczna itd.)

8. Zasady dziatania w sytuacjach kryzysowych — wprowadzenie)

9. Opieka koordynowana i transgraniczna UE — pojecie, zasady
dziatania, przyktady stosowania

Cwiczenia:

1. Wplyw zatozen medycyny rodzinnej na organizacj¢ opieki
podstawowej

2. Specjalistyczne lecznictwo szpitalne — z udziatem dyrektora szpitala

3. Organizacja opieki srodowiskowej i stomatologicznej

4. Organizacja $wiadczen z zakresu higieny szkolnej, profilaktyki
i promocji zdrowia

5. Organizacja pomocy spolecznej

6. Najnowsze zalozenia organizacji pomocy doraznej; medycyna
ratunkowa

7. Organizacja opieki psychiatrycznej. Przeciwdziatanie uzaleznieniom

8. Organizacja opieki geriatrycznej

9. Organizacja opieki hospicyjno- paliatywnej

10. Organizacja i funkcjonowanie Inspekcji Sanitarnej

11. Zasady dziatania opieki medycznej organizowanej przez stuzby
mundurowe

12. Wizyty studyjne w wybranych osrodkach: szpital, DPS, ZOL,

praktyka lekarzy rodzinnych, Stacja Inspekcji Sanitarnej, itp.

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa

Golinowska S. (red), (2012), Zarys systemu ochrony zdrowia,
Polska 2012, NFZ i European Observatory on Health Systems and
Policies, Warszawa

Shortell S.M., Kaluzny A.D. (2001), Podstawy Zarzgdzania Opiekq
Zdrowotng, Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne Vesalius,
Krakow

Rudawska 1. (2007), Opieka Zdrowotna. Aspekty rynkowe
i marketingowe, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Klich J. (2007), Przedsiebiorczos¢ w reformowaniu systemu ochrony)
zdrowia w Polsce, Niedoceniane interakcje, Wydawnictwo
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Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

Literatura uzupehiajaca:
e Kowalska-Bobko 1. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
e Inne, wyselekcjonowane materialy edukacyjne przekazywane
studentom podczas zaje¢ przez prowadzaCego
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Wprowadzenie do zarzadzania w ochronie zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Wprowadzenie do zarzadzania w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

0413, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wprowadzenie studentow w tematyke iterminologi¢ z dziedziny
zarzadzania, zapoznanie ich z wybranymi Kkoncepcjami oraz
narzgdziami zarzadzania operacyjnego i Strategicznego oraz
przygotowanie do postugiwania si¢ nimi.

Modut daje podstawy do rozumienia wagi profesjonalnego
zarzadzania organizacjami jako s$rodka dla ich rozwoju w obliczu
konkurencji  ipotrzeby ustawicznego doskonalenia  dziatania
w warunkach zmieniajacego si¢ otoczenia.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — Student/ka:

1. Definiuje podstawowe poj¢cia z dziedziny zarzadzania

2. wyja$nia strukture oraz kluczowe mechanizmy dziatania organizacji

3. wyjasnia istotg i podstawowe zasady planowania, organizowania,
motywowania i kontroli

4. charakteryzuje wewngtrzne funkcjonowanie organizacji jako
systemu oraz procesy W niej - zachodzace w kategoriach
zarzadzania operacyjnego

5. wyjasnia metody planowania i zarzadzania strategicznego
w systemie ochrony zdrowia na poziomie mikro (przychodnia,
szpital)

Umiejetnos$ci — Student/ka:

6. stosuje poznane koncepcje dotyczace planowania, organizowania,
motywowania i kontroli w analizie konkretnych sytuacji
W organizacjach

7. potrafi stosowac wiedze teoretyczng w celu identyfikacji, analizy
i interpretacji zjawisk dotyczacych procesow w organizacjach oraz
ich ulepszania

8. wykorzystuje narzedzia analizy strategicznej dla opracowania
propozycji strategii instytucji ochrony zdrowia

9. projektuje w zespole zadania w dziedzinie poprawy efektywnosci
organizacji, w celu zapewnienia realizacji potrzeb
klientow/pacjentéw oraz w obszarze zarzadzania strategicznego

Kompetencje spoleczne — Student/ka:
10. rozpoznaje problemy, ktore sa poza zakresem jej/jego kompetencji,
orientuje sie¢, gdzie szuka¢ rozwiagzan i do kogo zwrdcic si¢ 0 pomoc

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— wzakresie wiedzy: K_W09, K_W16, K_W20, K_W24, K_W28

— w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U07, K _U11, K _U16, K_U20,
K_U21

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: ocena prac pisemnych, rozwigzan przygotowywanych
w malych zespotach oraz aktywnosci w trakcie ¢wiczen

Efekt 6-9: ocena prac pisemnych, analiz przypadkow i prezentacji

Efekty 1-9: koficowe zaliczenie pisemne
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Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow I

Semestr letni (2)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzgcych modut

Dr Stojgniew Sitko
Dr Marcin Kautsch
Dr Maciej Rogala

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * V\,,yl.dad .
® cwiCzenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktady: 30 godz.
¢wiczenia: 40 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych i przygotowanie do zajec:
100 godz. — 4 ECTS

e przygotowanie analiz i prezentacji stanowiacych element zaliczenia
przedmiotu 75 godz. — 3 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyktad kursowy i konwersatoryjny

e (¢wiczenia audytoryjne i konwersatoryjne potaczone z analizg
studiow przypadkow

e (¢wiczenia problemowe oparte na pracy w grupach

o dyskusja typu seminaryjnego opartam.in. na prezentacjach
studentow

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest:
— obecno$¢ na wszystkich zajeciach; opuszczone zajecia musza by¢
niezwlocznie zaliczone u prowadzacego przed zaliczeniem ¢wiczen

Pozytywne zaliczenie ¢wiczen wymaga:

— wykonania kompletu prac domowych

—  przygotowania analiz i prezentacji

— wykazania aktywnosci podczas zajeé

Prace domowe, analizy i prezentacje oceniane sa w 10 punktowe;j skali

pod wzgledem:

—  kompletnosci i prawidtowosci sporzadzonej prognozy (0-5
punktow)

— prawidtowosci struktury i tresci (0-5 punktow)

Zaliczenie wyzej wymienionych prac jest uwarunkowane uzyskaniem

co najmniej 3 punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60% punktow
z: analiz i prezentacji, prac domowych oraz pracy zaliczeniowej.
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Koncowa ocena zalezy od wartos$ci $redniej arytmetycznej punktacji
uzyskanej z czgsci dotyczacej wstepu do zarzadzania, zarzadzania
operacyjnego i zarzadzania strategicznego wg nast¢pujacej skali (przy
zalozeniu min 60% pkt. z kazdej czesci):

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajec)

Czes¢ I: Wstep do zarzadzania

Wyklady:

1) Definicje podstawowych poje¢é zarzadzania

2) Rozwdj wiedzy o zarzadzaniu

3) Aktualne wyzwania zarzadzania, w szczegdlnosci w organizacjach
sektora zdrowia na §wiecie i w Polsce

4) Podstawowe funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie,
motywowanie i kontrola

5) Rola poszczegdlnych funkcji zarzadzania dla wlasciwego
funkcjonowania wspotczesnej organizacji

6) Systemowe i procesowe podejscie do organizacji

Cwiczenia:

1) Analiza praktycznych przyktadow zagadnien zarzadczych ze
szczegdlnym uwzglednieniem aktualnych probleméw organizacji
sektora zdrowia, gtdéwnie w Polsce

2) Analiza spu$cizny wybitnych tworcow tej dziedziny wiedzy i jej
wspolczesnego zastosowania

Czesé¢ II: Zarzadzanie operacyjne

Wyklady:

1) Klient — centralnym celem organizacji

2) Pojecia: produktu, produkeji, procesu w organizacji

3) Podejscie systemowe, model organizacji, transformacje, operacje
4) Analiza i ulepszanie proceséw

5) Podejmowanie decyzji i techniki decyzyjne

6) Zarzadzanie projektami

Cwiczenia:

1) Wybrane przyktady technik podejmowania decyzji i doskonalenia
dziatania organizacji z zakresu zarzadzania operacyjnego, takie jak:
harmonogramowanie, wybor multi-kryterialny, metoda sieciowa,
optymalizacja rozmieszczenia, programowanie matematyczne.

Czesé II1: Zarzadzanie strategiczne

Wyklady i éwiczenia:

1) Zarzadzanie i planowanie strategiczne — definicje, obszary
2) Otoczenie dalsze i blizsze, Analiza PEST i jej odmiany

3) 5 sil Portera, fancuch warto$ci Portera

4) Metody portfelowe

5) Analiza interesariuszy

6) Metoda scenariuszy

7) Analiza wewnetrzna organizacji

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Stoner J.A., Wankel C. (2001), Kierowanie, PWE, Warszawa lub

e Griffin R.W. (2010), Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN,
Warszawa
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Drucker P. (2009), Zarzqgdzanie XXI wieku— wyzwania, New Media,
Warszawa

Muhlemann A.P., Oakland J.S., Lockyer K.G. (2001), Zarzgdzanie -
Produkcja i usfugi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
Waters D. (2007), Zarzqdzanie operacyjne - towary i usfugi,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Sitko S. (2001), Zarzadzanie operacyjne, w: Czupryna A. i in.(red.),
Zdrowie Publiczne, t.11, Vesalius, Krakow, str. 285-296

Kautsch M. (red.) (2015), Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe
wyzwania, 2 wydanie rozszerzone, Wolters Kluwer, Warszawa
Gierszewska G., Romanowska M. (2009), Analiza strategiczna
przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa

Literatura uzupelniajgca:

Kozminski A., Piotrowski W. (red.) (2013), Zarzqdzanie. Teoria

i praktyka, PWN, Warszawa

Organizacja i Kierowanie, kwartalnik, wybrane artykutu z biezacych
numeréw
http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KZiF/czasopisma/oik/numery/Strony/d
efault.aspx

Ritzman L., Krajewski L., Malothra M. (2009), Operation
Management, Pearson Prentice Hall, Upper Saddle River

Martyniak Z. (1999), Metody organizacji i zarzqgdzania, AE
Krakoéw, Krakow

Martyniak Z. (1996), Metody organizowania proceséw pracy, PWE,
Warszawa

Kasiewicz S. (2002), Zarzgdzanie operacyjne w dobie globalizacji,
Difin, Warszawa

Kautsch M., Whitfield M., Klich J. (red.) (2001), Zarzqdzanie w
opiece zdrowotnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakow
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Jezyk angielski

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Centrum Jezykowe w Collegium Medicum UJ

Nazwa modutu ksztatcenia Jezyk angielski
Klasyfikacja ISCED 0231
Jezyk ksztalcenia angielski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta do swobodnego postugiwania si¢ jezykiem
angielskim w mowie i piSmie w sytuacjach zawodowych, w sytuacjach
zycia codziennego oraz do rozumienia literatury fachowej
1 wypowiadania si¢ na tematy z nig zwigzane.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. stosuje stownictwo w zakresie kierunku organizacja i ekonomika
ochrony zdrowia zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Umiejetnosci — student/ka:

2. komunikuje si¢ stownictwem w zakresie kierunku organizacja i
ekonomika ochrony zdrowia zgodnie z wymaganiami okre$lonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢epujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:
e w zakresie umiejetnosci: K_U22

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-2: kontrola ustna (odpowiedz ustna, opis przypadku);

kontrola pisemna (krétka wypowiedzZ pisemna, notatki, wypelniona
dokumentacja medyczna, list, e-mail, rozprawka, raport, projekt,
streszczenie); kontrola praktyczna (kontrola dokumentacji pacjenta,
inscenizacja, prezentacja, udziat w dyskusji)

Efekt 1: testy dydaktyczne (jednokrotnego wyboru, wielokrotnego
wyboru, wyboru tak/nie, typu prawda/falsz, dopasowania, uzupetnien/z
luka, mieszany, pytan otwartych thumaczenie na jezyk angielski i polski,
podawanie definicji w jezyku angielskim, podawanie zwrotow
potrzebnych podczas komunikacji z pacjentem)

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Rok studiow

Semestr

zimowy (3) i letni (4)

Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

mgr Anna Krause-Baran

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

lektorzy Centrum Jezykowego UJ CM

Sposob realizacji

o lektorat

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie matury podstawowe;j
(poziom B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego)

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela

Lektorat: 60 godz. (po 30 godz. w semestrze)
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akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach: 60 godz. — 2 ECTS
e przygotowanie do zajeé: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie do testow: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e metody podajace (opis, instruktaz, wyktad)
e metody problemowe (dyskusja, burza mézgow, inscenizacja

e metody eksponujace (film dydaktyczny, prezentacja multimedialna)

symulacja sytuacji, opis przypadku, gry dydaktyczne)

e metody praktyczne (praca z tekstem czytanym i stuchanym,
¢wiczenia leksykalne, translacyjne i gramatyczne, konwersacje)
e  metody ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning)

zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,

wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie roczne z oceng po drugim
semestrze

Warunki otrzymania zaliczenia:

W kazdym semestrze student musi uzyska¢ pozytywne oceny z
— dwoch testow srodsemestralnych

— wypowiedzi pisemnej

— wypowiedzi ustnej

— zadan domowych

do konca sesji poprawkowej w danym semestrze.

Ocena z zaliczenia jest srednig z ocen uzyskanych w obydwu
semestrach.

Studentowi przystuguje prawo do dwoch nieobecnos$ci nieusprawiedli-
wionych i dwoch nieobecnosci usprawiedliwionych w semestrze. Jezeli
spotkan w semestrze jest mniej niz 15, liczba dopuszczalnych
nieobecnosci zmienia si¢ proporcjonalnie (13-10 spotkan —1 nieobecno$é
nieusprawiedliwiona i 2 nieobecnos$ci usprawiedliwione, mniej niz 10
spotkan -1 nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona i 1 nieobecno$é
usprawiedliwiona). Lektor moze wskaza¢ studentowi sposob nadrobienia
tych nieobecno$ci. Nieobecnosci z jednego semestru nie mogg by¢
przenoszone na inny semestr.

Ocena z zaliczenia jest Srednig ocen z czterech testow pisemnych oraz
dwu wypowiedzi ustnych.

Student, ktory nie zaliczyt poprzedniej czgéci lektoratu z jakiegokolwiek
powodu, moze uczestniczy¢ w kolejnej czesci lektoratu i jednoczesnie
[powtarzac niezaliczong cze$¢. Powtarzanie lektoratu oznacza ponowne
uczestnictwo we wszystkich zajeciach i testach. Student musi powtarzaé
tylko ten semestr, z ktorego nie otrzymal zaliczenia.

'Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia
z wszystkich semestrow. Jesli z powodu braku zaliczenia przepada
pierwszy termin egzaminu koncowego, termin ten nie jest przywracany.

We wszystkich formach oceny postepoéw studentdéw (zaréwno ustnych
i pisemnych) obowigzuje jednolita skala ocen (0-100%):
e ocena niedostateczna (2.0): student uzyskuje ponizej 0-59%
punktow

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-70% punktow
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ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 71-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-85% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 86-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Testy i odpowiedzi ustne powinny by¢ zaliczone na minimum 60%
liczby punktow.

Na drugim roku po czwartym semestrze przewiduje si¢ egzamin pisemny
i ustny na poziomie B2 z catosci realizowanego materiatu.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwo$¢ odrobienia zaje¢ metodami
ksztatcenia na odlegloé¢ (¢wiczenia na platformie Pegaz) tacznie do 15%
ogolnej liczby godzin.

Tresci modutu ksztatcenia (z
podzialem na formy realizacji zajgc¢)

jezyk ogélny
semestr 3.

1. gramatyka

e strona bierna

e tryby warunkowe: Conditionals 1,2

e czasowniki modalne (obligation, prohibition and probability)
2. tematyka

e spotkania biznesowe, rozmowy telefoniczne

3. sprawnosci jezykowe

moéwienie — umawianie si¢ na spotkanie

pisanie — zapisywanie wiadomosci, sporzadzanie notatek
czytanie — czytanie tekstow (tematyka ogolna, biznesowa)
sluchanie — stuchanie ze zrozumieniem nagran

semestr 4.
1. gramatyka
e mowa zalezna
czasowniki modalne (perfectmodals)
tryby warunkowe: conditional 3, mixed conditionalis
formy bezokolicznikowe:- ing form and infinitive
powtorzenie materialu
2. tematyka
o filmy i ksigzki
3. sprawnosci jezykowe
mowienie — udziat w dyskusji
pisanie — pisanie listow elektronicznych
czytanie — czytanie tekstow (tematyka ogolna, biznesowa)
sluchanie — stuchanie ze zrozumieniem nagran

jezyk akademicki
semestr 3.

1. tematyka

e prezentacja

2. sprawnos$ci jezykowe

czytanie i méwienie — przygotowanie i wygloszenie prezentacji;
opisywanie wykresow

stuchanie i pisanie — wystuchanie ze zrozumieniem i zrobienie notatek
z prezentacji; stuchanie ze zrozumieniem nagran spotkan biznesowych

semestr 4.
1. tematyka
e udzial w seminarium

2. sprawnosci jezykowe
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mowienie — wzigcie udziatu w seminarium (wygloszenie krotkiej
wypowiedzi, udziat w dyskusji)

czytanie i méwienie — przygotowanie wypowiedzi na wybrany temat
(wWybor tematu, zebranie materiatu); przedstawianie zebranych danych
liczbowych

sluchanie i pisanie — stuchanie ze zrozumieniem nagran spotkan
biznesowych i zapisywanie danych liczbowych; stuchanie wypowiedzi
innych studentow i robienie notatek

jezyk specjalistyczny
semestr 3.

tematyka:

e Making decisions

e Outsourcing

e Negotiating solutions

e Starting up a new business
e Socializing

e Communications

e Explaining a procedure

e Teleconferencing
semestr 4.

tematyka:

e Adapting to change

e Presenting future plans

e Presenting factual and numerical information
e Cultural differences

e Giving explanations

o Staff appraisal

o Evaluating performance
o Careerbreaks

e Presenting a personalcase

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Grice T. (2007), Nursing 1. Oxford English for Careers, Oxford
University Press, Oxford

e Duckworth M., Turner R. (2012),Business Result Upper-
intermediate Student’s Book, Oxford University Press, Oxford

Literatura uzupehiajaca:

e Rogers L., Naunton J. (2012), Skills for Business Studies Pack.
Business Result Upper-intermediate, Oxford University Press,
Oxford

e Pohl A. (2007), Professional English: Medical, Pearson Education
Ltd., Harlow

e Glendinning E. H., Howard R. (2007), Professional English in Use:
Medicine, Cambridge University Press, Cambridge
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https://elt.oup.com/catalogue/items/global/business_esp/business_result_dvd_edition/upper-intermediate/9780194739511?cc=pl&selLanguage=pl&mode=hub

Wstep do ekonomiki zdrowia i ochrony zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spolecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Wstep do ekonomiki zdrowia i ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0311

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studenta z podstawowymi pojeciami z obszaru
ekonomiki zdrowia i ekonomiki ochrony zdrowia, z ekonomicznym
spojrzeniem na warto§¢ zdrowia 1 zycia o0raz ekonomiczng
interpretacja metody oddziatywania na zdrowie (np. $wiadczenia
zdrowotne). Przedmiot przygotowuje studentéw do realizacji
kolejnych modutéw w zakresie probleméw finansowania ochrony
zdrowotnej, prowadzenia analiz ekonomicznych i analiz HTA oraz
oceny dziatalno$ci inwestycyjne;j.

Efekty ksztalcenia dla modulu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. przedstawia ekonomiczng definicje wartosci zdrowia i zycia

2. wyjasnia ekonomiczne implikacje wystepowania potrzeb

zdrowotnych

opisuje sposoby pomiaru warto$ci zdrowia i zycia ludzkiego

wyjasnia ekonomiczny model produkcji zdrowia

5. objasnia dziatanie mechanizmu rynkowego w ochronie zdrowia
i opisuje przypadki jego zawodno$ci

6. wyjasnia dystrybucyjne powody interwencji panstwa w ochronie
zdrowia i przypadki jego zawodnosci

P ow

Umiejetnosci — student/ka:

7. odroznia przypadki zawodno$ci rynku od podobnie dziatajacych
skutkéw regulacji panstwowych

8. formutuje i ocenia kryteria ustalania priorytetow dostarczania
$wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkoéw publicznych

Kompetencje spoleczne — student/ka:

9. wykazuje otwarto$¢ wobec odmiennych postaw w zakresie
ustalania priorytetow w ochronie zdrowia

10. akceptuje konieczno$¢ samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umieje¢tnosci badawczych, korzystajac
z obiektywnych zrodet informacji

11. jest swiadom Koniecznos$ci podejmowania autonomicznych dziatan
zmierzajacych do rozstrzygania praktycznych probleméw

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W04, K_W06, K_W09, K_W11, K_W13,
K_W15, K_W16, K_W25

— w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U02, K_U04, K_UO05,
K_U09, K_U15, K_U17

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K02, K_KO03, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8: egzamin pisemny
Efekty 9-11: obserwacja zaangazowania studenta w czasie zajec i
ocena jego wypowiedzi

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
ROk studi()w ]
Semestr zimowy (3)
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Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub 0soby/osob prowadzacych modut

Dr hab. Christoph Sowada
Dr Ewa Kocot
Dr Marzena Tambor

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu podstaw ekonomii, finansow
publicznych oraz organizacji ochrony zdrowia w Polsce

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 18 godz.
¢wiczenia: 12 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zaje¢ciach kontaktowych i przygotowanie do zajec:
50 godz. -2 ECTS

przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny

e (wiczenia audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

obecnos¢ na wszystkich zajgciach; opuszczone zajecia muszg by¢
zaliczone u prowadzacego przed egzaminem; warunki zaliczenia
okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia

pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach

Warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie pisemnego egzaminu
trwajacego 90 minut i zawierajacego pytania opisowe odnoszace si¢ do
tre$ci omawianych na wyktadach i ¢wiczeniach.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow
Studentom, ktorzy uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢
mozliwos¢ dodatkowego ustnego lub pisemnego sprawdzenia
znajomosci tresci stanowiacych przedmiot egzaminu.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:
1) Specyficzne cechy zdrowia i potrzeb zdrowotnych w kontekscie
ekonomicznym
2) Wartos¢ zdrowia i zycia ludzkiego, sposoby pomiaru jakosci
i wskazniki — wprowadzenie

3) Produkcja zdrowia — wptyw jednostki i Systemu opieki zdrowotnej,
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popyt na kapitat zdrowotny

4) Specyfika $wiadczen zdrowotnych i jej alokacyjne konsekwencje
a) zawodnos¢ rynku,
b) dobra publiczne,
c) efekty zewnetrzne
d) asymetrie informacyjne —moral hazard, indukcja popytu
e) rosnace efekty skali

5) Specyfika $wiadczen zdrowotnych i jej dystrybucyjne
konsekwencje — meritgoods, prawo do ochrony zdrowia, problem
rownosci dostgpu

6) Produkcja $wiadczen zdrowotnych i dobr zdrowotnych,
ekonomiczne konsekwencje monopolizacji

Cwiczenia:

1) Model Grossmana

2) Specyfika relacji ekonomicznej Pacjent-Lekarz

3) Zawodno$¢ mechanizmu rynkowego w ochronie zdrowia
4) Priorytetyzacja i racjonowanie w ochronie zdrowia

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa

e Golinowska S. (red.) (2015), Od ekonomii do ekonomiki zdrowia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, rozdz. 1-3, 5-6, 11-12,
14

e Folland S., Goodman A.C., Stano M. (2011), Ekonomia zdrowia
i opieki zdrowotnej, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa,
rozdz. 5-7, 9-10, 18
Morris S., Devlin N., Parkin D. (2011), Ekonomia w ochronie
zdrowia, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa, rozdz. 2, 5, 8

e Kocot E.(2015), Jak mierzymy zdrowie, Zdrowie Publiczne
i Zarzqdzanie. Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia, 4/2015, str. 304-
315

Literatura uzupelniajaca
e Wonderling D., Gruen R., Black N. (2005), Introduction to Health
Economics, Open University Press, Berkshire
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Polityka zdrowotna

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Informacji Naukowej

Nazwa modutu ksztalcenia

Polityka zdrowotna

Klasyfikacja ISCED

09, 0312

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w wiedze 1 umiejetnosci w  zakresie
koniecznym do analizy podmiotowego i przedmiotowego charakteru
polityki zdrowotnej, a przez to przygotowanie do identyfikacji
koncepcji, zakreséw, misji i zaplecza empirycznego prowadzenia
polityki zdrowotnej oraz podjecia adekwatnych dziatan zgodnie
z kryteriami racjonalnymi, inkrementalnymi i innymi w pracy r6znych
instytucji i organizacji.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza - student/ka:
1. identyfikuje bodzce organizacyjne, ekonomiczne, polityczne
i prawne wplywajgce na prowadzong polityke zdrowotna
2. wymienia i przeprowadza analize dziatan reformatorskich
w systemie ochrony zdrowia w Polsce
3. wyjasnia specyfike tworzenia, implementacji, monitorowania
i oceny decyzji politycznych (akty prawne, programy zdrowotne)
w polityce zdrowotnej
4. wyjasnia zasady dziatania §wiadczeniodawcow w odniesieniu do
formy prawnej ich funkcjonowania

Umiejetnosci — student/ka:

5. interpretuje znaczenie polityki zdrowotnej w kontekscie jej
zatozonych priorytetdéw zdrowotnych i efektywnosci

6. rozumie zasady funkcjonowania organizacji w otoczeniu
konkurencyjnym (proces komercjalizacji i prywatyzacji)

7. interpretuje czynniki wplywajace na polityke zdrowotng panstwa
i innych podmiotow oraz rozumie wptyw procesow politycznych
na problemy zdrowia i sektora zdrowotnego

8. wnioskuje na temat roli panstwa, samorzadu i innych instytucji
publicznych oraz organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu
problemoéw zdrowia spoteczenstwa

9. przekazuje zdobyta wiedzg innym

10. wykorzystuje nabyte umiejetno$ci w pracy w grupie

Kompetencje spoleczne — student/ka:
11. wykazuje uwrazliwienie na kwestie socjalne i zdrowotne w
spoteczenstwie

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W16, K_W18, K_W24,
K_wW27

— w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U03, K_U04, K_UQ5,
K_U10, K_U13, K_U14, K_U15, K_U17, K_20

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO01

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: test zaliczeniowy

Efekty 5-10: ocena przeprowadzanego studium przypadku oraz jego
prezentacja

Efekt 11: case study, ocena pracy studenta w czasie ¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowiazkowy
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Rok studiow

Semestr

zimowy (3)

Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzgcych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Dr hab. Barbara Niedzwiedzka
Mgr Michat Zabdyr-Jamréz

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzgca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu polityki spotecznej i organizacji ochrony zdrowia

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktady: 25 godz.
¢wiczenia: 15 godz.(z tego 6 godz. wizyty w instytucjach)

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zaj¢ciach kontaktowych i przygotowanie do zajeé:
55 godz. -2 ECTS

e przygotowania naukowej prezentacji: 25 godz. — 1 ECTS

zapoznanie si¢ z lektura podstawowa i uzupetniajacg oraz

przygotowanie sie do egzaminu: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia audytoryjne potaczone z analizg studiow przypadkoéw
¢wiczenia polegajace na odgrywaniu rél roznych interesariuszy
¢wiczenia konwersatoryjne

wizyty studyjne (w jednostkach samorzadu terytorialnego, AOTM
itp.)

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegodlnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: egzamin pisemny

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

— obecno$¢ oraz aktywno$¢ na ¢wiczeniach i wyktadach; dopuszcza
si¢ 1 nieobecno$¢ na wyktadach i 1 na ¢éwiczeniach; opuszczone
zajecia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem,
warunki zaliczenia okre$la osoba prowadzaca opuszczone zajecia
poprawne wygtoszenie referatu

— uczestnictwo w pracy grupowej (rozwigzywanie studium
przypadku) na ¢wiczeniach

Referat oceniany jest pod wzgledem:

— kompletnosci i prawidtowo$ci  sporzadzonej prognozy (0-5
punktow),

— prawidlowosci struktury i tresci referatu (0-5 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.
Skala ocen:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow

e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktow

e ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow
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e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow zkazdej z dwoch czeSci  egzaminu  pisemnego,
skonstruowanego na bazie pytan testowych zamknietych i pytan
otwartych. .

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby punktéw uzyskanych
Z obu czgsci egzaminu:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktéw

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow
Dla 0s6b uzyskujacych z ¢wiczen ocene bardzo dobrg przewiduje si¢
przeprowadzenie egzaminu ustnego.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1. Definicje — przydatnos¢ definicji, perspektywa historyczna,
organizacja procesow, dorazne decyzje. Definicja minimum —
proces polityczny majacy zwiazek ze zdrowiem

2. Proces polityczny (podejmowanie decyzji oraz realizowane

dziatania), zwigzek ze zdrowiem (intencjonalny/przypadkowy),

zwigzek ze zdrowiem (faktyczne oddziatywanie i/lub zwiazek
przypisywany), przyktady definicji

Modele decyzyjne w polityce zdrowotnej

Problemy polityki zdrowotnej — wyznaczanie celow i priorytetow,

definiowanie horyzontow czasowych, ustalanie kryteriéw (oceny,

wyboréw), gromadzenie i alokacja zasoboéw, okres§lanie regut
dostepnosci i korzystania (odptatnos$¢ lub jej brak), relacje
ptatnikow i §wiadczeniodawcow, struktury swiadczeniodawcow

i zasady ich wspotdziatania

5. Kierunki oddziatywan polityki zdrowotnej, oddziatywanie na
instytucje medyczne, oddziatywanie na bezposrednie zdrowotne
determinanty (odzywianie, palenie papieros6éw), oddzialywanie na
sytuacj¢ spoteczng (zamoznos¢, wyksztalcenie, uczestnictwo),
powiazania z przyjetym modelem uwarunkowan zdrowotnych

6. Polityki zdrowotne — kryteria zawezajace (miejsce i €zas -
kontynent, kraj, region, miasto), cechy demograficzne (wiek, pte¢),
cechy zwiazane z zatrudnieniem, miejsce zamieszkania (wies,
miasto), rodzaj problemu zdrowotnego (choroby serca,
nowotworowe)

7. Poziomy polityki zdrowotnej — poziom migdzynarodowy globalny,
poziom migdzynarodowy, poziom krajowy, poziom instytucji

8. Aspekty procesu — mechanizmy rynkowe jako regulacja
dostepnosci, problemy zdrowotne i potrzeby, grupy
uprzywilejowane, zasady tworzenia priorytetow, mechanizm
tworzenia priorytetow

A~ ow

Cwiczenia:

1. Formalne podmioty (aktorzy) polityki zdrowotnej

2. Zaplecze empiryczne polityki zdrowotnej — przestanka: miescimy
si¢ w perspektywie racjonalnej, koncepcje: efekt Roemera (t6zka
szpitalne i hospitalizacje), liczba specjalistow i interwencje, prawo
odwrotnej alokacji (Hart), roznice praktyki medycznej
(Wennberg), bogactwo kraju (GDP) i wydatki na ochrong zdrowia,
system wynagradzania i interwencje (fee for service, kapitacja,
pensja) wykorzystanie badan HTA
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5.

Zaplecze empiryczne polityki zdrowotnej — teoria wyboru
publicznego, Kingdona okno sprzyjajacych okoliczno$ci (wola
polityczna, rozwigzania, mozliwo$ci wdrozenia), Lindbloma,
dziedziczenie problemow, zaleznos$¢ od przesztosci
(pathdependency) - weczorajsza decyzja ksztattuje dzisiejsze
mozliwoSci, zelazne trojkaty — elitarne projekty (przedstawiciele
rzadu, administracji i grup interesu)

Identyfikacja i omowienie najwazniejszych, wspotczesnych
kierunkow reformatorskich i ich skutkow: decentralizacja,
racjonowanie, wprowadzanie elementéw rynku wewnetrznego
(komercjalizacja, prywatyzacja)

Przeglad baz danych: OECD, European Observatory on Health
Systems and Policies, WHO

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:
o Wiodarczyk C. (2014), Wprowadzenie do polityki zdrowotnej,

Wolters Kluwer, Warszawa

Kowalska-Bobko I. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo UJ, Krakow

Kowalska I., Mokrzycka A. (red.) (2013), Namysty nad
problemami polityki zdrowotnej, Globalnej, Europejskiej,
Krajowej, Difin, Warszawa

Literatura uzupekiajaca:
o Wiodarczyk C. (2010), Wprowadzenie do polityki zdrowotnej,

Wolters Kluwer, Warszawa

Wiodarczyk C., Kowalska 1., Mokrzycka A. (2011), Szkice

z Europejskiej Polityki Zdrowotnej, Wydawnictwo UJ, Krakow
Wiodarczyk C. (2003), Reformy opieki zdrowotnej. Uniwersalny
ktopot, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
Wtodarczyk C.W. (1996), Polityka zdrowotna w spoleczenstwie
demokratycznym,  Uniwersyteckie ~ Wydawnictwo  Medyczne
,,Vesalius”, Krakow

Wiodarczyk C.W. (1998), Reforma opieki zdrowotnej w Polsce.
Studium  polityki zdrowotnej, Uniwersyteckie Wydawnictwo
Medyczne ,,Vesalius”, Krakow
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Analiza danych w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Zdrowia i Srodowiska
Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych

Nazwa modutu ksztalcenia

Analiza danych w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED 09, 054
Jezyk ksztalcenia polski
Przygotowanie studentdéw na podstawie analizy konkretnych

Cele ksztalcenia

przyktadow do samodzielnego przeprowadzania analiz danych
w réznych obszarach ochrony zdrowia. Po zaliczeniu modutu student
bedzie w stanie samodzielnie oceni¢ jako$¢ danych, wybraé potrzebne
informacje z wigkszych zbior6w danych i podda¢ je analizie,
a nastgpnie zaprezentowa¢ wyniki analizy, zinterpretowac je
i wyciagna¢ wnioski.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. charakteryzuje kryteria oceny jakosci danych

2. opisuje podstawowe metody interpretacji i analizy danych
3.  wyjasnia zasady prezentacji danych

Umiejetnosci — student/ka:

4. ocenia jako$¢ danych poddanych analizie i ich przydatno$¢ do
zadanego celu

5. planuje i przeprowadza analiz¢ danych zgodnie z zalozonym celem

6. prezentuje wyniki analizy danych w przejrzystej i komunikatywnej
formie

7. interpretuje wyniki analizy danych i wyciaga z nich wlasciwe
wnioski

8. rozpoznaje bledy w analizach i interpretacjach przygotowanych
przez inne osoby

9. przekazuje informacje w zrozumialy sposob

Kompetencje spoleczne — student/ka:
10. wykazuje inicjatywe w wyszukiwaniu informacji, si¢gajac do
zréznicowanych zrédet danych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W01, K_W03 ,K_W06, K_W07, K_W13
—  w zakresie umiejetnosci: K_U02, K_U05, K_U20, K_U21

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO03, K_KU8

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-10: biezaca obserwacja postepow studentow podczas
wykonywania powierzonych im zadan
Efekty 1, 3-7, 9: ocena raportu zaliczeniowego

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow 1

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Ewa Kocot
Dr Andrzej Galbarczyk
Dr Agnieszka Dorynska

Imie i nazwisko osoby/osob
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e (Cwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowe umiejetnosci z zakresu matematyki i obstugi komputera
(m.in. arkusza kalkulacyjnego Excel)

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

¢wiczenia komputerowe: 30 godzin

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

2

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz przygotowanie raportu
zaliczeniowego: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e ¢wiczenia projektowe z wykorzystaniem programow
komputerowych polegajace na przeprowadzeniu analiz danych,
prezentacji wynikow i ich interpretacji

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia modutu jest:

obecnos¢ na wszystkich zajgciach (ewentualne nieobecnosci
muszg zostac zaliczone u prowadzacego dane zajgcia, na zasadach
przez niego okreslonych)

przygotowanie pisemnego raportu z analizy danych w zakresie
jednego z trzech omawianych na zajeciach studiow przypadkow

Raport oceniany jest pod wzgledem:

kompletnosci i prawidtowosci sporzadzonej analizy (0-5 punktow)
prawidlowosci struktury i tresci raportu (0-5 punktow)
Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1) Analiza danych w ekonomice zdrowia na przyktadzie wydatkow na
ochrone¢ zdrowia— case study
a) Wielkosci catkowite, przecietne i krancowe
b) Wartosci wzgledne i bezwzgledne
c) Wielko$ci nominalne i realne
d) Dynamika zmian, trendy
e) Przedstawienie wynikoéw analizy w formie liczbowej i graficznej

2) Analiza danych demograficznych — case study
a) Ocena krajowych Zrodet danych demograficznych
b) Analiza i interpretacja danych demograficznych.
c) Ocena trendow i zmian demograficznych
d) Prezentacja danych demograficznych
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3) Analiza danych w epidemiologii — case study
a) Ocena zrodta danych, brakéw i jakosci warto$ci w zbiorze
b) Wykonanie podstawowych analiz zalezno$ci parametrow
C) Prezentacja oraz interpretacja zwigzku

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Aktualne pozycje literatury (glownie Zrodta danych np. GUS,
CSIwOZ) zostang podane studentom na poczatku zajeé

115




Ilosciowe metody badan w naukach o zdrowiu

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych

Nazwa modutu ksztalcenia

Tlosciowe metody badan w naukach o zdrowiu

Klasyfikacja ISCED

0912

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przekazanie wiedzy dotyczacej glownych rodzajow ilosciowych badan
naukowych stosowanych w dziedzinie nauk o zdrowiu, metod ich
realizacji oraz oceny wiarygodnosci ich wynikow w aspekcie
zalezno$ci przyczynowo skutkowej.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. wymienia i charakteryzuje ilo$ciowe badania w dziedzinie nauki
0 zdrowiu w podstawowym zakresie

2. wyjasnia znaczenie wynikow oraz ograniczenia w ich
wiarygodnosci, ktore wynikaja z rodzaju wykonanego badania

Umiejetnosci — student/ka:

3. interpretuje wyniki iloSciowych badan naukowych w aspekcie ich
znaczenia w ocenie przyczynowosci zwigzku pomi¢dzy badanym
narazeniem a chorobg

4. doktadnie dobiera zrodta informacji naukowej w zaleznos$ci od ich
wartosci

Kompetencje spoleczne — student/ka:

5. rozumie potrzebe krytycznej analizy dostepnych dowodow
naukowych

6. uczestniczy w dyskusji grupowej

Efekty ksztalcenia dla modutu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W02, K_W03

— w zakresie umiejetnosci: K_U02, K_U05, K_U06

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekt 1-2: egzamin (test)
Efekt 3-6: aktywnos¢ na zajeciach

Typ modutu ksztalcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow T

Semestr Zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imie¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Prof. dr hab. Andrzej Pajak
Dr Magdalena Kozela

Dr Agnieszka Dorynska

Dr Urszula Stepaniak

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe
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Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zaje¢ciach: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie do ¢wiczen i egzaminu: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny

e (¢wiczenia audytoryjne polegajace na analizie artykutow
naukowych

o dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenia ¢wiczen.

Uczestnicy oceniani s3 w aspekcie udziatu w dyskusji nad artykutami,

tj.: liczby wypowiedzi w czasie dyskusji oraz merytorycznej oceny

podnoszonych argumentow.

Kryteria zaliczenia i skala ocen aktywnos$ci na zajgciach:

e ocena niedostateczna (2.0): nie uczestniczy w dyskusjach, nie
potrafi poprawnie ustosunkowac¢ si¢ do podejmowanych zagadnien

e ocena dostateczny (3.0): rzadko bierze udziat w dyskusji ijego
wypowiedzi $wiadcza o zrozumieniu poruszanych zagadnien
w podstawowym zakresie

e ocena dostateczny plus (3.5): rzadko bierze udzial w dyskusjach
i wypowiedzi $wiadcza o niepelnym zrozumieniu poruszanych
zagadnien lub z istotnymi btgdami

e ocena dobry (4.0): bierze udziat w dyskusjach i wypowiedzi
$wiadcza o zrozumieniu poruszanych zagadnien ale nie w pelni
wyczerpujacy sposob lub z drobnymi btgdami

e ocena dobry plus (4.5): bierze czynny udziat w wigkszos$ci dyskusji
i wypowiedzi §wiadcza o zrozumieniu poruszanych zagadnien

e ocena bardzo dobry (5.0): bierze czynny udzial w wickszosci
dyskusji i wypowiedzi $wiadcza o doglebnym zrozumieniu
poruszanych zagadnien

Uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen nie zachowuje swojej waznoSci

w przypadku ewentualnego powtarzania przedmiotu.

Egzamin pisemny z catosci materialu moze sktada¢ si¢ z pytan
testowych jednokrotnego wyboru, zadan do rozwigzana oraz pytan
otwartych wymagajacych krotkiej odpowiedzi. Za pozytywna
odpowiedz na kazde z pytan przydziela si¢ jeden punkt w koncowej
ocenie.

W przypadku egzaminu zdawanego w drugim terminie lub
w indywidualnych przypadkach przywrocenia pierwszego terminu
egzaminu (konieczna zgoda Dziekana Wydziatu), dopuszczalna jest
forma ustna egzaminu iw takim przypadku ocena pozytywna
uwarunkowana jest udzieleniem przez studenta prawidtowej
odpowiedzi na trzy pytania dotyczace podstawowych pojec, a ogodlna
ocena jest podsumowaniem oceny odpowiedzi na wszystkie pytania
zadane w czasie egzaminu, ktorych liczba nie jest ograniczona.

Do zaliczenia egzaminu konieczne jest uzyskanie co najmniej 61%
punktow mozliwych do uzyskania:
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ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 61-65% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 66-70% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 71-75% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 76-80% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 81-100 punktéw

Na ocene koncows sklada sie ocena z egzaminu: 70% i ocena z
aktywno$¢ na zajgciach: 30%.

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajec)

(Wyklady:

1) Tlo$ciowe metody badan naukowych, definicje, podzial, cele.
Konstrukcja artykutu naukowego

2) Populacja i okreslanie jej stanu zdrowia

3) Zalezno$ci pomigdzy narazeniami a stanem zdrowia; potencjalne
btedy w badaniach ilosciowych, btad losowy, btad systematyczny,
btad interpretacji, zjawisko zaktocania

4) Standaryzacja metod pomiarow

5) Wiarygodnos¢ wynikéw badan naukowych; przyczynowos$é w
badaniach naukowych; formutowanie zalecen

Cwiczenia:

1) Badania opisowe, analiza artykutu naukowego

2) Standaryzacja wspotczynnikow zgondw, zadania

3) Badania ekologiczne, analiza artykutu naukowego

4) Badania przekrojowe, analiza artykutu naukowego

5) Badania przesiewowe, ocena trafno$ci testow diagnostycznych,
zadania

6) Badania kliniczno-kontrolne, analiza artykutu naukowego

7) Badania kohortowe, analiza artykutu naukowego

8) Badania eksperymentalne; problemy etyczne w badaniach
interwencyjnych; analiza artykutu naukowego

9) Eksperyment populacyjny (proby terenowe dotyczace szczepien)

10) Meta-analiza, analiza artykulu naukowego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

¢ Bonita R., Beaglehole R., Kjelstrom T. (2007), Basic
Epidemiology. 2nd edition, World Health Organization, Geneva

e Beaglehole R., Bonita R., Kjellstrom T. (2002), Podstawy
epidemiologii, Szkota Zdrowia Publicznego Instytutu Medycyny
Pracy im. prof. J. Nofera, £.6dz

e Jedrychowski W. (2010), Epidemiologia w medycynie i zdrowiu
publicznym, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

e Corocznie aktualizowana lista prac badawczych i opracowan

naukowych
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Jako$ciowe metody badan w naukach o zdrowiu

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Informacji Naukowej

Nazwa modutu ksztalcenia

Jakosciowe metody badan w naukach o zdrowiu

Klasyfikacja ISCED 09
Jezyk ksztalcenia polski
Przygotowanie studentow do samodzielnego i odpowiedzialnego

Cele ksztalcenia

projektowania badan naukowych z wykorzystaniem metod i technik
badan jakos$ciowych, a takze do korzystania z wynikoéw tego rodzaju
badan w pracy zawodowe;.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. wskazuje podstawy teoretyczne badan jakosciowych

2. wymienia podstawowe réznice migdzy ilosciowym a jakoSciowym
paradygmatem badawczym

3.  wymienia metody badan jakosciowych stosowane w naukach o

zdrowiu

przedstawia zasady prowadzenia badan jakosciowych

5. wyjasnia, jakie sa wady i zalety prowadzenia badan jakosciowych
oraz zna zasade triangulacji metod

6. przedstawia zasady doboru proby badawczej/selekcji materiatu w
przypadku prowadzenia badan metodami jako$ciowymi

7. wymienia podstawowe techniki zbierania, analizy i interpretacji
danych w badaniach jakoSciowych

8. wymienia podstawowe metody analizy danych, stosowanych w
metodach jakosciowych

e

Umiejetnosci — student/ka:
9. dobiera wlasciwg jako$ciowa metode badawczg do problemu
badawczego
10. krytycznie ocenia badanie prowadzone metodami jako$ciowymi

Kompetencje spoleczne — student/ka:

11. przestrzega zasad etycznych wigzacych si¢ z prowadzeniem badan
o charakterze jako$ciowym

12. przestrzega zasad poufnosci i anonimowosci przy prowadzeniu
badania o charakterze jakosciowym

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W02

— w zakresie umiejetnosci: K_U06, K_U21

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8: test wiedzy
Efekty 9-10: ciggla ocena pracy i aktywnosci studenta na ¢wiczeniach
Efekty 11-12: ocena wypowiedzi studentow w czasie zajgé

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow T

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka
Mgr Ewa Dobrogowska-Schlebusch

Imig i nazwisko osoby/osob
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * wyklad
e (wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 6 godz.
¢wiczenia: 14 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie na zajgcia: 30 godz.
—-1ECTS
e przygotowanie do zaliczenia 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny

e (¢wiczenia projektowe (zaplanowanie prostego badania
jakosciowego)

o dyskusja typu seminaryjnego

praca w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modultu: egzamin pisemny

Warunkiem zaliczenia modutu jest:

wykonanie zadan czastkowych (przeprowadzenie wywiadu, jego
transkrypcja i analiza w odwotaniu do zatozen analizy
fenomenologicznej)

zaliczenie koncowego testu wiedzy

Warunkiem dopuszczenia do testu koncowego jest obecnosc i
aktywnos¢ na zigciach oraz zaliczenie zadan czastkowych

System oceny zadania czastkowego:

1-5 pkt. — przygotowanie scenariusza wywiadow, przeprowadzenie
wywiadow

1-5 pkt. — przestrzeganie zasad etyki w prowadzeniu wywiadow
(informacja o celu badania dla 0s6b w nim uczestniczacych,
przestrzeganie anonimowosci 0sob uczestniczacych w badaniu,
uzyskanie $wiadomej zgody na udziat w badaniu i zgody na
przetwarzanie danych osobowych)

1-5 pkt. —prawidtowe zakodowanie tekstu w odwotaniu do zatozen
analizy fenomenologicznej

1-5 pkt. — opracowanie raportu z analizy wywiadow

Koncowa ocena zalezy od liczby punktéw uzyskanych z zadania
czgstkowego (maksymalnie 20 punktow) i testu (maksymalnie 80
punktow).

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67 punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83 punktéw

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90 punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90 punktow
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Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajec)

Wyklady:

1) Wprowadzenie do badan jako$ciowych (ilosciowy a jako$ciowy
paradygmat badawczy, teoretyczne podstawy badan
jakosciowych). Obszary badan jako$ciowych oraz dylematy
etyczne zwigzane z ich prowadzeniem

2) Szczegblowe omoOwienie najwazniejszych metod badan
jakosciowych i badan mieszanych, w tym systematycznego
przegladu badan jakosciowych.

3) Techniki zbierania i analizy danych w badaniach jakosciowych
(przygotowanie narze¢dzi badawczych, transkrypcja i selekcja
danych, kodowanie i analiza wynikow, raportowanie wynikow)

Cwiczenia:
1) Krytyczna analiza przyktadéw poszczegolnych rodzajow badan
jakosciowych:
a) metoda obserwacji uczestniczacej
b) pogltebione wywiady indywidualne
¢) zogniskowane wywiady grupowe
d) etnografia (badanie etnograficzne)
2) planowanie scenariusza wywiadow indywidualnych
3) prowadzenie wywiadow indywidualnych — ¢wiczenia praktyczne
4) kodowanie i analiza danych w oparciu o zatozenia analizy
fenomenologicznej

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Czaban W. (red.) (2015), Podstawy metodologii badar w naukach
o zarzgqdzaniu, Oficyna, Warszawa

o Kaczmarek M., Olejnik 1., Springer A. (2013), Badania
Jjakosciowe. Metody i zastosowania, CeDeWu, Warszawa, rozdz.
1-5

Literatura uzupelniajgca:

o Creswell J.W. (2013), Projektowanie badarn naukowych. Metody
Jjakosciowe ilosciowe i mieszane, Wydawnictwo UJ, Krakow

e Silverman D. (2010), Prowadzenie badan jakosciowych, PWN,
Warszawa (wybrane fragmenty)

e Lincoln Y.S., Denzin N.K. (2010), Metody badar jakosciowych,
T.1i2., PWN, Warszawa

e Juszczyk S. (2013), Badania jakosciowe w naukach spotecznych,
Wydawnictwo US, Katowice

o Jemielniak D. (red.) (2012), Badania jakosciowe, PWN,
Warszawa, rozdz. 1,2,8
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Prawo zamowien publicznych w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Prawo zaméwien publicznych w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

0421, 0411, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedze w zakresie prawa zamowien
publicznych oraz umiej¢tnosci potrzebne do jego zastosowania
dziatalno$ci podmiotow funkcjonujacych w sektorze ochrony zdrowia.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. wymienia i wyjasnia szczegdtowo najistotniejsze pojecia prawne
odnoszace si¢ do kwestii zamowien publicznych w ochronie
zdrowia, miejsca stosownych regulacji prawnych w systemie
prawa i ich roli w procedurach prawnych dotyczacych takich
zamOwien

2. wyjasnia zagadnienia i problemy prawne pojawiajace si¢ w
aspekcie zasad udzielania zamoéwien publicznych

3. opisyje reguty prawne w odniesieniu do zaméwien publicznych
realizowanych przez podmioty leczniczy i organy administracji
publicznej

4. Kkategoryzuje i poréwnuje przedmiotowe informacje i zroédta prawa
oraz wybiera wlasciwe publikatory w celach konstruowania
wlasciwych dokumentoéw

Umiejetnosci — student/ka:

5. prezentuje wyniki przeprowadzonych analiz i badan z zakresu
poruszanej problematyki w postaci samodzielnie przygotowanej
prezentacji/referatu (w tym opis i uzasadnienie celu pracy, metody
analizy, wyniki oraz ich znaczenie)

6. ocenia krytycznie i interpretuje publikacje naukowe, opinie
eksperckie, poglady doktryny i raporty z zakresu tematyki
przedmiotu, w tym kazusy, orzecznictwo i komentarze do
przepiséw

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. wyjasnia swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem
dyskusji, rozwazajac zalety i wady réznych rozwigzan

8. jest $wiadom konieczno$ci samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetnosci badawczych korzystajac
z obiektywnych zrodet informacji — oficjalnych publikatorow
prawa

9. wspolpracuje w grupie W celu podejmowania dziatan
zmierzajacych do rozstrzygania praktycznych probleméw

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W18, K_W19

—  w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U10, K_U12, K U17

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO05,
K_KO07, K_KO08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: ocena w formie testu.

Efekty 8-9: ocena biezaca stopnia przygotowania do zajgé oraz ocena
aktywno$ci w trakcie ¢wiczen.

Efekty 7-9: ocena postaw prezentowanych w trakcie zaje¢, w
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dyskusjach iw pracy nad zadanymi problemami, ocena biezaca
postawy w trakcie zaje¢ Cwiczeniowych oparta na obserwacji
argumentacji wedtug ustalonych kryteriow.

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow 1

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Pawel Lipowski
Mgr Anna Szetela

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku,
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyklady

e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu wstepu do prawa

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 15 godz.
¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e udziatl w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS

e opracowanie wilasnych wzoréw dokumentéw (poza praca na
¢wiczeniach): 15 godz. — 0,5 ECTS

e przygotowanie do zaliczenia przedmiotu (egzamin): 15 godz. — 0,5
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad kursowy i wyktad konwersatoryjny
e ¢wiczenia konwersatoryjne
e (¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegodlnych zajecé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru z materiatu
stanowigcego przedmiot wyktadu i zajgc¢ éwiczeniowych.

Ewentualne zaliczenie poprawkowe w formie ustnej.

Biezaca kontrola postepoéw studenta na ¢wiczeniach, w tym ocena
przygotowywanych prac w trakcie semestru.

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej
oceny zprac indywidualnych (rozwigzanie zadanego problemu
w formie ,.case study”), komentarza do tekstu Zrodtowego, analizy
poréwnawczej.

Koncowa ocena z zaliczenia zalezy od liczby uzyskanych punktow

z testu:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow

e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje co najmniej 68%
punktow

e ocena dobra (4.0): student uzyskuje co najmniej 76% punktow

e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje co najmniej 84% punktow
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e ocena bhardzo dobra (5.0): student uzyskuje co najmniej 93%
punktow

Tres$ci modutu ksztalcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Przedmiot regulacji — istota zamowien publicznych w ochronie
zdrowia

2) Zasady udzielania zamowien publicznych

3) Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego

4) Tryby zamowien publicznych — charakterystyka

5) Udzielenie zamdwienia publicznego; umowa o udzielenie
zamowienia publicznego

6) Dokumentowanie zaméOwienia publicznego

7) Kontrola udzielania zamoéwien publicznych

8) Srodki ochrony prawnej w zaméwieniach publicznych

Cwiczenia:

1) Zasady udzielania zaméwien publicznych; dokumenty na etapie
przygotowania zamowienia publicznego

2) Etapy postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego

3) Umowa o udzielenie zamoéwienia publicznego; dokumenty
Zwigzane z zawarciem umowy

4) Srodki ochrony prawnej w zamoéwieniach publicznych.
Przygotowywanie = dokumentéw zwigzanych z odwotaniem
i skargg

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

e Wybrane przepisy prawa powszechnie obowiazujacego z zakresu
prawa zamowien publicznych podawane na biezaco przez
prowadzacych zajecia.

Literatura uzupelniajaca:

e Skubiszak-Kalinowska 1., Wiktorowska E. (2016), Prawo
zamowien publicznych. Komentarz, Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska, Warszawa

e Sledziewska M. (red.) (2017), Proces udzielania zaméwier
publicznych po nowelizacji Prawa zamodwien publicznych.
Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Wydawnictwo C. H.

Beck, Warszawa
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Finansowanie ochrony zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spolecznego
Zaktad Gospodarki Lekiem

Nazwa modutu ksztalcenia

Finansowanie ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0412, 0311

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta do prowadzenia analiz i formulowania
opartych na wiedzy ocen metod finansowania systeméw ochrony
zdrowia (funding) oraz finansowania poszczegdlnych rodzajow
$wiadczen opieki zdrowotnej (financing).

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje specyficzne cechy zdrowia i jego ochrony warunkujace
zastosowanie mechanizmu rynkowego i interwencji panstwa

2. przedstawia modele finansowania ochrony zdrowia (model
budzetowy, ubezpieczeniowy oraz rezydualny) i wyjasnia réznice
pomigdzy nimi

3. opisuje zjawiska moral hazard i adverseselection oraz wyjasnia
przyczyny ich wystgpowania, a takze dziatanie instrumentéw
przeciwdziatajacych

4. opisuje metody finansowania $wiadczeniodawcow i ekonomiczne
implikacje wyboru metody na wielko$¢ podazy i jakos¢
udzielanych §wiadczen

5. opisuje metody ustalania cen i refundacji kosztow lekow,
chemioterapii i programéw lekowych

6. opisuje metody finansowania programow z zakresu zdrowia
publicznego

7.  wyjasnia mozliwosci wykorzystania instrumentu partnerstwa
publiczno-prywatnego w finansowaniu ochrony zdrowia

8. opisuje systemy finansowania ochrony zdrowia w Polsce
i wybranych krajach

Umiejetnosci — student/ka:

9. przygotowuje prosta prognoze przychodoéw i wydatkoéw platnika w
systemie ochrony zdrowia

10. oblicza sktadki aktuarialne na ubezpieczenia zdrowotne w krotkim
(rocznym) i dtugim okresie

11. oblicza wysokos$¢ przychodow (budzety) réznych
$wiadczeniodawcow w roznych obszarach opieki zdrowotnej

12. oblicza wartosci refundacji lekow i udziatu pacjenta,
z uwzglednieniem réznych form finansowania lekow

13. porownuje rézne metody finansowania $wiadczen i rekomenduje
wybor wlasciwy w okre§lonych warunkach

Kompetencje spoleczne — student/ka:

14. akceptuje potrzebg samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetnosci korzystania z obiektywnych
zrodet informacji

15. jest $wiadom konieczno$ci podejmowania autonomicznych dziatan
zmierzajacych do rozstrzygania praktycznych problemow

16. wykazuje otwartos¢ wobec odmiennych pogladow na temat oceny
zachowan pacjentow i §wiadczeniodawcoé6w determinowanych
przez obowigzujace sposoby finansowania systemu
i wynagradzania $wiadczeniodawcow
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Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢epujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W01, K_W03, K_W09, K_W10, K_W11,
K_W12, K_W13, K_ W14, K W15, K_W26, K_W27

— w zakresie umiejetnosci: K_UO01, K_U02, K_U04, K_UO05,
K_U08, K_U09

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K02, K_K03, K_KO08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8, 10-13: egzamin pisemny

Efekt 9-13: obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach i zaliczenie
¢wiczen

Efekty 14-16: obserwacja i ocena pracy studenta na ¢wiczeniach oraz
w czasie interaktywnego wyktadu

Typ modutu ksztalcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiéow T

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr hab. Christoph Sowada

Dr Ewa Kocot

Dr Marzena Tambor

Dr Katarzyna Dubas-Jakobezyk
Dr Tomasz Bochenek

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu ekonomiki zdrowia i ochrony zdrowia,
organizacji ochrony zdrowia w Polsce

Rodzaj i liczba godzin zajec¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 17 godz.
¢wiczenia komputerowe: 3 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie na zajecia: 60 godz.
-2 ECTS

e przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny
e (¢wiczenia audytoryjne powigzane z przygotowaniem prostych
prognoz przychodow i wydatkow platnika

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegodlnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ na wszystkich
zajeciach. Opuszczone zaj¢cia musza by¢ zaliczone u prowadzacego
przed egzaminem. Warunki zaliczenia okresla osoba prowadzaca
opuszczone zajecia.

Warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie pisemnego egzaminu
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trwajacego 60 minut i zawierajacego pytania opisowe odnoszace si¢ do
tresci stanowigcych przedmiot wyktadow, ¢wiczen oraz zadanej
literatury.

Konficowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktéw
Studentom, ktorzy uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢
mozliwo$¢ dodatkowego ustnego lub pisemnego sprawdzenia
znajomosci tresci stanowigcych przedmiot egzaminu.

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:
1)  Specyfika swiadczen ochrony zdrowia, rynek versus panstwo
2)  Modele i zrédta finansowania ochrony zdrowia — przeglad:
a) budzetowy
b)  ubezpieczenia zdrowotne typu spotecznego
c) ubezpieczenia zdrowotne typu prywatnego
d) out-of pocket, rodzaje wspotptacenia
3) Narodowe Rachunki Zdrowia — wydatki na ochrong zdrowia
4)  Wybdr modelu finansowania w warunkach asymetrii
informacyjnych — moral hazard i adverseselection
5)  Wybor modelu finansowania a wyzwania demograficzne — pay
as youuse/pay as you go
6) Metody finansowania $wiadczeniodawcow, rodzaje, wptyw na
zachowania $wiadczeniodawcow
a) opieka ambulatoryjna
b) opieka stacjonarna
7)  Trendy i prognozy ksztaltowania si¢ przychodéw i wydatkow na
ochrong zdrowia
8) Finansowanie zaopatrzenia w leki, §rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne
9) Finansowanie zdrowia publicznego, programow zdrowotnych
i programéw polityki zdrowotnej
10) Partnerstwo publiczno-prywatne
11) Finansowanie ochrony zdrowia — przyktady krajowe: 3-4, w tym
Polska

Cwiczenia:

1) Prognozowanie przychodow i wydatkéw ptatnika w Polsce

2) Obliczanie aktuarialnych sktadek ubezpieczeniowych

3) Praktyczne sposoby rozliczania §wiadczen szpitalnych w ramach
umowy z publicznym ptatnikiem w Polsce

4) Praktyczne sposoby rozliczania $wiadczen opieki ambulatoryjne;j

5) Obliczanie poziomow refundacji lekow i udziatu pacjenta,
finansowanie i rozliczanie chemioterapii oraz programow
lekowych

6) Analiza porownawcza roéznych sposobow finansowania lekow
i wyrobow medycznych

7) Praktyczne sposoby rozliczania $wiadczen w zakresie rehabilitacji
leczniczej i lecznictwa uzdrowiskowego oraz opieki
dlugoterminowej

8) Praktyka rozliczania §wiadczen w opiece transgranicznej

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa
e Golinowska S. (red.) (2015), Od ekonomii do ekonomiki zdrowia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, rozdz. 2, 7-9, 15
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Folland S., Goodman A.C., Stano M. (2011), Ekonomia zdrowia

i opieki zdrowotnej, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa,
rozdz. 10, 21, 22

Bochenek T., Urban K., Giermaziak W., Kucharczyk A.,
Brzozowska M., Jahnz-Rézyk K. (2013), Zasady refundacji lekow
w polskim systemie ochrony zdrowia — zarys zmian po wdrozeniu
ustawy refundacyjnej i analiza ich wptywu na relacje pomigdzy
lekarzem a pacjentem, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia.
Zdrowie Publiczne i Zarzgdzanie, tom 11, nr 1, str. 1-15
Bochenek T., Kozierkiewicz A. (2009), Ceny i refundacja lekow,
Termedia Wydawnictwa Medyczne, Poznan

Golinowska S., Tambor M. (2015), Finansowanie zdrowia
publicznego. Zrodta funduszy a polska ustawa o zdrowiu
publicznym, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie
Publiczne i Zarzqdzanie, tom 13, nr 2, str. 150-157

Literatura uzupeliajaca

Sowada C. (2013), £gczenie solidaryzmu z wolnoscig w
ubezpieczeniach zdrowotnych, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa

Landa K. (red.) (2009), Pricing. Ceny lekow refundowanych,
negocjacje i podziat ryzyka. CEESTAHC, Krakow, Warszawa
Herbst 1., Bogusz L., Kalecinska-Rossi J., Sarnacka A. (2014),
Partnerstwo publiczno-prywatne w szpitalach, Wydawnictwo
Wolters Kluwer, Warszawa

OECD, Eurostat, WHO (2017), A System of Health Accounts 2011:
Revised edition, OECD Publishing, Paris

Figueras J., Jakubowski E., R. Robinson R. (red.) (2005),
Purchasing to Improve Health Systems Performance, Open
University Press, Maidenhead

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w
sprawie szczegotowych kryteriow wyboru ofert w postgpowaniu w
sprawie zawarcia umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j
(Dz.U. 2016 poz. 1372 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 wrzesnia 2017 r. w
sprawie sposobu ustalania ryczattu systemu podstawowego
szpitalnego zabezpieczenia §wiadczen opieki zdrowotnej
(Dz.U.2017 p0z.1783)
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Zasoby kadrowe systemu zdrowotnego

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Zasoby kadrowe systemu zdrowotnego

Klasyfikacja ISCED

09, 0311, 0413, 0417

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta w zakresie planowania, pozyskiwania,
motywowania pracownikéw i zarzadzania zasobami kadrowymi
w systemie ochrony zdrowia w zmieniajacych si¢ warunkach
demograficznych, organizacyjnych i technologicznych.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. nazywa i wyjasnia podstawowe mechanizmy i narzedzia zarzgdcze
na poziomie organizacji i systemu ochrony zdrowia w odniesieniu
do zasobow kadrowych

2. wyjasnia sposoby wspotpracy z organami wladzy wszystkich
szczebli oraz innymi podmiotami w odniesieniu do kadr systemu
zdrowotnego

3. wymienia i wyjasnia uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne,
polityczne i prawne funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
odniesieniu do zasobow kadrowych

4. definiuje pojecia i wyjasnia procesy z zakresu komunikacji
spotecznej i komunikacji interpersonalnej

5. charakteryzuje role panstwa, samorzadu i innych instytucji
publicznych w rozwigzywaniu problemow zabezpieczenia kadr dla
sprawnego dziatania systemu zdrowotnego

Umiejetnosci — student/ka:

6. wskazuje i stosuje narzgdzia do rozwigzywania rozpoznanych
podstawowych probleméw zarzadczych jednostek opieki
zdrowotnej w zakresie kadr medycznych

7. swobodnie pracuje w grupie

Kompetencje spoleczne: student/ka:
8. uczestniczy konstruktywnie w dyskusji i jest otwarty na inna
argumentacj¢

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

e w zakresie wiedzy: K_W09, K_W20, K_W21, K_W23, K_W25
® w zakresie umieje¢tnosci: K U10, K_U11, K_U16, K_U21
e w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: pisemne zaliczenie
Efekt 7 i 8: dyskusja oraz praca w grupie w trakcie ¢wiczen

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow I

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Alicja Domagata
Dr Barbara Zawadzka

Imig i nazwisko osoby/os6b
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposoéb realizacji

o wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktady: 20 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie na zajecia: 60 godz.
-2 ECTS

przygotowanie si¢ do zaliczenia pisemnego: 25 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

dyskusja typu seminaryjnego

¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne (z uwzglednieniem pracy
indywidualnej i grupowej, metody burzy mozgdéw oraz analizy
case studies)

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa; dopuszcza si¢ jedna
nieobecnos¢ na zajeciach. Wykazanie wigcej niz jednej nieobecnosci
(dotyczy to takze nicobecnos$ci usprawiedliwionej) wiaze si¢ z
obowiazkiem przygotowania, za kazda kolejna nieobecnosc¢, eseju na
zdefiniowany przez prowadzacego temat.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modutu jest aktywne
uczestnictwo w zajeciach oraz uzyskanie minimum 60% punktow
z pisemnego zaliczenia.

Ocena koncowa modutu uwarunkowana jest liczba uzyskanych
punktow z pisemnego zaliczenia:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

(Wyklady:

1) Zarzadzanie zasobami ludzkimi — definicja, geneza,
charakterystyka podejscia

Specyfika kadr medycznych w kontekscie zarzadzania kapitatem
ludzkim

Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi w systemie
zdrowotnym

Aktualne problemy dotyczace kadr medycznych na rynku polskim,
europejskim i globalnym

Kluczowe wyzwania systemowe oraz strategie europejskie w
zakresie ksztaltowania kadr systemu zdrowotnego

Ksztatcenie kadr medycznych w poszczegdlnych grupach

2)
3)
4)
5)

6)

zawodowych
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7) Planowanie zasobow ludzkich w ochronie zdrowia

8) Migracje pracownikow medycznych

9) Budowanie kapitatu ludzkiego na poziomie jednostki opieki
zdrowotnej

10) Wybrane narzg¢dzia zarzadzania zasobami ludzkimi

Cwiczenia:

1) Praca zespotowa. Jak skutecznie pracowaé w grupie

2) Zarzadzanie czasem/organizacja czasu pracy

3) Motywacja i bodzce motywacyjne

4) System motywacyjny w placowce medycznej

5) Ocena okresowa pracownikow

6) Systemy wynagrodzen i bodzcow materialnych w sektorze

zdrowotnym

7) Satysfakcja zawodowa pracownikow i czynniki, ktore ja
warunkuja

8) Menedzer ochrony zdrowia — specyfika pracy i wymagane
kompetencje

9) Zarzadzanie zespotem; style zarzadzania
10) Problem wypalenia zawodowego jako zagrozenie dla kadr
placowek medycznych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Wydanie specjalne poswigcone kadrom medycznym: Zeszyty
Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie Publiczne i Zarzqdzanie
(2013), Tom 11, czgé¢ A

e Wiodarczyk C.W., Domagata A. (2011), Kadry medyczne opieki
zdrowotnej. Niektore problemy, postulowane dziatania.
Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych, Nr 2, str. 29-42

e Bartkowiak G. (2004), Psychologiczne aspekty zarzqdzania
zasobami ludzkimi w zaktadach opieki zdrowotnej, UM Poznan,
Poznan

e Kunecka D. (2015), Dylematy etyczne w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi na przyktadzie sektora zdrowia, International Journal of
Contemporary Management, Vol. 12, nr 2, str. 100-107

Literatura uzupekiajaca:

e Naczelna Izba Lekarska (2012), Mozliwosci i bariery rozwoju
zawodowego lekarzy i lekarzy dentystow, Warszawa

e European Union (2012), EU level Collaboration on Forecasting
Health Workforce Needs, Workforce Planning and Health
Workforce Trends — A Feasibility Study, May 2012

e Buchan J., Perfilieva G. (2015), Making Progress Towards Health
Workforce Sustainability in the WHO European Region, WHO
Regional Office for Europe, Copenhagen

e wybrane materialy przekazywane studentom przez prowadzacych
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Prawo pracy w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Prawo pracy w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0421, 0413

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedz¢ w zakresie prawa pracy, jego
terminologii, definicji ustawowych, kryteriow stosowania, problemow
uwarunkowan, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki stosowania
przepisbw w ochronie zdrowia oraz umiej¢tnosci zastosowania
przepisow prawa pracy w dziatalnosci podmiotow sektora ochrony
zdrowia.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1.

N

wyjasnia szczegdtowo najistotniejsze pojecia prawne odnoszace
si¢ do kwestii prawa pracy w ochronie zdrowia, miejsca
stosownych regulacji prawnych w systemie prawa pracy i ich roli
w procedurach prawnych

charakteryzuje prawne zasady odnoszace si¢ do $wiadczenia pracy
wyjasnia wzajemne relacje miedzy efektywnym dziataniem na
rzecz sektora zdrowia a legislacjg i innymi procesami
regulacyjnymi w poszczegolnych dziatach prawa pracy

definiuje i wyjasnia reguly prawne w odniesieniu do
nawigzywania i rozwigzywania stosunkow pracy

identyfikuje, interpretuje i analizuje uregulowania prawne
dotyczace dziatalno$ci podmiotow leczniczych oraz organow
administracji w zakresie prawa pracy

kategoryzuje i porownuje przedmiotowe informacje i Zrodta prawa
oraz wybiera wlasciwe publikatory w celach konstruowania
wiasciwych dokumentoéw

Umiejetnosci — student/ka:

7.

8.

stosuje regulacje w zakresie prawa pracy przygotowujac wzory
stosowanych dokumentow

prezentuje wyniki przeprowadzonych analiz i badan z zakresu
poruszanej problematyki w postaci samodzielnie przygotowanej
prezentacji/ referatu

ocenia krytycznie i interpretuje publikacje naukowe, opinie
eksperckie, poglady doktryny i raporty z zakresu tematyki
przedmiotu, w tym kazusy, orzecznictwo i komentarze do
przepisow

Kompetencje spoleczne — student/ka:

10.

formuluje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne i pisemne,
a takze wyjas$nia swoje stanowisko w sprawach bgdacych
przedmiotem dyskusji, rozwazajac zalety i wady roznych
rozwigzan

11. jest swiadom konieczno$ci samodzielnego zdobywania wiedzy

12.

i poszerzania swoich umiejetnosci badawczych korzystajac

z obiektywnych zrodet informacji

wspotpracuje w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do
rozstrzygania praktycznych probleméw

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W18
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— w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U10, K_U12, K _U17
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO05,
K_KO07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: ocena wiedzy w formie testu, ewentualne zaliczenie
poprawkowe w formie ustnej.

Efekty 8-9: ocena biezaca stopnia przygotowania do zaje¢, ocena
aktywnosci w trakcie ¢wiczen, ocena przygotowanych samodzielnie
dokumentow

Efekty 10-11: ocena postaw prezentowanych w trakcie zaj¢é,
w dyskusjach i w pracy nad zadanymi problemami, ocena biezaca
postawy w trakcie zaje¢ Cwiczeniowych oparta na obserwacji
argumentacji wedtug ustalonych kryteriow

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow T

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Pawel Lipowski
Mgr Anna Szetela

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku,
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyklady
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu wstepu do prawa

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 10 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo Ww zajeciach, przygotowanie na zajecia oraz
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad kursowy i wyktad konwersatoryjny
e ¢wiczenia konwersatoryjne
e (¢wiczenia seminaryjno-audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Zaliczenie w formie testu jednokrotnego wyboru obejmujgcy materiat

stanowigcy przedmiot wyktadu i zaje¢ ¢wiczeniowych.

Ewentualne zaliczenie poprawkowe w formie ustnej.

Biezgca kontrola postepdéw studenta na ¢wiczeniach, w tym ocena

przygotowywanych prac w trakcie semestru.

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej

oceny zprac indywidualnych (rozwiazanie zadanego problemu w

formie ,case study”), komentarza do tekstu zrodtowego, analizy

porownawczej.

Koncowa ocena z zaliczenia zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow

133




e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje co najmniej 68%
punktow

e ocena dobra (4.0): student uzyskuje co najmniej 76% punktow

e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje co najmniej 84% punktow

e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje co najmniej 93%
punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Pojecie i przedmiot prawa pracy, podstawowe zasady prawa pracy

2) Zrédta prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu
ochrony zdrowia

3) Stosunek pracy, jego powstanie i zmiany

4) Ustanie stosunku pracy

5) Tre$¢ stosunku pracy

6) Odpowiedzialno$¢ prawna w stosunkach pracy

7) Ochrona pracy, kontrola i nadzér nad przestrzeganiem przepisow
prawa pracy

8) Rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy

Cwiczenia:

1) Stosunek pracy, jego powstanie i zmiany
2) Ustanie stosunku pracy

3) Tres¢ stosunku pracy

4) Rozpatrywanie sporow ze stosunku pracy

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

o Woybrane przepisy prawne zzakresu prawa pracy, w tym
regulujacego wykonywanie zawodéw medycznych podawane na
biezaco przez prowadzacych zajecia.

Literatura uzupeliajaca:

e Barzycka-Banaszczyk M. (2017), Prawo pracy, Wydawnictwo
C. H. Beck, Warszawa

e Liszcz T. (2016), Prawo pracy, Wydawnictwo Wolters Kluwer
Polska, Warszawa
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Ubezpieczenia spoleczne

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej
modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Ubezpieczenia spoteczne

Klasyfikacja ISCED

09, 0412

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w wiedz¢ na temat zasad i cech instytucji ubezpieczen
spotecznych  tworzonych na  potrzeby zabezpieczania si¢ przed
konsekwencjami wystapienia ryzyka spotecznego, takiego jak brak dochodu
z powodu choroby, wypadku przy pracy, niezdolno$ci do pracy albo
niezabezpieczony dochodowo okres staro$ci. Ponadto student zdobedzie
umiejetnos¢ oceny uprawnien do $wiadczen oraz obliczenia wysokosci
poszczegodlnych §wiadczen pienigznych wyplacanych z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. wskazuje i omawia rodzaje ryzyka socjalnego historycznie i w czasach
wspolczesnych
2. wymienia i opisuje zasady tworzenia i finansowania instytucji ubezpieczen
spotecznych oraz zasady podlegania ubezpieczeniu w razie:
—  choroby lub macierzynstwa
— niezdolnosci do pracy
— wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
—  $mierci zywiciela rodziny
— niezabezpieczonej staro$ci/dozycia wieku emerytalnego
3. wskazuje i omawia konstrukcje poszczegdlnych ubezpieczen spotecznych
w Polsce, w tym warunki nabywania prawa do $§wiadczen oraz rodzaje
$wiadczen
4. opisuje i wyjasnia formuly wyliczania pieni¢znych §wiadczen
ubezpieczenia spotecznego i zasady ustalania ich wysokosci
5. omawia zasadnicze reformy, ich cele, problemy implementacji i efekty,
w systemach ubezpieczen spotecznych w Polsce

Umiejetnosci — student/ka:

6. ocenia uprawnienia do $wiadczen i wylicza wysoko$¢ §wiadczen
pieni¢znych w r6znych systemach ubezpieczenia spotecznego

7. uzasadnia konieczno$¢ podejmowania reform w systemach ubezpieczen
spotecznych, biorac pod uwage sytuacje ekonomiczno-spoteczng

8. Kkorzysta z podstawowych czasopism naukowych w zakresie ubezpieczen
spotecznych

9. odnajduje niezbgdne informacje w opracowaniach statystycznych oraz
bazach danych

Kompetencje spoleczne — student/ka:

10. wspoéldziata w zadaniach zespotowych analizujacych systemy
ubezpieczenia spotecznego i koncepcje reform ubezpieczen spotecznych

11. wykazuje zrozumienie dla idei solidarnos$ci w ubezpieczeniach spotecznych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi efektami
ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W10, K_W26

—  w zakresie umiejetnosci: K U05, K U12

— w zakresie kompetencji spotecznych: K K01, K K06
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Metody sprawdzania i kryteria
oceny efektow ksztalcenia
uzyskanych przez studentéw

Efekty 1-5: egzamin pisemny

Efekty 6-9: ocena pracy indywidualnej i zespotowej studenta (analiza
i interpretacja danych statystycznych, zadania domowe izadania na
¢wiczeniach) i zaliczenie ¢wiczen

Efekty 10-11: obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow 1

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imie i nazwisko koordynatora
modutu i/lub osoby/osdb
prowadzacych modut

Dr Marzena Tambor
Mgr Magdalena Mrozek-Gasiorowska

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych
badzZ udzielajgcej zaliczenia, w
przypadku gdy nie jest to
osoba prowadzaca dany modut

Sposob realizacji

o wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne
i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu polityki spoteczne;j

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego

i studentow, gdy w danym
module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS
przypisana modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie na zajecia: 3 godz. — 1 ECTS
przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim; 25 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody
dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
e ¢wiczenia audytoryjne powigzane z analizg studiow przypadkow

Forma i warunki zaliczenia
modutu, w tym zasady
dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma

i warunki zaliczenia
poszczegblnych zajec
wchodzacych w zakres danego
modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

obecnos$¢ na zajeciach; nieobecno$ci muszg by¢ zaliczona u prowadzgcego
przed egzaminem (warunki zaliczenia okre$la osoba prowadzaca
opuszczone zajecia)

pozytywna ocena aktywnosci studenta/ki na ¢wiczeniach oraz realizacji
prac domowych

Egzamin pisemny trwajacy 60 minut zawierajacy pytania otwarte.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student/ka uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student/ka uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student/ka uzyskuje 76-83% punktow
ocena plus dobry (4.5): student/ka uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student/ka uzyskuje ponad 90% punktéw

Tres$ci modutu ksztatcenia (z
podzialem na formy realizacji

Wyklady:
1) Ryzyko socjalne; gtdéwne ryzyka socjalne i sposoby ubezpieczania si¢ na
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zajec)

okoliczno$¢ ich wystapienia; cechy ubezpieczen i zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym

2) Ubezpieczenie chorobowe — rozwdj ubezpieczen zabezpieczajacych ryzyko
choroby i macierzynstwa oraz najwazniejsze reformy w tym obszarze,
zasady funkcjonowania w Polsce

3) Ubezpieczenia rentowe — rozwoj ubezpieczen zabezpieczajacych ryzyko
niezdolnosci do pracy i $mierci zywiciela rodziny oraz najwazniejsze
reformy w tym obszarze, zasady funkcjonowania w Polsce

4) Ubezpieczenie wypadkowe — rozwoj ubezpieczen zabezpieczajacych
ryzyko wypadku przy pracy i choroby zawodowej oraz najwazniejsze
reformy w tym obszarze, zasady funkcjonowania w Polsce

5) Ubezpieczenie emerytalne — rozwdj ubezpieczen zabezpieczajacych ryzyko
niezabezpieczonego dochodowo okresu staroéci oraz najwazniejsze reformy
w tym obszarze, zasady funkcjonowania w Polsce

Cwiczenia:

1) Zasady ustalania wysokosci sktadek na poszczegolne ubezpieczenia
spoteczne oraz podstaw ich wymiaru w zaleznosci od tytutu ubezpieczenia
— zadania

2) Warunki nabywania prawa do $wiadczen pienieznych na wypadek choroby
lub macierzynstwa — case study

3) Ubezpieczenie chorobowe — kryteria uprawniajace do $wiadczen
i wysoko$¢ swiadczen — zadania

4) Ubezpieczenia rentowe — ocena uprawnien do $wiadczen oraz formuta
obliczeniowa rent (renty z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renty rodzinne)
— case study i zadania

5) Ubezpieczenie wypadkowe — wypadek przy pracy / choroba zawodowa
i ich wptyw na warunki nabywania i wysoko$¢ $wiadczen z tytutu choroby
lub niezdolnosci do pracy — zadania

6) Ubezpieczenie emerytalne — wysoko$¢ emerytury w systemie
repartycyjnym oraz kapitalowym, wyznaczanie wysokosci kapitatu
poczatkowego — zadania

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajace;j,
obowiazujacej do zaliczenia
danego modutu

Literatura obowigzkowa

e Jonczyk J. (2006), Prawo zabezpieczenia spotecznego, Kantor
Wydawniczy Zakamycze, Krakow

e Szpor G. (red.) (2016), System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia
podstawowe, Wolters Kluwer Polska, Warszawa

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. 1999
nr 60 poz. 636 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2002 nr 199 poz. 1673
Z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 1998 nr 162 poz. 1118 z pdzn. zm.)

Literatura uzupekiajaca

e Jonczyk J. (2011), Sposdb i miara zabezpieczenia spotecznego, Parstwo
i Prawo, 10/2011, str. 5-18

e Szumlicz T. (2005), Ubezpieczenie spoteczne. Teoria dla praktyki, Oficyna
wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Warszawa

e ZUS/Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II (2014), Systemy
ubezpieczen spolecznych — miedzy solidaryzmem a indywidualizmem,
Poligrafia ZUS, Warszawa

o ZUS/IPISS (2014), Ubezpieczenia spoteczne w procesie zmian. 80 lat
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Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Poligrafia ZUS, Warszawa
ZUS/Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczenia Spotecznego (2013),
Ubezpieczenie spoleczne dawniej i dzis, Poligrafia ZUS, Warszawa,
http://www.zus.pl/documents/10182/167609/Konferencja_Wroc%C5%82a
w.pdf/6605badc-7731-4d2e-9967-d2c586af3ab3

ZUS/Polskie Stowarzyszenie Ubezpieczenia Spotecznego (2014),
Niezdolnos¢ do pracy jako ryzyko w spolecznym ubezpieczeniu rentowym,
Poligrafia ZUS, Warszawa
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Jako$¢é w ochronie zdrowia

[Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

[Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

(Nazwa modutu ksztalcenia

Jakos$¢ w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0413

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studenta z zagadnieniem jako$ci w opiece zdrowotnej,
podstawowymi koncepcjami i narzedziami jej oceny i poprawy oraz
wyrobienie podstawowych umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w
praktyce.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. uzasadnia wagg jakosci dla wlasciwego realizowania celow
dziatania organizacji

2. rozroznia kontrole, zapewnienie, utrzymanie i zarzadzanie jakoscia
w opiece zdrowotnej

3. identyfikuje podstawowe narzedzia jakos$ci stosowane w
organizacjach

Umiejetnosci — student/ka:

4. umie okresli¢ i przeanalizowa¢ problemy dotyczace jakosci w
organizacji opieki zdrowotnej oraz wskaza¢ adekwatne metody
i narzedzia shuzace poprawie jakosci

Kompetencje spoleczne — student/ka:
5. pracuje w zespole nad analizg i poprawa jako$ci dziatania
organizacji lub jej czgsci

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W09, K_W20, K_W28

— w zakresie umiejetnosci: K U04, K_U19, K_U20

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: ocena prezentacji i aktywnosci podczas ¢wiczen
Efekt 5: dodatkowo: ocena pisemnych prac studentow wykonanych
w matych zespotach

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow 2

Semestr zimowy (3)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Stojgniew Sitko

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujgcych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * \jvyk%ad .
e (¢wiczenia
'Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zajeé

wyktady: 14 godz.
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dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

¢wiczenia: 16 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie do zaj¢é (praca pisemna, analiza, prezentacja): 50
godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyktad konwersatoryjny i kursowy
¢ dyskusja typu seminaryjnego
e ¢wiczenia problemowe, zawierajace prezentacje studenckie

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Zaliczenie przedmiotu wymaga:

—  obecno$ci na wszystkich zajeciach; opuszczone zajecia muszg by¢
niezwlocznie zaliczone u prowadzacego przed zaliczeniem
¢wiczen

— wykonania kompletu prac pisemnych

—  przygotowania analiz i prezentacji

— wykazania aktywnosci podczas zajgé

Prace pisemne, analizy i prezentacje oceniane sa w 10 punktowej skali

pod wzgledem:

—  kompletnosci i prawidtowosci sporzadzonej prognozy (0-5
punktow)

—  prawidtowosci struktury i tredci (0-5 punktow)

Zaliczenie wyzej wymienionych prac jest uwarunkowane uzyskaniem

co najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktéw z: analiz i prezentacji i prac pisemnych.

Koncowa ocena zalezy od warto$ci sredniej arytmetycznej punktacji
uzyskanej z ww. elementow wg nastepujacej skali (przy zalozeniu min
60% pkt. z kazdej czesci):

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Pojecie jakosci, jakos¢ w ochronie zdrowia i opiece zdrowotnej
2) Ewolucja podejscia do jakoSci: sprawdzanie — kontrola —
zapewnienie — stata poprawa; proces — struktura — wynik
Koszty jakosci i ich obnizanie; wskazania Edwarda Demminga,
cykl poprawy jakosci
Six-sigma; catosciowe zarzadzanie jako$cia
Rozwoj idei jako$ci w opiece zdrowotnej na $wiecie i w Polsce
6) Regulacje prawne w dziedzinie jakosci
7) Centrum Monitorowania Jako$ci -akredytacja
AOTMIT, rola NFZ

ISO w jednostkach opieki zdrowotnej
10) Oceny i rankingi jakosci

3)

Cwiczenia:
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1) Inne wybrane koncepcje i narzedzia jakosci
2) Aktualne doswiadczenia polskie i zagraniczne w dziedzinie jakosci
opieki zdrowotnej — analiza i dyskusja przypadkow

\Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e USTAWA z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 417, Nr76,
poz. 641, z 2010 r. Nr 96, poz. 620)

e Trela A. (2014), Zarzgdzanie jakoscig w placéwce medycznej,
Wiedza i Praktyka, Warszawa,
http://pdf.helion.pl/e_55gl/e_55¢gl.pdf

e Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia —
informacje biezgce, http://www.cmj.org.pl/

e DG Health and Food Safety, (2017), Healthcare quality indicators,
https://ec.europa.eu/health/indicators/other_indicators/quality_en

Literatura uzupelniajgca:

e WHO (2017),Quality of care in contraceptive information and
services, based on human rights standards: a checklist for health
care providers [online], World Health Organization, Geneva
Dostepny w:
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/254826/1/9789241512091-
eng.pdf [dostep: 03.11.2017]

e European Society for Quality in Healthcare. Dostepny w:
http://www.esqh.net/ [dostep: 04.11.2017]

e Opolski K'i in. (2005), Zarzqdzanie przez jakosé¢ w ustugach
zdrowotnych — teoria i praktyka, CeDeWu, Warszawa

o Aktualne dokumenty NIK, AOTMIT, NFZ — wskazane przez
prowadzacego

e Agency for healthcare research and quality:

https://www.ahrg.gov/programs/index.html?search_api_views_fulltext
=&field_program_topics=14177
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Informacja naukowa i ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Informacji Naukowej

Nazwa modutu ksztalcenia

Informacja naukowa i ochrona wlasnosci intelektualnej

Klasyfikacja ISCED

0322, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyksztatcenie umiej¢tnoscei informacyjnych przydatnych studentom w
pisaniu pracy dyplomowej lub w realizacji zadan czy projektéw
wymagajacych  podbudowania literatura naukows, a takze
wyposazenie w wiedz¢ o tradycyjnych i elektronicznych zrédtach
wiedzy naukowej oraz przepisach dotyczacych ochrony wiasnosci
intelektualnej.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. wymienia podstawowe zrodta publikacji naukowych i danych

2. przedstawia kryteria oceny jako$ci zrodta informacji, w tym zrodet
internetowych

3. przedstawia zasady pisania pracy dyplomowej, w tym zasady
zapisu piSmiennictwa

4. przedstawia przepisy prawa autorskiego regulujace zasady
cytowania i innego wykorzystywania czyjej$ wlasno$ci
intelektualnej

Umiejetnosci — student/ka:

5. przeszukuje efektywnie podstawowe zrodta informacji naukowej
i informacji profesjonalnej

6. krytycznie ocenia jako$¢ zrodta informacji

konstruuje plan pracy dyplomowej

8. cytuje i zapisuje poprawnie pismiennictwo, zgodnie
Z obowigzujacymi w IZP zasadami

~

Kompetencje spoleczne — student/ka:

9. jest $wiadom konieczno$ci ustawicznego i krytycznego
uzupetniania wiedzy w oparciu o sprawdzone i wiarygodne zrodia
informacji, a takze rozumie etyczny aspekt stosowania si¢ do zasad
ochrony wtasnosci intelektualne;j

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W03, K_W08

—  w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U20, K_U21

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO03, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8: pisemna praca zaliczeniowa
Efekt 9: obserwacja postawy i ocena wypowiedzi studentow w czasie
zajec

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow T

Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka
Mgr Ewa Dobrogowska-Schlebusch

Imig i nazwisko osoby/os6b
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji ° V,Vy.ldad .
e cwiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 4 godz.
¢wiczenia: 4 godz.
¢wiczenia komputerowe: 12 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie na zajgcia: 30 godz.
—-1ECTS
przygotowanie pracy zaliczeniowej: 30 godz. — 1IECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia w przeszukiwaniu zrodet literatury i danych w pracowni
komputerowej

¢wiczenia konwersatoryjne powigzane z konturowaniem planu

pracy

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Zaliczenie na podstawie projektu zawartosci pracy dyplomowe;j
Z robocza bibliografig zatacznikows.

Przedmiotem oceny bedzie przygotowanie projektu pracy, zgodnie
z regulaminem dyplomowania obowigzujagcym na Wydziale Nauk o
Zdrowiu. Ocenie bgda podlegac:

oprawno$¢ jezykowa i strona graficzna pracy (1-5 pkt.)
prawidtowa struktura pracy (1-5 pkt.)

dobdr pismiennictwa do tematyki pracy (1-5 pkt.)
uporzadkowanie literatury do pracy zgodnie z wytycznymi Stylu
Harvard lub Vancouver i prawidlowe oznaczanie w tekscie
cytowania pismiennictwa (1-5 pkt.)

stosowanie si¢ w pracy do zasad wynikajgcych z Prawa
Autorskiego (1-5 pkt.)

Liczba punktéw bedzie przeliczona na procenty (25 pkt. = 100 %)
i zastosowana zostanie nastepujaca skala oceny:

ocena niedostateczna (2.0): student uzyskuje 0-59,9% punktéw
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-68,9% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 69-77,9% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 78-86,9% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 87-93,9% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 94-100% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1)

2)

3)

Zasady praktyki opartej na rzetelnej wiedzy oraz bazy literatury
naukowej przydatne w zarzadzaniu w opiece zdrowotnej (zakres,
dostepnosc)

Wyznaczniki jakos$ci informacji naukowej, w tym jakosci zrodet
internetowych

Konstrukcja pracy dyplomowej oraz zasady cytowania i zapisu
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pismiennictwa
4) Przepisy dot. ochrony wiasnoéci intelektualnej

Cwiczenia:

1) Bazy czasopism i ich zawarto$ci, czasopisma elektroniczne, ustugi
dostepne przez portal Biblioteki CMUJ/UJ), ogolne zasady
przeszukiwania elektronicznych baz piSmiennictwa, baz danych
i Zrodet internetowych

2) Wyszukiwanie literatury naukowej w PBL

3)  Woyszukiwanie literatury naukowej, m.in. w:PubMed, Cochrane
Library, Scopus, Web of Science

4) Wyszukiwanie w bazie Emerald Management Xtra(UJ)

5) Wyszukiwanie danych dotyczacych zdrowia

6) Cwiczenia w cytowaniu i zapisie pi$miennictwa

7) Cwiczenia w konstruowaniu planu pracy dyplomowej

Literatura podstawowa:

e Niedzwiedzka B., Hunskar 1. (red.) (2010), Zostan lepszym
nauczycielem kompetencji informacyjnych, Wydawnictwo UJ,
Krakéw, str.169-220

e Niedzwiedzka B. (2010),0chrona zdrowia oparta na rzetelnych
analizach i wynikach badan naukowych, w: Czupryna A. i in.

Wykaz literatury podstawowej (red.), Zdrowie publiczne, t. 1, wyd. 2. poprawione,
i uzupehniajacej, obowiazujacej do Uniwersyteckie Wydawnictwo Medyczne Vesalius, Krakow, str.
zaliczenia danego modutu 265-286

e Regulamin dyplomowania obowigzujacy na Wydziale Nauk o
Zdrowiu (aktualny)

Literatura uzupekiajaca:
e Hersh W. (2009),Information retrieval. A health and biomedical
perspective, Springer, New York
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Media spolecznosciowe w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Promocji Zdrowia
Zaktad Informacji Naukowe;j

Nazwa modutu ksztalcenia

Media spotecznosciowe w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wprowadzenie studentow w podstawowe zagadnienia zwigzane
z wykorzystaniem mediéw spoteczno$ciowych w ochronie zdrowia
i wyksztalcenie umiej¢tnosci w zakresie wykorzystania mediow
spoteczno$ciowych,  jako istotnego srodka komunikacji
w przekazywaniu informacji dotyczacych zdrowia.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. okresla i wyjasnia znaczenie korzystania z mediow
spoteczno$ciowych w ochronie zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

2. okredla i interpretuje mozliwosci wykorzystania mediow
spotecznos$ciowych przez rézne instytucje dziatajace na rzecz
ochrony zdrowia

3. poddaje krytycznej analizie tresci dotyczace zdrowia publikowane
w mediach spotecznosciowych

4. opracowuje materiaty oraz tresci dotyczace zdrowia, ktore moga
zosta¢ upublicznione w mediach spotecznosciowych

Kompetencje spoleczne — student/ka:

5. wykazuje gotowos¢ do pracy w zespole w celu opracowania
materiatéw i1 informacji dotyczacych zdrowia, ktdore moga zostaé
rozpowszechnione przy uzyciu medidow spotecznosciowych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K W_23

— w zakresie umiejetnosci: K_U03, K_U04, K_U21

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1 - 5: ocena pracy w grupach zadaniowych

Typ modutu ksztatcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow T

Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

dr hab. Mariusz Duplaga

mgr Marcin Grysztar - wspotkoordynator
mgr Anna Tubek

mgr Ewa Dobrogowska-Schlebusch

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut
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Sposob realizacji

wyktad

e (wiczenia

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu technik
komunikacyjnych

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad wprowadzajacy: 2 godz.
¢wiczenia: 8 godz.
¢wiczenia komputerowe: 20 godz.

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach oraz przygotowanie na zajecia: 30 godz.
—-1ECTS
przygotowanie pracy w grupach zadaniowych: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

dyskusja typu seminaryjnego, burza m6ézgow

¢wiczenia problemowe powigzane z analizg studidw przypadkow
praca w grupach zadaniowych

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Warunki zaliczenia modutu:

obecno$¢ na zajeciach

aktywny udzial (wspoétautorstwo) w zadaniach realizowanych

w ramach ¢wiczen

uzyskanie z zadan realizowanych w ramach ¢wiczen co najmnie;j
60% maksymalnej liczby punktow

Na koncowsg oceng z modutu bedzie sktadata si¢ suma punktow
przyznanych przez prowadzacych zajecia za przygotowanie do zajeé
dydaktycznych i zaangazowanie w realizacje poszczegdlnych zadan
realizowanych w grupach.

Ocena koncowa bedzie zalezna od sumy punktéw uzyskanych
z aktywnosci realizowanych w ramach pracy w grupach zadaniowych:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 90-100% punktéw

Studentom, ktorzy nie uzyskali 60% punktéw do zdobycia, ale uzyskali
co najmniej 50% punktow, oferuje si¢ mozliwos¢ dodatkowego
ustnego sprawdzenia znajomosci tresci przedmiotu w celu zaliczenia
modutu.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklad

1. Znaczenie mediow spotecznosciowych w ochronie zdrowia
Cwiczenia
1. Podmioty systemu ochrony zdrowia i ich obecno$¢ w mediach
spoteczno$ciowych
2. Najpopularniejsze media spotecznosciowe i ich przydatnosé¢ dla

systemu opieki zdrowotnej
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Cwiczenia w sali komputerowej

1. Mozliwosci wykorzystania mediow spoteczno$ciowych przez
instytucje dziatajace na rzecz ochrony zdrowia

2. Analiza tres$ci dotyczacych zdrowia publikowanych w mediach
spolecznosciowych (np. Facebook, Twitter, YouTube)

3. Tworzenie informacji dotyczacych zdrowia oraz ich
rozpowszechnianie przy uzyciu medidéw spotecznosciowych (np.
Facebook, Twitter, YouTube)

4. Architektura informacji w serwisach internetowych o zdrowiu na
przyktadzie bloga

5. Wykorzystanie gier elektronicznych (eGames) w przekazywaniu
komunikatow zdrowotnych

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Syrkiewicz-Switala M., Switata R. (2012), Social media marketing
jako wspoéltczesna koncepcja komunikowania si¢ jednostek ochrony
zdrowia z otoczeniem, Zeszyty Naukowe  Politechniki
Czestochowskiej, 5, str. 86-94

e Syrkiewicz-Switata M. (2015), Facebook — medium komunikacji
marketingowej w ochronie zdrowia, Zarzgdzanie Mediami, 3(3),
str. 197-205

e Jacennik B. (2010),Komunikowanie spoleczne w promocji i
ochronie zdrowia, VizjaPress&IT, Warszawa

e Goban-Klas T. (2014),Komunikowanie w ochronie zdrowia -
interpersonalne, organizacyjne i medialne, Wolters Kluwer,
Warszawa

Literatura uzupelniajgca:

e Brzozowska-Wos M. (2014), Inbound marketing a skuteczna
komunikacja marketingowa, Marketing i Rynek, 8, str. 39-45

e Brzozowska-Wos M. (2013), Media spoteczno$ciowe a wizerunek
marki, Journal of Management and Finance, 1(1), str. 53-64

e Nowak P.F., Chalimoniuk-Nowak M. (2015), Potencjal mediow
spoteczno$ciowych w edukacji zdrowotnej, w: Wolska-Adamczyk
A. (red.), Wspéiczesne kierunki dzialan prozdrowotnych, WSIiZ,
Warszawa, str. 35-45
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Aplikowanie o fundusze zewne¢trzne

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaklad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Aplikowanie o fundusze zewngtrzne

Klasyfikacja ISCED

09, 0312, 0411, 0412, 0421

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentdéw w wiedz¢ na temat zaré6wno mozliwosci
aplikowania przez podmioty sektora zdrowotnego o fundusze
zewnetrzne, jak roéwniez przygotowanie ich do opracowywania
whnioskow aplikacyjnych o takie fundusze.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. opisuje podstawowe zrodta funduszy zewnetrznych na projekty
w obszarze ochrony zdrowia w podziale na krajowe i zagraniczne
2. definiuje podstawowe zasady aplikowania o srodki w ramach
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
3. definiuje podstawowe zagadnienia prawne zwigzane
z pozyskaniem funduszy zewnetrznych przez podmiot publiczny
4. definiuje kolejne etapy cyklu zycia projektu

Umiejetnosci — student/ka:

5. wyszukuje informacje na temat okreslonych zewnetrznych Zrodet
finansowania

6. opracowuje elementy biznesplanu w ramach wniosku
aplikacyjnego

7. opracowuje wskazniki produktu i rezultatu dla wskazanego rodzaju
projektu

8. sporzadza prosty przyktadowy wniosek o dofinansowanie

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W13, K_W18, K_W19

—  w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U11, K_U18, K_U20

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: zaliczenie pisemne

Efekt 5: obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach

Efekty 6-8: obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach, ocena
prezentacji studenta (case study)

Typ modutu ksztalcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow T

Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Katarzyna Dubas-Jakébezyk
Dr lwona Kowalska-Bobko

Dr Pawet Lipowski

Dr Stojgniew Sitko

Mgr Dominika Gryszoéwka

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut
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Sposob realizacji

e wyklad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu finansé6w publicznych

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 6 godz.
¢wiczenia komputerowe: 14 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS

e przygotowanie na zaj¢cia, opracowanie case study: 15 godz. — 0,5
ECTS

e przygotowanie do zaliczenia i uczestnictwo w nim: 15 godz. — 0,5
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny

e ¢wiczenia audytoryjne polegajace na analizie studiow przypadkow

e (¢wiczenia projektowe z uzyciem aplikacji komputerowych
polegajace na opracowaniu i zaprezentowaniu prostego wniosku
aplikacyjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

Pisemne zaliczenie trwajace 30 minut zawierajagce zamknigte pytania
testowe oraz zaprezentowanie opracowanego w trakcie ¢wiczen
przyktadu wniosku aplikacyjnego.

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest obecno$é na wszystkich
zajeciach. Opuszczone zajecia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego
przed zaliczeniem przedmiotu. Warunki zaliczenia nieobecnos$ci
okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia.

Opracowany wniosek aplikacyjny oceniany jest pod wzgledem:
kompletnosci (maksymalnie 10 pkt.) oraz prawidtowosci konstrukcji
poszczegolnych elementow (maksymalnie 10 pkt.).

Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow z testu sktadajacego si¢ z 20 pytan (kazde za 1 punkt) oraz
prezentacji opracowanego wniosku aplikacyjnego. Koncowa oceny
zalezy od wartosci $redniej arytmetycznej punktacji uzyskanej z Ww.
testu oraz prezentacji wg nast¢pujacej skali (przy zatozeniu min 60%
pkt. z kazdej czesci):

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tres$ci modutu ksztatcenia (z
podzialem na formy realizacji zajec¢)

Wyklady:

1) Zewngtrzne zrodta finansowania — klasyfikacja w zaleznosci od
pochodzenia (krajowe / zagraniczne); rodzaju projektu; kategorii
beneficjenta

2) Polityka spojnosci Unii Europejskiej — cele i narzedzia

3) Zagadnienia prawne zwigzane z problematykg zatrudniania

i wynagradzania pracownikow w ramach projektow
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finansowanych ze zrodet zewnetrznych

Cwiczenia:

1) Projekty naukowo-badawcze

2) Biznes plan jako narzedzie opisu przedsiewzi¢é i okreslania ich
aspektéw finansowych

3) Cykl zycia projektu

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Materialy przekazywane w trakcie zaje¢ (regulaminy konkursow,
wzory wnioskow aplikacyjnych)

e Ministerstwo Zdrowia (2014). Policy Paper dla ochrony zdrowia
na lata 2014-2020. Krajowe ramy strategiczne [online]. Warszawa:
Ministerstwo Zdrowia. Dostepny w:
http://www.zdrowie.gov.pl/aktualnosc-34-2133-

Policy paper_dla_ochrony zdrowia_na_lata 2014 2020 Krajowe
Strategiczne_Ramy.html [dostep:03.11.2017]

e inne krajowe oraz regionalne dokumenty strategiczne w zakresie
zdrowia iwytyczne lub zalecenia, m.in. Wytyczne Ministra
Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzi¢¢ z udzialem Srodkow
EFS w obszarze zdrowia na lata 2014-2020

Literatura uzupelniajaca:

e Wiodarczyk C., Kowalska 1., Mokrzycka A. (2011), Szkice
z Europejskiej Polityki Zdrowotnej, Wydawnictwo UJ, Krakow

e Laskowska I. (2017), Polityka spdjnosci na rzecz ochrony zdrowia,
a problem nieréwnosci w zdrowiu w Polsce — ujecie regionalne,
Optimum. Studia Ekonomiczne, nr 2 (86)

e Golinowska S., Kocot E., Sowa A., Morecka Z. (2013), Spéjnosé
spoleczna, Stan iperspektywy rozwoju spolecznego kraju w
przekrojach regionalnych, Wydawnictwo Scholar, Warszawa

e Skrzypek J. (2014), Biznesplan w 10 krokach, POLTEXT,
Warszawa
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System informacyjny i dokumentacja elektroniczna w ochronie zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Medycznych Systemow Informatycznych

Nazwa modutu ksztalcenia

System informacyjny i dokumentacja elektroniczna w ochronie
zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 061

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie  studenta do korzystania w praktyce z systemu
informacyjnego opieki zdrowotnej opartego na danych i informacjach
zgromadzonych w elektronicznej dokumentacji medycznej.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. wymienia rodzaje i wyjasnia rol¢ elektronicznej dokumentacji
medycznej w systemie informacyjnym ochrony zdrowia

2. wymienia standardy i normy zapisu dokumentacji elektronicznej
w ochronie zdrowia, zasady obiegu dokumentacji w systemie
ochrony zdrowia, zasady budowy komunikatéw i sprawozdan w
formie elektronicznej

3. wymienia instytucje systemu przetwarzajace dane zawarte w
elektronicznej dokumentacji medycznej pacjenta

4. analizuje i porownuje rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa
danych pacjentéw na tle ogdlnych zasad uregulowanych w prawie
polskim i miedzynarodowym

5. wyjasnia regulacje prawne nie dotyczace bezposrednio ochrony
zdrowia, ale majace znaczenie dla funkcjonowania systemu
informacyjnego ochrony zdrowia

6. zna zasady dotyczace funkcjonowania dokumentacji
elektronicznej oraz zasady bezpieczenstwa i poufnosci informacji
medycznej

Umiejetnosci — student/ka:

7. postuguje si¢c oprogramowaniem do tworzenia i przetwarzania
elektronicznej dokumentacji medycznej

8. wskazuje narzedzia i techniki obstugiwania systemow
informatycznych i elektronicznej dokumentacji medycznej

9. wskazuje instytucje upowaznione do przetwarzania danych
zawartych w dokumentacji medycznej

Kompetencje spoleczne — student/ka:

10. pracujac w grupie, akceptuje i wykazuje otwartg postawe wobec
nowoczesnych metod komunikowania si¢ z otoczeniem

11. jest $wiadom ztozonych probleméw pojawiajacych si¢ w systemie
informacyjnym opieki zdrowotnej dotyczacych bezpieczenstwa
i poufnosci danych medycznych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W01, K_W08, K_W18

— w zakresie umiejetnosci: K U06

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K04

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-11: ocena pracy studenta na ¢wiczeniach
Efekty 1-6: dodatkowo poprzez test
Efekty 7-11: ocena pracy zaliczeniowej

Typ modutu ksztatcenia

obowiazkowy
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(obowigzkowy/fakultatywny)

Rok studiow I
Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Artur Romaszewski
Mgr Krzysztof Gajda

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ obstugi komputera

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 2 godz.
¢wiczenia komputerowe: 33 godz.

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

2

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie na zajecia oraz
przygotowanie pracy zaliczeniowej: 60 godz. —2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad kursowy
e (¢wiczenia w pracowni komputerowej, polegajace na pracy

z demonstracyjnymi aplikacjami systeméw informatycznych
e ¢wiczenia projektowe

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Na ocene koncowa sktada si¢ ocena:

o aktywnos$ci studenta na ¢wiczeniach: 0-1 pkt.

e przygotowania pracy zaliczeniowej — prawidtowa tre$¢ pracy: 0-3
pkt.

e wykonanych zadan zgodnie z tresciami modutu: 0-2 pkt.

e koncowego testu sprawdzajacego sktadajacego si¢ z 10 pytan
(prawidtowa odpowiedz — 0,5 pkt.): 0-5 pkt.

Konicowa ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 4-4,5 punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 5-6,5 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-10 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 10,5-11 punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklad wprowadzajacy

Cwiczenia:

1)  System informacyjny opieki zdrowotnej

2) Dane i informacje w systemie opieki zdrowotnej

3) System informacyjny oparty na elektronicznej dokumentacji
medycznej

4)  Standardy zapisu i transmisji danych w formie elektronicznej

5) Podstawowa wiedza o instytucjach przetwarzajacych dane w

ochronie zdrowia
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Elektroniczne rejestry medyczne

Bezpieczenstwo i1 poufnos¢ danych

Standaryzacja podmiotow $wiadczacych ustugi publiczne

Podpis elektroniczny i e-dokumentacja

Gromadzenie i przetwarzanie danych

Zarzadzanie bazami danych w medycznych systemach
informatycznych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Trabka W., Romaszewski A. (2013), Informatyzacja Podmiotow
Leczniczych — jak przygotowaé gabinet na wejscie dokumentacji
elektronicznej, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej —
Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji,
Krakow

Romaszewski A., Trabka W. (2011), System Informacyjny Opieki
Zdrowotnej, Zdrowie i Zarzadzanie, Krakow

Literatura uzupehiajaca:

Romaszewski A., Trabka W. (2014), Aspekty prawne
przetwarzania danych medycznych w chmurach obliczeniowych,
Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Bankowosci w
Krakowie, nr 33, str. 36-54

Romaszewski A., Trgbka W. (2014), Procedury przetwarzania
danych medycznych w aspekcie wykorzystania chmury
obliczeniowej, Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoly Zarzqdzania

i Bankowosci w Krakowie, nr 33, str. 55-70

Romaszewski A., Trabka W. (2014), Wymagania i standardy
zwigzane z przetwarzaniem danych medycznych, Zeszyt Naukowy
Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie, nr 33, str.
71-80

Romaszewski A., Trabka W. (2015), Ochrona danych osobowych
w podmiotach leczniczych i systemach informacyjnych opieki
zdrowotnej — wptyw nowych, krajowych i unijnych, regulacji
prawnych, Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoly Zarzqdzania

i Bankowosci w Krakowie, nr 37, str. 1-15

Romaszewski A., Tragbka W. (2015), Warunki i standardy
dotyczace przetwarzania danych medycznych w nowych
regulacjach unijnych, Zeszyt Naukowy Wyzszej Szkoly Zarzqdzania
i Bankowosci w Krakowie nr 37, str. 16-30

Romaszewski A., Trabka W., Kielar M., Gajda K. (2016),
Identyfikacja i uwierzytelnienie w systemie informacyjnym opieki
zdrowotnej po wprowadzeniu rozporzadzenia Midas, Zeszyt
Naukowy Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Bankowosci w Krakowie,
nr42,str. 1-23
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Seminarium dyplomowe: Ekonomia i zarzadzanie w jednostkach opieki zdrowotnej

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Instytut Zdrowia Publicznego — seminarium mi¢dzyzaktadowe

Nazwa modutu ksztalcenia

Seminarium dyplomowe: EKonomia i zarzadzanie w jednostkach opieki
zdrowotnej

Klasyfikacja ISCED 09, 03, 04

Jezyk ksztalcenia polski
Doskonalenie umiejetnosci w  zakresie poszukiwania literatury
naukowej, dokonania krytycznego przegladu literatury, czytania

Cele ksztalcenia

tekstow naukowych w jezyku obcym, w szczegodlnosci w jezyku
angielskim, planowania i przeprowadzenia badania naukowego,
opracowania zebranych danych/informacji i wyciagania precyzyjnie
sformutowanych wnioskow potrzebnych do sporzadzenia pracy
dyplomowej.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. posiada poglebiong wiedze¢ na temat wybranych problemow
ekonomicznych i zarzadczych zwigzanych z funkcjonowaniem
roéznych organizacji systemu ochrony zdrowia zgodnie z wybranym
tematem pracy dyplomowej

2. wykazuje znajomo$¢ zasad planowania badan oraz nowoczesnych
technik zbierania danych i narzedzi badawczych adekwatnych do
wybranego tematu pracy

Umiejetnosci — student/ka:

3. wykorzystuje wiedze teoretyczna do formutowanie whasnych
wnioskow

4. znajduje niezbedne informacje w literaturze fachowej, bazach
danych i innych zrodtach

5. w podstawowym zakresie ocenia jako$¢ dowodoéw naukowych

6. planuje i przeprowadza proste badania ilosciowe i/lub jako$ciowe w
zalezno$ci 0d tematu pracy

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrdci¢ sie 0 pomoc

8. ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego i krytycznego
uzupetiania wiedzy i umiejetnosci

9. wykazuje tolerancje i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztaltowanych przez rézne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U05, K_U06, K_U20, K_U24
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO05, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: monitorowanie postepow pracy studenta (np. poszukiwania
literatury, pisanie pracy dyplomowej, a w przypadkach prac badawczych
— przeprowadzenie analiz statystycznych) konczacej si¢ ztozeniem pracy
dyplomowej

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow
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Semestr

letni (4)—letni (6)

Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzgcych modut

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e seminarium

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
Zajecia

seminaria: 90

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

10

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych 90 godz. — 3 ECTS
e zebranie materiatdw, opracowanie pracy licencjackiej
i przygotowanie do egzaminu licencjackiego: 210 godz. — 7 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o dyskusja artykutow naukowych, zarowno pod wzglgdem tresci jak
i sposobu pisania publikacji naukowych

e w przypadku prac wymagajacych statystycznego opracowania
wynikow dyskusja wyboru wlasciwych metod analizy statystycznej
Z uzyciem oprogramowania komputerowego

e (wiczenia projektowe

¢ indywidualna praca opiekuna ze studentem

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

o aktywne uczestnictwo w zajg¢ciach seminaryjnych
e zlozenie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez opiekuna

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1) Struktura i wymogi formalne pracy dyplomowej

2) Omoéwienie sposoboéw poszukiwania literatury

3) Zasady cytowania materiatow zrodtowych

4) Szczegotowy zakres tresci zostanie ustalony w zaleznosci od
wybranych tematow prac dyplomowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

wykaz literatury zalezy od dziedziny seminarium oraz tematu pracy
dyplomowej
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Seminarium dyplomowe: Finansowe aspekty funkcjonowania jednostek opieki

zdrowotnej

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Instytut Zdrowia Publicznego — seminarium miedzyzaktadowe

Nazwa modutu ksztalcenia

Seminarium dyplomowe: Finansowe aspekty funkcjonowania jednostek
opieki zdrowotnej

Klasyfikacja ISCED 09, 03, 04

Jezyk ksztalcenia polski
Doskonalenie umiejetnosci w  zakresie poszukiwania literatury
naukowej, dokonania krytycznego przegladu literatury, czytania

Cele ksztalcenia

tekstow naukowych w jezyku obcym, w szczegodlnosci w jezyku
angielskim, planowania i przeprowadzenia badania naukowego,
opracowania zebranych danych/informacji | wyciagania precyzyjnie
sformutowanych wnioskow potrzebnych do sporzadzenia pracy
dyplomowej.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. posiada poglebiona wiedzg na temat wybranych problemow
finansowania systemu ochrony zdrowia i podmiotow w nim
funkcjonujacych zgodnie z wybranym tematem pracy dyplomowej

2. wykazuje znajomo$¢ zasad planowania badan oraz nowoczesnych
technik zbierania danych i narzedzi badawczych adekwatnych do
wybranego tematu pracy

Umiejetnosci — student/ka:

3. wykorzystuje wiedze teoretyczng do formutowanie wtasnych
wnioskow

4. znajduje niezbedne informacje w literaturze fachowej, bazach
danych i innych zrédtach

5. W podstawowym zakresie ocenia jako§¢ dowodow naukowych

6. planuje i przeprowadza proste badania ilosciowe i/lub jako$ciowe w
zalezno$ci od tematu pracy

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrdci¢ sie o pomoc

8. ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego i Krytycznego
uzupetniania wiedzy i umiejetnosci

9. wykazuje tolerancjg¢ i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztattowanych przez r6zne czynniki spoteczno-kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K U04, K _U05, K U06, K U20, K_U24
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO05, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: monitorowanie postepow pracy studenta (np. poszukiwania
literatury, pisanie pracy dyplomowej, a w przypadkach prac badawczych
— przeprowadzenie analiz statystycznych) konczacej si¢ ztozeniem pracy
dyplomowej

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow

Semestr

letni (4)-letni (6)
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Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e seminarium

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

seminaria: 90

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

10

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych 90 godz. — 3 ECTS
e zebranie materiatdw, opracowanie pracy licencjackiej
i przygotowanie do egzaminu licencjackiego: 210 godz. — 7 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o dyskusja artykutow naukowych, zar6wno pod wzglgdem tresci jak
i sposobu pisania publikacji naukowych

e w przypadku prac wymagajacych statystycznego opracowania
wynikow dyskusja wyboru wlasciwych metod analizy statystycznej
Z uzyciem oprogramowania komputerowego

e (¢wiczenia projektowe

o indywidualna praca opiekuna ze studentem

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczego6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

e aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach seminaryjnych
e zlozenie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez opiekuna

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem|
na formy realizacji zajgc)

1) Struktura i wymogi formalne pracy dyplomowej

2) Omoéwienie sposobdw poszukiwania literatury

3) Zasady cytowania materiatlow Zzroédtowych

4) Szczegotowy zakres tresci zostanie ustalony w zaleznosci od
wybranych tematow prac dyplomowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do

wykaz literatury zalezy od dziedziny seminarium oraz tematu pracy
dyplomowej

zaliczenia danego modutu
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Seminarium dyplomowe: Organizacja ochrony zdrowia w Polsce i na §wiecie

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Instytut Zdrowia Publicznego — seminarium miedzyzaktadowe

Nazwa modutu ksztalcenia

Seminarium dyplomowe: Organizacja ochrony zdrowia w Polsce i na
Swiecie

Klasyfikacja ISCED 09, 03, 04

Jezyk ksztalcenia polski
Doskonalenie umiejetnosci w  zakresie poszukiwania literatury
naukowej, dokonania krytycznego przegladu literatury, czytania

Cele ksztalcenia

tekstow naukowych w jezyku obcym, w szczegodlnosci w jezyku
angielskim, planowania i przeprowadzenia badania naukowego,
opracowania zebranych danych/informacji i wyciagania precyzyjnie
sformutowanych wnioskow potrzebnych do sporzadzenia pracy
dyplomowej.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. posiada poglebiong wiedzg na temat wybranych problemow
organizacji systemow ochrony zdrowia zgodnie z wybranym
tematem pracy dyplomowej

2. wykazuje znajomo$¢ zasad planowania badan oraz nowoczesnych
technik zbierania danych i narzedzi badawczych adekwatnych do
wybranego tematu pracy

Umiejetnosci — student/ka:

3. wykorzystuje wiedze teoretyczng do formutowanie wiasnych
wnioskow

4. znajduje niezbedne informacje w literaturze fachowej, bazach
danych i innych zrédtach

5. W podstawowym zakresie ocenia jako§¢ dowodow naukowych

6. planuje i przeprowadza proste badania ilosciowe i/lub jakosciowe w
zalezno$ci od tematu pracy

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrdci¢ sie 0 pomoc

8. ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego i krytycznego
uzupelniania wiedzy i umiejetnosci

9. wykazuje tolerancjg¢ i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztattowanych przez r6zne czynniki spoteczno-kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu korespondujg z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K W30

— w zakresie umiejetnosci: K U04, K _U05, K_U06, K_U20, K_U24
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO05, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: monitorowanie postepow pracy studenta (np. poszukiwania
literatury, pisanie pracy dyplomowej, a w przypadkach prac badawczych
— przeprowadzenie analiz statystycznych) konczacej si¢ ztozeniem pracy
dyplomowej

Typ modutu ksztalcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow

Semestr

letni (4)-letni (6)

Forma studiow

stacjonarne
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Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzgcych modut

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposab realizacji e seminarium

Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé

dydaktycznych wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczyciela S
seminaria: 90

akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

10

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zaje¢ciach kontaktowych 90 godz. — 3 ECTS
zebranie materialow, opracowanie pracy licencjackiej
i przygotowanie do egzaminu licencjackiego: 210 godz. — 7 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

dyskusja artykutéw naukowych, zar6wno pod wzgledem tresci jak
i sposobu pisania publikacji naukowych

w przypadku prac wymagajacych statystycznego opracowania
wynikow dyskusja wyboru wlasciwych metod analizy statystycznej
Z uzyciem oprogramowania komputerowego

¢wiczenia projektowe

indywidualna praca opiekuna ze studentem

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach seminaryjnych
ztozenie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez opiekuna

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)
2)
3)
4)

Struktura i wymogi formalne pracy dyplomowe;j

Omowienie sposobow poszukiwania literatury

Zasady cytowania materiatow zrédtowych

Szczegotowy zakres tresci zostanie ustalony w zaleznosci od
wybranych tematow prac dyplomowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego modutu

wykaz literatury zalezy od dziedziny seminarium oraz tematu pracy
dyplomowej
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Seminarium dyplomowe: Administracja publiczna w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Instytut Zdrowia Publicznego — seminarium miedzyzaktadowe

Nazwa modutu ksztalcenia

Seminarium dyplomowe: Administracja publiczna w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 03, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Doskonalenie umiejetnosci w  zakresie poszukiwania literatury
naukowej, dokonania krytycznego przegladu literatury, czytania
tekstow naukowych w jezyku obcym, w szczegodlnosci w jezyku
angielskim, planowania i przeprowadzenia badania naukowego,
opracowania zebranych danych/informacji i wyciagania precyzyjnie
sformutowanych wnioskow potrzebnych do sporzadzenia pracy
dyplomowej.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. posiada poglebiong wiedz¢ na temat zadan administracji publicznej
w systemie ochrony zdrowia zgodnie z wybranym tematem pracy
dyplomowej

2. wykazuje znajomos$¢ zasad planowania badan oraz nowoczesnych
technik zbierania danych i narzedzi badawczych adekwatnych do
wybranego tematu pracy

Umiejetnosci — student/ka:

3. wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng do formutowanie wlasnych
wnioskow

4. znajduje niezbegdne informacje w literaturze fachowej, bazach
danych i innych Zrédtach

5. w podstawowym zakresie ocenia jako§¢ dowoddéw naukowych

6. planuje i przeprowadza proste badania ilo§ciowe i/lub jakosciowe w
zalezno$ci od tematu pracy

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrécic sie 0 pomoc

8. ma $wiadomos¢ koniecznosci samodzielnego i krytycznego
uzupelniania wiedzy i umiejetnosci

9. wykazuje tolerancj¢ i otwartos¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztaltowanych przez r6zne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu korespondujg z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K W30

—  w zakresie umiejetnosci: K U04, K U055, K U06, K U20, K_U24
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO05, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: monitorowanie postepow pracy studenta (np. poszukiwania
literatury, pisanie pracy dyplomowej, a w przypadkach prac badawczych
— przeprowadzenie analiz statystycznych) konczacej si¢ ztozeniem pracy
dyplomowej

Typ modutu ksztalcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow

Semestr

letni (4)-letni(6)

Forma studiow

stacjonarne
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Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposab realizacji e seminarium

Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé

dydaktycznych wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczyciela S
seminaria: 90

akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

10

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach kontaktowych 90 godz. — 3 ECTS
zebranie materialow, opracowanie pracy licencjackiej
i przygotowanie do egzaminu licencjackiego: 210 godz. — 7 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

dyskusja artykuléw naukowych, zarowno pod wzgledem tresci jak
i sposobu pisania publikacji naukowych

w przypadku prac wymagajacych statystycznego opracowania
wynikow dyskusja wyboru wlasciwych metod analizy statystycznej
Z uzyciem oprogramowania komputerowego

¢wiczenia projektowe

indywidualna praca opiekuna ze studentem

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach seminaryjnych
ztozenie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez opiekuna

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)
2)
3)
4)

Struktura i wymogi formalne pracy dyplomowe;j

Omowienie sposobdw poszukiwania literatury

Zasady cytowania materiatow zrédtowych

Szczegodtowy zakres tresci zostanie ustalony w zalezno$ci od
wybranych tematow prac dyplomowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego modutu

wykaz literatury zalezy od dziedziny seminarium oraz tematu pracy
dyplomowej
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Seminarium dyplomowe: Rzadzenie w obszarze ochrony zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Instytut Zdrowia Publicznego — seminarium miedzyzaktadowe

Nazwa modutu ksztalcenia

Seminarium dyplomowe: Rzgdzenie w obszarze ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 03, 04

Jezyk ksztalcenia polski
Doskonalenie umiejetnosci w  zakresie poszukiwania literatury
naukowej, dokonania krytycznego przegladu literatury, czytania

Cele ksztalcenia

tekstow naukowych w jezyku obcym, w szczegodlnosci w jezyku
angielskim, planowania i przeprowadzenia badania naukowego,
opracowania zebranych danych/informacji i wyciagania precyzyjnie
sformutowanych wnioskow potrzebnych do sporzadzenia pracy
dyplomowej.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. posiada poglebiong wiedzg na temat wybranych metod
rzadzenia/zarzadzania systemami ochrony zdrowia zgodnie z
wybranym tematem pracy dyplomowej

2. wykazuje znajomos$¢ zasad planowania badan oraz nowoczesnych
technik zbierania danych i narzedzi badawczych adekwatnych do
wybranego tematu pracy

Umiejetnosci — student/ka:

3. wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng do formutowanie wlasnych
wnioskow

4. znajduje niezbegdne informacje w literaturze fachowej, bazach
danych i innych Zrédtach

5. w podstawowym zakresie ocenia jakos¢ dowodoéw naukowych

6. planuje i przeprowadza proste badania ilo§ciowe i/lub jakosciowe w
zalezno$ci od tematu pracy

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. rozpoznaje problemy, ktore sa poza zakresem jej/jego kompetenc;ji
i wie, do kogo zwrécic sie 0 pomoc

8. ma $wiadomos¢ koniecznosci samodzielnego i krytycznego
uzupelniania wiedzy i umiejetnosci

9. wykazuje tolerancj¢ i otwartos¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztaltowanych przez r6zne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K W30

—  w zakresie umiejetnosci: K U04, K U055, K U06, K U20, K_U24
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_KO05, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-9: monitorowanie postepow pracy studenta (np. poszukiwania
literatury, pisanie pracy dyplomowej, a w przypadkach prac badawczych
— przeprowadzenie analiz statystycznych) konczacej si¢ ztozeniem pracy
dyplomowej

Typ modutu ksztatcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow

Semestr

letni (4)-letni (6)

Forma studiow

stacjonarne
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Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzgcych modut

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposab realizacji e seminarium

Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé

dydaktycznych wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczyciela S
seminaria: 90

akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

10

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zaje¢ciach kontaktowych 90 godz. — 3 ECTS
zebranie materialow, opracowanie pracy licencjackiej
i przygotowanie do egzaminu licencjackiego: 210 godz. — 7 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

dyskusja artykuléw naukowych, zarowno pod wzgledem tresci jak
i sposobu pisania publikacji naukowych

w przypadku prac wymagajacych statystycznego opracowania
wynikow dyskusja wyboru wlasciwych metod analizy statystycznej
Z uzyciem oprogramowania komputerowego

¢wiczenia projektowe

indywidualna praca opiekuna ze studentem

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach seminaryjnych
ztozenie pracy dyplomowej zatwierdzonej przez opiekuna

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)
2)
3)
4)

Struktura i wymogi formalne pracy dyplomowe;j

Omowienie sposobdw poszukiwania literatury

Zasady cytowania materiatow zrédtowych

Szczegotowy zakres tresci zostanie ustalony w zaleznosci od
wybranych tematow prac dyplomowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do

zaliczenia danego modutu

wykaz literatury zalezy od dziedziny seminarium oraz tematu pracy
dyplomowej
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Turystyka zdrowotna

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia Turystyka zdrowotna
Klasyfikacja ISCED 09
Jezyk ksztalcenia polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace
rozpoznanie zroéznicowanych interesow podmiotow funkcjonujacych
w obszarze turystyki zdrowotnej i wykorzystanie ich do zbudowania
optymalnej infrastruktury zdrowotnej i spotecznej stuzacej dobru
jednostek i spoleczenstwa.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

\Wiedza— student/ka:

1. definiuje pojecie turystyki zdrowotne;j

2. opisuje zasady wspOlpracy w ramach globalnej/ europejskiej
polityki zdrowotnej z innymi podmiotami takimi jak:
$wiadczeniodawcy, jednostki samorzadu terytorialnego,
organizacje pozarzadowe, instytucje centralne

3. identyfikuje bodZce organizacyjne, ekonomiczne, polityczne,
prawne wplywajgce na rozwoj turystyki zdrowotnej

4. wyjasnia mozliwoS$ci zaangazowania si¢ $wiadczeniodawcy we
wspolprace w obszarze turystyki zdrowotnej w zaleznosci od jego
formy prawnej

Umiejetnosci— student/ka:

5. rozpoznaje czynniki wptywajace na globalng/ europejska turystyke
zdrowotna

6. analizuje dziatania reformatorskie w wybranych systemach
ochrony zdrowia podkontem ich zgodnosci z regulacjami w
zakresie opieki transgranicznej/turystyki zdrowotnej

7. przeprowadza analize poziomu jako$ci §wiadczonych ustug pod
katem mozliwosci kreowania oferty w obszarze turystyki
zdrowotnej

Kompetencje spoleczne— student/ka:

8. wykazuje uwrazliwienie na kwestie socjalne i zdrowotne w
spoleczenstwie

9. ma $wiadomo$¢ znaczenia turystyki zdrowotnej w rozwoju
spoteczno-gospodarczym poszczegdlnych panstw/regionow

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K _K01, K K03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-7: praca zaliczeniowa
Efekty 5-9: ocena pracy w grupie i studium przypadku

Typ modutu ksztalcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) fakultatywny
Rok studiow 1

Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/os6b prowadzacych modut

Dr lwona Kowalska-Bobko

Dr hab. Christoph Sowada
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Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ zagadnien polityki spotecznej, zdrowotnej, podstaw
ekonomii

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 15 godz.
Cwiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
przygotowanie formularza wywiadu socjologicznego z wybranym
$wiadczeniodawcg zaangazowanym w proces udzielania $wiadczen
zdrowotnych w trybie transgranicznym: 25 godz. — 1 ECTS
wygloszenie prezentacji na podstawie przygotowanej pracy
zaliczeniowej: 25 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
¢wiczenia audytoryjne potaczone z przygotowaniem prezentacji na
podstawie studium przypadku

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest obowigzkowe uczestnictwo w
zajeciach przygotowanie pracy zaliczeniowej w formie prezentacji na
podstawie studium przypadku. Opuszczone zajg¢cia muszg by¢
zaliczone u prowadzacego przed egzaminem. Warunki zaliczenia
okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia. Za przygotowanie pracy
zaliczeniowej student otrzymuje maksymalnie 30 pkt.

Koncowa ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 18-19 punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 20-22 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 23-25 punktéw

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 26-27 punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 28-30 punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

(Wyklady:

Pojecie turystyki zdrowotne;j

Globalne uwarunkowania turystyki zdrowotnej

Opieka transgraniczna w UE (pojecie opieki koordynowane;j

i transgranicznej)

Systemowe rozwigzania w zakresie turystyki zdrowotnej (Indie,
Tajlandia, Niemcy, kraje skandynawskie, Wielka Brytania i inne)
Turystyka zdrowotna w Polsce

Turystyka uzdrowiskowa, SPA i Wellnes

Turystyka medyczna i dentystyczna — przyjete rozwiazania
systemowe

Cwiczenia:
1) Pozytywne i negatywne konsekwencje turystyki zdrowotnej

2) Przyktady dobrych praktyk w opiece transgranicznej
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3)
4)
5)

6)

7)

(Polska — Niemcy, Polska— Stowacja, Polska — Czechy, Polska —
kraje skandynawskie, Polska — Wielka Brytania i inne)
Identyfikacja potencjatu turystyki zdrowotnej w Polsce w
perspektywie makro

Identyfikacja potencjatu w turystyce zdrowotnej w Polsce w
regionalnej perspektywie poréwnawczej

Identyfikacja potencjatu w turystyce zdrowotnej w Polsce na
podstawie badan u wybranych s§wiadczeniodawcow (wizyta
studyjna)

Rola i znaczenie organizacji pozarzadowych oraz izb zawodowych
W rozwoju turystyki zdrowotnej

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajgcej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Przybytowicz-Rab J. (2014), Produkt turystyki medycznej, Difin,
Warszawa

Szymanska E., Dziedzic E., Panasiuk A., Panfiluk E., Rutkowski
A. (2017), Innowacje w turystce zdrowotnej, Difin, Warszawa

Literatura uzupekiajaca:

Kowalska 1., Mokrzycka A. (red.) (2013), Namysty nad
problemami polityki zdrowotnej, Globalnej, Europejskiej,
Krajowej, Difin, Warszawa

Wiodarczyk C., Kowalska 1., Mokrzycka A. (2011),

Szkice z Europejskiej Polityki Zdrowotnej, Wolters Kluwer,
Warszawa

Mokrzycka A. (2014), Prawo do ochrony zdrowia. Konstytucyjny
priorytet czy zrodto dylematow w ochronie zdrowia?
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
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http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=1190
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=1191
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=1192
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=1193
http://www.ksiegarnia.difin.pl/autorzy.php?id=1194

E-Zdrowie

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Promocji Zdrowia
Zaktad Medycznych Systeméw Informatycznych

Nazwa modutu ksztalcenia E-zdrowie
Klasyfikacja ISCED 091
Jezyk ksztalcenia polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta do opracowanie ogdlnego projektu systemu e-
zdrowia przeznaczonego dla wybranej grupy uzytkownikéw lub
okreslonego obszaru zastosowan.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. opisuje postawowe obszary zastosowan i uwarunkowania rozwoju
systemow telemedycznych i e-zdrowia
2. wymienia warunki niezbedne dla wdrozenia systemu e-zdrowia
3. podaje przyktady dobrych praktykrozwoju srodowiska e-zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

4. zaplanuje zastosowanie systemu e-zdrowia dostosowanego do
potrzeb okreslonej grupy uzytkownikow

5. wspolpracuje w zespole przy realizacji projektu systemu e-zdrowia

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢epujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W08, K_W29, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: ocena aktywnos$ci podczas ¢wiczen
Efekty 1-5: ocena projektu zaliczeniowego

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) fakultatywny
Rok studiow I
Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne
. . Dr hab. Mariusz Duplaga
Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu Magr Anna Tubek

i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Artur Romaszewski

Imig¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

umiejetnos¢ postugiwania sie¢ pakietem MS Office/ Open office,
podstawowa znajomos¢ systemow teleinformatycznych
wykorzystywanych w placowkach ochrony zdrowia

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia komputerowe: 20 godz.
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danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e Uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie si¢ do zaje¢é: 25 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie projektu zaliczeniowego: 25 godz. -1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o  Whyktad konwersatoryjny

e (¢wiczenia projektowe (opracowanie projektu systemu e-zdrowia)

o (¢wiczenia audytoryjne polegajace na przeprowadzeniu analizy
przyktadow rozwigzan oraz dobrych praktyk

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Zaliczenie modutu na podstawie:

— aktywno$ci podczas zajeé ¢wiczeniowych

— oceny ogblnego projektu systemu e-zdrowia opracowanego w
zespole projektowym oraz ocena prezentacji projektu

Ocena koncowa: ocena projektu: 70%; aktywnos$¢ na seminariach: 30%.

Skala ocen za przygotowanie projektu systemu e-zdrowia i jego
prezentacje
e ocena dostateczna (3.0): projekt spelnia wymagania w
podstawowym zakresie, sp6jno$¢ proponowanego rozwiazania jest
na og6t zachowana, umiarkowane zaangazowanie w prezentacje
projektu, znajomo$¢ wigkszosci zalozen proponowanego systemu
e ocena dobra (4.0): projekt w sposob satysfakcjonujacy spetnia
wymagania, spojnos¢ rozwigzania jest zapewniona, duze
zaangazowanie w prezentacj¢ projektu, dobra znajomo$é¢ zatozen
proponowanego systemu, ale bez wszystkich szczegotow
e ocena bardzo dobra (5.0): projekt spetnia wymagania i pokazuje
innowacyjne podejécie zespotu do konstrukeji systemu, bardzo
duze zaangazowanie w prezentacje projektu i harmonijna
komunikacja z zespolem, bardzo dobra znajomo$¢ zatozen
proponowanego systemu obejmujaca zdolnos¢ wyjasnienia
szczegotow jego koncepcji.

Skala ocen za aktywnos¢ podczas ¢wiczen:

e ocena dostateczna (3.0): w ograniczonym zakresie angazuje si¢ w
zadania realizowane na zajeciach, rzadko zgtasza si¢ do dyskusji,
wykazuje elementarng znajomos¢ tresci przekazanych na
wczesniejszych zajeciach i wyktadach

e ocena dobra (4.0): wykazuje dos¢ duze zaangazowanie w
realizacj¢ zadan na zajeciach, zwykle bierze udziat w dyskus;ji,
wykazuje dobrg orientacje w zakresie tematdw prezentowanych na
weczesniejszych zajeciach i wyktadach

e ocena bardzo dobra (5.0): wykazuje bardzo duze zaangazowanie i
zainteresowanie zadaniami realizowanymi w trakcie zajg¢, czgsto i
tworczo bierze udziat w dyskusji, doskonale orientuje si¢ w
tematyce prezentowanej na wczesniejszych zajeciach i wyktadach

Tresci modutu ksztalcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:
1) Podstawowe pojgcia, ewolucja rozwigzan oraz obszary zastosowan
telemedycyny i e-zdrowia
2) Przestanki rozwoju systemow e-zdrowia; ocena korzysci dla
uczestnikdw systemu ochrony zdrowia oraz barier i zagrozen

168




3) Podstawowe rodzaje systemow telemedycznych i e-zdrowia

4) Kierunki rozwoju z uwzglgdnieniem osobistych systeméw zdrowia
i aplikacji m-zdrowia

5) Zastosowania kliniczne i pozakliniczne systemow e-zdrowia;
model opieki oparty o technologie e-zdrowia w chorobach
przewlektych

6) Prawne aspekty wykorzystania systemow telemedycznych i e-
zdrowia do §wiadczenia ustug zdrowotnych

Cwiczenia:

1) Okreslenie wymagan dla projektu systemu e-zdrowia; wybor grupy
docelowej dla projektowanego rozwigzania lub obszaru
zastosowania; omowienie przyktadow aplikacji e-zdrowia z
obszaru zastosowan klinicznych i zdrowia publicznego; analiza
wykorzystywanych narzedzi technicznych i organizacyjnych

2) Mapowanie potrzeb uzytkownikow systemu e-zdrowia dla potrzeb
budowy systemu e-zdrowia; dostosowanie funkcjonalnosci
oferowanych w §rodowisku e-zdrowia do roli w systemie ochrony
zdrowia

3) Analiza dobrych praktyk w zakresu systemow e-zdrowia
wdrozonych w Polsce i na $wiecie. Przyktady rozwigzan
wykorzystywanych w warunkach systemu ochrony zdrowia

4) Narodowe i regionalne strategie rozwoju sfery e-zdrowia.
Priorytetowe obszary i definiowanie celow w dokumentach
strategicznych; wielowymiarowy model oceny systemu
telemedycznego i e-zdrowia w oparciu o metodologic MAST

5) Ocena skutecznos$ci i przydatnos$ci systemow e-zdrowia zgodna ze
strategig opartg na dowodach (evidence-based e-health)

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

¢ Duplaga M. (2010), Znaczenie technologii e-zdrowia w rozwoju
innowacyjnego modelu §wiadczenia ustug w ochronie zdrowia,
Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie Publiczne i
Zarzgdzanie, tom VI, str. 47-55

o Ammenwerth E., Rigby M. (red.) (2016), Evidence-based health
informatics, Studies in Health Technology and Informatics, 10S
Press, Amsterdam

e Duplaga M., Dzida D. (2013), The growth of e-health services
focused on mental health, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia.
Zdrowie Publiczne i Zarzqdzanie, tom 11(4), str. 295-301

o Jankowski M., Klimczak-Wieczorek A., Kloc M., Matuszewski
M., Rozum J. (2016), Telemedycyna w Polsce. Mozliwosci i szanse
rozwoju, Fundacja im. L.A. Pagi, Warszawa

e Duplaga M. (2002), Telemedycyna - uwarunkowania
i zastosowania specjalistyczne, Zdrowie i Zarzgdzanie, tom 4, nr 1,
str. 56-67

e Krajowa Izba Gospodarcza (2015), Raport: Uwarunkowania
rozwoju telemedycyny w Polsce. Potrzeby, bariery, korzysci,
analiza rynku, rekomendacje, Warszawa

Literatura uzupekiajaca:
e Romaszewski A., Trabka W. (2011), System Informacyjny Opieki
Zdrowotnej, Zdrowie i Zarzadzanie, Krakow
e Kaminski M., Duplaga M., Kozierkiewicz A. (2009), ICT w
stuzbie ochrony zdrowia, Opracowanie dla Konfederacji
Pracodawcow Polskich

o Komisja Europejska (2012), Plan dziatania w dziedzinie e-zdrowia
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na lata 2012-2020 — Innowacyjna opieka zdrowotna w XXI wieku,
Bruksela

European Commision Report (2016), Study on Big Data in Public
Health, Telemedicine and Healthcare, Brussels
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Zdrowie migrantow i mniejszoSci

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Informacji Naukowej

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych
Zaktad Socjologii Medycyny

Nazwa modutu ksztalcenia

Zdrowie migrantow i mniejszosci

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztatcenia

polski

Cele ksztatcenia

Zaznajomienie studentéw z zagadnieniami z zakresu organizacji opieki
zdrowotnej dla migrantéw, uchodZcéw, mniejszosci narodowych,
etnicznych iinnych, w szczegdlnosci w zwiazku ze wspotczesnymi
ruchami migracyjnymi i przygotowanie ich do planowania i realizacji
dziatan na rzecz poprawy jakosci i dostgpnosci §wiadczen dla tych grup.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane z problematyka migracji
i mniejszosci oraz przedstawia podstawowe dane statystyczne
zwigzane z ruchami migracyjnymi, uchodzcami i mniejszo$ciami

2. wymienia czgste problemy zdrowotne migrantow, uchodzcow
i mniejszosci

3.  wymienia podstawowe regulacje prawne dotyczace dostepu do
$wiadczen opieki zdrowotnej dla migrantéw i uchodzcow

4. przedstawia wptyw kultury na zachowania zdrowotne, w tym na
korzystanie ze §wiadczen

5. przedstawia zatozenia opieki zdrowotnej wrazliwej na
roznorodnos¢ kulturowa

6. wskazuje Zzrodta wiedzy i informacji przydatne w opiece nad
migrantami

Umiejetnosci — student/ka:

7. identyfikuje Zzrodta wiedzy i informacji przydatne w opiece nad
migrantami

8. interpretuje przepisy prawa regulujace dostep do swiadczen dla
migrantow, uchodzcow, mniejszosci

Kompetencje spoleczne — student/ka:
9. wykazuje tolerancje i akceptuje odmienne poglady i postawy,
uksztaltowane przez czynniki spoteczno-kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W03, K_W04, K_W05, K_W18, K_W23,
K_W30

— wzakresie umiejetnosci: K_U02, K_U04, K_U05, K_U12, K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO04,
K_K07, K_K08

Metody sprawdzania efektow
ksztalcenia

Efekty 1-8: egzamin pisemny
Efekt 9: ocena postaw wyrazanych w czasie ¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia

(obowiazkowy/fakultatywny) fakultatywny
Rok studiow T

Semestr letni (4)
Forma studiow stacjonarne
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Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Mar Anna Szetela

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka

Dr Barbara Wozniak

Mgr Aleksandra Pitat

Dr Agnieszka Dorynska

Mgr Ewa Dobrogowska-Schlebusch

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * Yvy}dad .
e (wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zajgc
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sa takie
zajgcia

wyktady: 15 godz.
¢wiczenia: 10 godz.
¢wiczenia komputerowe: 5 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
przygotowanie do zaje¢: 25 godz. — 1 ECTS
przygotowanie do egzaminu pisemnego: 25 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia audytoryjne z zastosowaniem innych metod
aktywizujacych

dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modut

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

obecno$¢ na zajeciach
aktywny udzial w zajeciach

Egzamin pisemny sktada si¢ z dwoch czesci:

pytania zamknigte odnoszace si¢ do efektow 1-6
pytania otwarte odnoszace si¢ do efektow 7-8; w tej czesci
egzaminu student/ka moze postugiwac si¢ wybranymi pomocami

(akty prawne, bazy danych)

Konicowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

Tre$ci modutu ksztalcenia (z podziatem
na formy realizacji zaje¢)

e ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
e ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow
e ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-92% punktow
e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 93-100% punktow
Wyklady:
1) Migracja jako wyzwanie dla opieki zdrowotnej w XXI wieku

2)

3)

Zdrowotne aspekty migracji i potrzeby zdrowotne w migrantow,
uchodzcow i mniejszosci; grupy szczegolnie wrazliwe: osoby
starsze, samotne matki, dzieci przemieszczajace si¢ bez opieki,
ofiary dziatan wojennych

Spoteczne aspekty migracji

Wplyw kultury na percepcje i zachowania, zardwno pracownikéw
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5)

6)

7)

8)

ochrony zdrowia, jak i pacjentow oraz kompetencje

kulturowej wrazliwo$¢ na réznorodnos$¢ u pracownikow sektora
zdrowotnego oraz ich znaczenie w opiece medycznej dla migrantow,
uchodzcdw 1 mniejszosci

Prawo do $§wiadczen dla migrantéw, uchodzcoéw, mniejszosci a
prawa czlowieka

Przyktady polityk i rozwigzan europejskich w zakresie organizacji
$wiadczen dla migrantéw, uchodzcow i mniejszos$ci; znaczenie
wspotpracy migdzysektorowej oraz partycypacji spolecznej
Praktyka organizacji i udzielania §wiadczen — przyktad organizacji
charytatywnej

Zrodta wiedzy i informacji dotyczacych zdrowia migrantow,
uchodzcow i mniejszosci

Cwiczenia:

1)
2)
3)
4)

5)

Analiza regulacji prawnych dotyczacych $wiadczen dla migrantow,
uchodzcédw 1 mniejszosci

Roéznice w stanie zdrowia pomiedzy migrantami a populacja lokalng
Dyskusja w grupach nad barierami w dostgpie do §wiadczen opieki
zdrowotnej dla migrantow, uchodzcéw i mniejszosci, W tym
barierami komunikacyjnymi

Cwiczenia ksztattujace kompetencije intra- i interpersonalne w
opiece zdrowotnej wrazliwej na réznorodnos¢

Przeszukiwanie zrodet wiedzy i informacji dotyczacych zdrowia
migrantéw, uchodZcoéw i mniejszosci w poszukiwaniu przyktadow
dobrej praktyki w zakresie rozwigzan i interwencji
ukierunkowanych na migrantéw/ uchodzcow/ przedstawicieli
mniejszosci narodowych

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Jablecka B. (2012), Strukturalne i kulturowe przeszkody w dostepie
imigrantow do ochrony zdrowia. Analiza zrodel zastanych, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa
http://www.archiwum.isp.org.pl/publikacja/wyszukiwarka/1615/zn
ajdz

Jaroszewska E. (2013), Migranci a zdrowie, Uwarunkowania
kondycji zdrowotnej migrantow oraz bariery w korzystaniu

z opieki medycznej, Wydawnictwo Aspra, Warszawa

Integracja w Polsce — opieka zdrowotna, Polskie Forum
Migracyjne, https://www.youtube.com/watch?v=Z_s70fXL_Gg.
Na stodko-kwasno (pierwsze 4 minuty):
https://www.youtube.com/watch?v=5kxmV_MgWvg

Zestaw materiatow na temat wielokulturowos$ci przygotowanych w
ramach projektu ,,Moda na wielokulturowo$¢” (internetowa
telewizja edukacyjna; przyktadowe tematy: Wielokulturowo$¢ w
teorii i praktyce, Stereotypy):
http://www.obywatelska.org.pl/?telewizja,102

Literatura uzupekiajaca:

Chrzanowska A., Klaus W. (red.) (2011), Poza systemem — Dostep
do ochrony zdrowia nieudokumentowanych migrantow

i cudzoziemcow ubiegajqcych sie o ochrone miedzynarodowg w
Polsce, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Warszawa

Cianciara D., Gorynski P., Seroka W. (2011), Hospitalizacja
migrantow w Polsce, Problemy Higieny i Epidemiologii, 92(3),
str.497-503, http://www.phie.pl/pdf/phe-2011/phe-2011-3-497.pdf
Kawczynska-Butrym Z. (2011), Migrant w sytuacji choroby,
Zdrowie Publiczne i Zarzqdzanie, 9 (2), str. 113-118
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http://www.archiwum.isp.org.pl/publikacja/wyszukiwarka/1615/znajdz
http://www.archiwum.isp.org.pl/publikacja/wyszukiwarka/1615/znajdz
https://www.youtube.com/watch?v=Z_s7OfXL_Gg
https://www.youtube.com/watch?v=5kxmV_MgWvg
http://www.obywatelska.org.pl/?telewizja,102
http://www.phie.pl/pdf/phe-2011/phe-2011-3-497.pdf

Krajewska-Kutak E., Wroniska 1., Kedziora-Kornatowska K., (red.)
(2010), Problemy wielokulturowosci w medycynie, Wyd. Lekarskie
PZWL, Warszawa

Lysienia M. (2015), Cudzoziemcy w Polsce. Podrecznik dla
funkcjonariuszy publicznych, Helsifiska Fundacja Praw Cztowieka,
Warszawa

http://programy.hfhr.pl/prawacudzoziemcow/wp-
content/uploads/2014/09/CUDZOZIEMCY-W-
POLSCE_ebook.pdf
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http://programy.hfhr.pl/prawacudzoziemcow/wp-content/uploads/2014/09/CUDZOZIEMCY-W-POLSCE_ebook.pdf
http://programy.hfhr.pl/prawacudzoziemcow/wp-content/uploads/2014/09/CUDZOZIEMCY-W-POLSCE_ebook.pdf
http://programy.hfhr.pl/prawacudzoziemcow/wp-content/uploads/2014/09/CUDZOZIEMCY-W-POLSCE_ebook.pdf

Etyka w ochronie zdrowia i biznesie

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Filozofii i Bioetyki UJ CM

Nazwa modutu ksztalcenia

Etyka w ochronie zdrowia i biznesie

Klasyfikacja ISCED

09, 0223

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta w zakresie uwzgledniania moralnego
wymiaru rozstrzygnig¢ podejmowanych w sferze organizacji
i biezacego funkcjonowania réznych instytucji systemu ochrony
zdrowia poprzez zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i
kierunkami wspotczesnej etyki ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki organizacji i zarzadzania instytucjami systemu ochrony
zdrowia.

Efekty ksztalcenia dla modulu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. dostrzega i opisuje wymiar moralny decyzji i dziatan
podejmowanych w sferze organizacji systemu ochrony zdrowia
i praktyki zarzadzania jego instytucjami

2. wyjasnia zasady i uwarunkowania etyczne alokacji srodkoéw w
ochronie zdrowia

3. charakteryzuje i objasnia zasady etycznej odpowiedzialnosci
biznesu

Umiejetnosci — student/ka:

4. dostrzega i interpretuje w kontekscie etycznym zjawiska w
zakresie zarzadzania instytucjami ochrony zdrowia

5. uwzglednia etyczne aspekty réznych instrumentéw alokacji
zasobow w systemie ochrony zdrowia przy formutowaniu
rekomendacji odnoszacych si¢ do konstrukcji polityki zdrowotnej
i oceny programoéw zdrowotnych

6. uzasadnia i interpretuje role i doniosto$¢ uwarunkowan etycznych
w biznesie zdrowotnym

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. wykazuje gotowo$¢ do wspotpracy w rozwigzywaniu problemow
naukowych, spotecznych i zawodowych, kierujac si¢ przy tym
zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami prawnymi

8. przejawia zainteresowanie etycznymi uwarunkowaniami polityki
spotecznej i zdrowotnej

9. wykazuje wrazliwo$¢ moralng na kwestie socjalne i zdrowotne w
spoleczenstwie

10. przestrzega zasad etycznych obowigzujacych w badaniach
naukowych i pracy zawodowej

Efekty ksztalcenia dla modulu korespondujg z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W09, K_W20, K_W27, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K U04, K_UO07, K_U10, K_U11,
K_U13, K_U15, K_U17, K_U20, K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_KO02, K_K04,
K_KO05, K_K06, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-3: ocena aktywnosci i prezentacji
Efekty 4-6: ocena aktywnosci, prezentacji oraz eseju
Efekty 7-10: ocena aktywnosci i (ewentualnie) eseju

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny
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Rok studiow

Semestr

letni (4)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzgcych modut

Dr Zbigniew Zalewski

Imi¢ i nazwisko osoby/0sob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

wyktad

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 15 godz.
¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
biezace przygotowanie do zajec, przygotowanie prezentacji i
koncowego eseju: 60 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

dyskusja typu seminaryjnego

¢wiczenia audytoryjne polegajace na analizie przypadkow i
powiazane z prezentacja przez studentow wybranych zagadnien

(w razie zapotrzebowania ze strony studentow mozliwe jest
dodatkowo kontynuowanie i pogtebianie rozpoczgtej podczas zajec
dyskusji za posrednictwem forum dyskusyjnego z uzyciem
platformy Pegaz)

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Na ocene koncowg sktadaja sie: ocena aktywnosci i umiejetnosci
przejawianych przez studenta podczas dyskusji i analizy przypadkow
w trakcie seminariow, ocena przygotowanych prezentacji oraz pracy
zaliczeniowej.

Kryteria zaliczenia przedmiotu: uzyskanie minimum 60 pkt. tacznie,
przy uzyskaniu zaliczenia kazdej z czesci sktadowych

1. Ocena aktywnosci i umiejetnosci: ocena merytorycznego wkladu
studenta w dyskusje podczas ¢wiczen — 0-4 pkt. za kazde
¢wiczenia, minimum 8 pkt

2. Ocena prezentacji:

prawidtowo$¢ struktury i tresci prezentacji: 0-10 pkt.
kompletnos¢ prezentacji: 0-10 pkt.

jasno$¢ prezentacji: 0-5 pkt.

umiejetnos$¢ wyjasnienia watpliwosci i odparcia zastrzezen: 0-5
pkt.

facznie minimum 15 pkt.

3. Ocena eseju koncowego

poprawnos¢ struktury eseju: 0-10 pkt.

kompletnos¢ ujecia analizowanego zagadnienia i klarowno$é
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jego prezentacji: 0-20 pkt.

— poprawnos$¢ dyskusji i ugruntowanie wnioskow: 0-10 pkt.

— wykorzystanie zrodet (literatura, akty prawne, zbiory danych,
itp.): 0-10 pkt.

— lacznie minimum 30 pkt.

Konficowa ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-65 punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 66-70 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 71-80 punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 81-85 punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 80 punktow

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Etyka zarzadzania jako etyka spoteczna

2) Gtowne kierunki w etyce zarzadzania i biznesu

3) Zewnetrzne i wewngtrzne czynniki wptywajace na etyczno$é
instytucji

4) Poziomy etyki zarzadzania

5) Dobro partykularne a dobro wspolne w etyce biznesu
i zarzgdzania

Cwiczenia:

1) Spoteczna odpowiedzialnos¢ instytucji

2) Etyczny wymiar efektywnosci i skuteczno$ci dziatania instytucji

3) Wplyw infrastruktury prawno-regulacyjnej na dziatalnos¢
instytucji

4) Etyczny wymiar wyzwan organizacyjnych na réznych poziomach
zarzadzania

5) Cele instytucji a cele systemu — problem harmonizacji

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Porebski C. (1998), Czy etyka sie optaca? zagadnienia etyki
biznesu, Wydawnictwo Znak, Krakow

o Filek J. (2001), Etyka biznesu: studia przypadkéw, Wydawnictwo
Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow

Literatura uzupekiajaca:

e Ryan L., Sojka J. (red.) (1997), Etyka biznesu: z klasyki
wspoiczesnej mysli amerykanskiej, Wydawnictwo "W drodze",
Poznan

e Gasparski W., Dietl J. (red.) (2001), Etyka biznesu w dziataniu:
doswiadczenia i perspektywy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa
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Techniki komunikacyjne

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Informacji Naukowej
Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Nazwa modutu ksztalcenia

Techniki komunikacyjne

Klasyfikacja ISCED

0031

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztatcenia

Rozwinigcie kompetencji studentow w zakresie interpersonalnego
komunikowania, autoprezentacji, a takze stosowaniu technik
komunikacyjnych  stuzacych  budowaniu  relacji  z grupami
interesariuszy, budowaniu wizerunku instytucji oraz tworzenia
efektywnych komunikatow dotyczacych zdrowia/opieki zdrowotne;j.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje zréznicowanie i specyfike potrzeb informacyjno-
edukacyjnych poszczegélnych kategorii odbiorcéw w ochronie
zdrowia

2. charakteryzuje wytyczne dobrej praktyki i wymienia narzedzia
shuzace do oceny jakosci komunikatow

3. identyfikuje proces, sposoby i drogi komunikowania
interpersonalnego w organizacji

4. wyjasnia techniki negocjacji

5. wyjasnia zasady autoprezentacji i zasady rozwijania asertywnosci
zawodowej

6. wskazuje wyzwania, szanse i zagrozenia ptynace z otoczenia
wewnetrznego i zewnetrznego organizacji ochrony zdrowia

7. opisyje rozne techniki komunikacji shuzace budowaniu marki
i wizerunku instytucji (w tym w ramach wspotpracy z mass-
mediami)

8. charakteryzuje przebieg procesu komunikowania si¢ w organizacji

Umiejetnosci — student/ka: student/ka:

9. ocenia potrzeby informacyjne i edukacyjne réznych grup
odbiorcow informacji

10. ocenia jako$¢ komunikatéw w oparciu o wybrane narzedzia
przeznaczone do ich ewaluacji

11. tworzy pisemne komunikaty skierowane do réznego typu
odbiorcow w ochronie zdrowia, zgodnie z wytycznymi dobrej
praktyki w tym zakresie

12. rozpoznaje przyczyny konfliktu w zespole i umie zastosowac
konstruktywne rozwigzania

13. stosuje techniki autoprezentacji zawodowej

14. rozpoznaje i ocenia dziatania komunikacyjne, sprzyjajace
budowaniu reputacji i marki jednostki, a takze okresla wynikajace
z nich korzysci

Kompetencje spoleczne — student/ka:

15. komunikuje si¢ z r6znymi grupami odbiorcow w sposob
efektywny i peten respektu, a takze ma $wiadomos¢ znaczenia
efektywnego komunikowania si¢ ludzi w organizacji i korzysci
ptynacych z dobrej komunikacji z innymi instytucjami

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W22, K_W23
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— w zakresie umiejetnosci: K _U03, K_U21
— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K04, K_KO06, K_KO07

Efekty 1-8: test wiedzy

Efekty 9-14: ocena aktywnosci na zajeciach, ocena opracowanego w
grupie materiatu informacyjnego/ edukacyjnego

Efekt 14: ocena opracowanego na zajeciach planu komunikacji

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez

studentow Efekt 15: obserwacja zachowan i wypowiedzi studentdéw w czasie
zajec

Typ modutu ksztalcenia

(o}épowi?qiiglw;/fakETtatywny) fakultatywny

Rok studiow 1

Semestr letni (4)

Forma studiow stacjonarne

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka

Imie i nazwisko koordynatora modutu | Mgr Ewa Dobrogowska-Schlebusch
i/lub osoby/os6b prowadzacych modut | Dr Marta Malinowska-Cieslik

Dr Maciej Rogala

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

o wyktad

Sposob realizacji L .
e Cwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela wyktady: 5 godz.

akademickiego i studentow, gdy w ¢wiczenia: 25 godz.
danym module przewidziane sg takie
zajgcia
Liczba punktéw ECTS przypisana 3
modutowi
o udzial w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
Bilans punktow ECTS e przygotowanie na kolejne zajecia oraz przygotowanie do testu: 50
godz. — 2 ECTS

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja typu seminaryjnego w grupach, burza mézgoéw, debata
oxfordzka

Stosowane metody dydaktyczne e ¢wiczenia polegajace na odgrywaniu scenariusza i odgrywaniu rol,
z informacja zwrotng

e ¢wiczenia projektowe (przygotowanie projektu materiatu

informacyjnego/komunikatu)

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia jest:

— obecno$¢ i aktywnos$¢ na wszystkich zajeciach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w | —  pozytywne zaliczenie na oceng dostateczng prac czastkowych oraz
tym zasady dopuszczenia do egzaminu, koncowego testu wiedzy
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec 1 Praca. Zaprojektowanie materialu edukacyjnego/ informacyjnego/
wchodzacych w zakres danego modutu | komunikatu kierowanego do wybranej grupy odbiorcow w ochronie
zdrowia
Materiat edukacyjny/ edukacyjny/komunikat oceniany bedzie pod
katem:
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—  spojnosci materiatu z wytycznymi dobrej praktyki w zakresie

tworzenia r6znego typu komunikatow (1-5 pkt.)

—  poprawnosci jezykowej, ortograficznej, stylistycznej i gramatycznej

materiatu (1-5 pkt.)

—  zawarto$ci merytorycznej materiatu i przestrzegania zasad ochrony
wiasnoéci intelektualnej (prawo autorskie) (1-5 pkt.)

Liczba punktow bedzie przeliczona na procenty (15 pkt. = 100%)

i zastosowana zostanie nast¢pujaca skala oceny:

ocena niedostateczna (2.0): student uzyskuje 0-59,9% punktéw

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-68,9% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 69-77,9% punktow

ocena dobra (4.0): student uzyskuje 78-86,9% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 87-93,9% punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 94-100% punktow

2 Praca: opracowanie i prezentacja planu komunikacji na wybrany
temat/w konkretnej sytuacji, np. w sytuacji kryzysowej w szpitalu(praca
zespotowa);ocena dotyczyta bedzie: dostosowania strategii
komunikacyjnej do sytuacji, umiejetnosci analizy sytuacji i wyciggania
wnioskow.

Plan komunikacji oceniany bedzie pod katem:

— dostosowania planu do sytuacji (1-5 pkt.)

—  spojnosci planu komunikacji z wytycznymi dobrej praktyki w
zakresie tworzenia tego typu plandéw (1-5 pkt.)

— jakosci i poprawnosci prezentacji planu (1-5 pkt.)

Liczba punktow bedzie przeliczona na procenty (15 pkt. = 100%)

i zastosowana zostanie nastgpujaca skala oceny:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-68,9% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 69-77,9% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 78-86,9% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 87-93,9% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 94-100% punktéw

Autoprezentacja - ocena prezentacji przygotowanej przez studenta wg
otrzymanych wczesniej wytycznych przygotowania profesjonalnej
autoprezentacji

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-68,9% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 69-77,9% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 78-86,9% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 87-93,9% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 94-100% punktéw

Pisemny test obejmie wiedzg teoretyczna przekazywana w czasie
wszystkich trzech blokow zajec.

W tescie bedzie mozna otrzymac 1 punkt za kazda poprawna
odpowiedz. Liczba punktéw bedzie przeliczona na procenty

i zastosowana zostanie nastgpujaca skala oceny:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-68,9% punktéw
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 69-77,9% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 78-86,9% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 87-93,9% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 94-100% punktéw
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Ocena koncowa bedzie $rednig arytmetyczng ocen z prac czastkowych,
autoprezentacji i testu.

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem|
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Wytyczne dobrej praktyki zakresie tworzenia komunikatow
zdrowotnych skierowanych do réznych grup odbiorcéw w ochronie
zdrowia oraz narzedzia oceny jakosci tego typu komunikatow

2) Zasady profesjonalnego komunikowania interpersonalnego, techniki
perswazji

3) Analiza najnowszych i najwazniejszych trendéw wystepujacych w
zakresie public relations w ochronie zdrowia; skuteczne budowanie
wizerunku podmiotu leczniczego w oparciu o dziatania
komunikacyjne, zasady wspotpracy z mediami, budowanie relacji
Z roznymi grupami interesariuszy w catym systemie ochrony
zdrowia; komunikacyjne zarzadzanie kryzysowe w sytuacjach
btgdow medycznych

Cwiczenia:

1) Ocena potrzeb informacyjnych i edukacyjnych wybranej grupy
odbiorcow w ochronie zdrowia

2) Ocena jakosci komunikatow zdrowotnych (materiatow
edukacyjnych i informacyjnych dla pacjentéw i konsumentow
opieki zdrowotnej, doniesien prasowych, komunikatow w serwisach
internetowych, etc.)

3) Tworzenie komunikatow zdrowotnych skierowanych do r6znych
grup odbiorcéw w ochronie zdrowia, zgodnie z wytycznymi dobrej
praktyki w tym zakresie

4) Autoprezentacja zawodowa

5) Asertywno$¢ zawodowa, techniki perswazji i negocjacji

6) Praca i rozwigzywanie konfliktow w zespole, konstruktywne
krytykowanie i przyjmowanie krytyKi

7) Analiza wptywu najnowszych trendow PR w ochronie zdrowia na
praktyki komunikacyjne i dyskusja

8) Tworzenie komunikatow prasowych

9) Tworzenie planow komunikacyjnych o charakterze operacyjnym
i strategicznym (reputacja, marka, zarzadzanie kryzysowe)

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Hartley P. (2006), Komunikowanie interpersonalne, Wydawnictwo
Astrum, Wroctaw

e Jacennik B. red. (2010),Komunikowanie spoteczne w promocji
i ochronie zdrowia ,VizjaPress&IT, Warszawa

e Goban-Klas T. red. (2014),Komunikowanie w ochronie zdrowia —
interpersonalne, organizacyjne i medialne, Wolters Kluwer,
Warszawa

e Smektala T. (2016),Komunikacja wizerunkowa w sytuacjach
kryzysowych firmy, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw

Literatura uzupehiajaca:

o Wawrzak-Chodaczek M. (2017), Komunikacja interpersonalna
i masowa. Wybrane teorie i praktyki, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow
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Praktyka

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jagiellonski Collegium
Medicum

Nazwa modutu ksztalcenia Praktyka
Klasyfikacja ISCED 09
Jezyk ksztalcenia polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie si¢, w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki,
z organizacja i funkcjonowaniem jednostek lecznictwa otwartego,
szpitalnego, opieki dlugoterminowej lub organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka zdrowia oraz poglebienie wiedzy na
temat funkcjonowania sektora ochrony zdrowia. Podczas odbywania
praktyki student ma okazje skonfrontowa¢ wiedze iumiejetnosci
nabyte w trakcie dwoch pierwszych lat studiow z realnymi problemami
dziatania podmiotéw funkcjonujgcych w sferze zdrowia publicznego.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje strukture organizacyjng oraz funkcje instytucji, w ktorej
realizuje praktyke

2. zna zakres czynnosci i rolg wybranych i podstawowych stanowisk
pracy w instytucji, w ktorej odbywa praktyke

3. zna metody i techniki pracy oraz dostepna dokumentacje

Umiejetnosci — student/ka:

4. nabywa doswiadczenie praktyczne przez wykonanie przynajmniej
jednego zadania pomocniczego okre$lonego przez instytucje, w
ktorej odbywa praktyke

5. umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne
z praktyka

6. obserwuje i wiacza si¢ w miare mozliwosci w realizacje zadan
wykonywanych lub powierzonych mu przez osob¢ nadzorujaca
przebieg praktyki

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrécic sie o pomoc

8. cechuje si¢ skuteczno$cig w zarzadzaniu wlasnym czasem

9. wykazuje si¢ uprzejmoscia i Szacunkiem w relacjach
miedzyludzkich

10. wykazuje tolerancj¢ i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztaltowanych przez r6zne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K K03, K K04, K_KO05,
K_K06, K_K07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

obserwacja pracy studenta przez opiekuna w miejscu odbywania
praktyki

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

obowiazkowy

Rok studiow
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Semestr

letni (4)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Agnieszka Micek

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o praktyka

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

4

Bilans punktow ECTS

e wykonywanie czynnosci przewidzianych w programie praktyk: 4
tygodnie (160 godz.) -4 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

aktywna obserwacja, angazowanie w prace jednostki w stopniu
okreslonym przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzor nad studentami

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

Podstawg zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie potwierdzajace reali-
zacj¢ zatozonych dla praktyki celdéw, podpisane przez kierownika
instytucji, w ktorej student odbywat praktyke (lub upowazniong przez
kierownika osobg) oraz przedstawienie przez studenta organizatorowi
oraz kierownictwu Instytutu zwiezlego raportu (maksymalnie 3 strony),
w ktorym opisany zostal przebieg praktyki, w tym zakres wykonywa-
nych czynno$ci oraz ocena zdobytego do§wiadczenia pod katem
realizacji zatozonych dla praktyki efektow ksztatcenia opisanych w
sylabusach.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Sugerowane aktywno$ci studenta podczas odbywania praktyki (do
wyboru przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzor nad studentami — wybdr powinien zaleze¢
od charakteru jednostki):

1) zapoznanie si¢ z jednostka, jej charakterem, struktura,
podstawowymi zadaniami

2) obserwacja pracy kierownika jednostki, wykonywanie zadan
pomocniczych

3) obserwacja praktyki zarzgdzania opiekg zdrowotng na danym
szczeblu w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki

4) wizyty w poszczegolnych dziatach i wybranych komorkach
organizacyjnych jednostki (w zalezno$ci od ich istnienia) oraz
wykonywanie zadan pomocniczych

5) obserwacja pracy personelu administracyjnego oraz wykonywanie
zadan pomocniczych

6) wyszukiwanie specyficznego charakteru jednostki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka

7) uczestnictwo w biezgcej pracy jednostki, w ktorej odbywa sig¢

praktyka
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8) wizyty w jednostkach podlegtych jednostce, w ktorej odbywa si¢
praktyka
9) inne — do okreslenia w miejscu odbywania praktyki

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

nie dotyczy
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Specialized English in Organization and Economics of Health Care

Faculty

Faculty of Health Sciences

Unit conducting module

Information Studies Department

Course unit title

Specialized English in Organization and Economics of Health Care

Clasification ISCED

0231, 09, 03, 04

Language of instruction

English

Aim of the course

Improve students' ability to use the target English language in academic
and professional contexts focused on the acquisition and expansion of
specialist lexical repertory. Enhance reading comprehension skills to be
applied to specialist texts and source materials. Advance presentation
skills to be deployed in preparing and delivering a discourse.

Course objectives and learning
outcomes

Knowledge — student:
1. knows the vocabulary related to the study programme
2. knows the principles of writing reports and research papers in
English

Abilities — student:
3. can express him/herself in English through writing and speaking
(e.g. by conducting presentations) at the university level
4. is able to work in a group on the strategy of a selected issue in the
field of health care

Social skills student:
5. appreciates the diversity of views and their contribution to the
overall image of health care

Learning outcomes for module are corresponding with following
learning outcomes for the program:

e in the abilities: K_U20, K_U21, K_U22

e insocial competences: K_K02

IAssessment methods and criteria,
course grading

Effects 1-3: evaluation of oral presentations, written assignments
Effects 1-5: evaluation of individual work, team work, group
discussions

Type of course unit

(compulsory/optional) obligatory
Year of study (if applicable) 3
Semester winter (5)
Type of studies full-time

Teacher responsible

Mgr Maja Nowak-Boncza
Dr hab. Barbara Niedzwiedzka

Name of examiner

Maja Nowak-Boncza

Mode of delivery

Practical classes

Prerequisites

knowledge of English at the upper-intermediate or advanced level

Type of classes and number of hours
taught directly by an academic teacher

Practical classes: 30 h.

Number of ECTS credits allocated

2

Estimation of the student workload
needed in order to achieve expected
learning outcomes

e participation in contact activities: 30 hrs. — 1 ECTS

o classpreparation: 15hrs. — 0,5 ECTS

e participation in the seminar and written examination: 15hrs. — 0,5
ECTS
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Teaching & learning methods

small-group language exercises activities

class discussions, brainstorming sessions

case studies

educational games to improve communication skills
problem-based learning

Form and conditions for the award of a
credit

The final grade for Specialized English in Management and
Administration of Health Care in is computed as follows. 30% for the
average of all homework, including written assignments and quizzes.
30% for in-class participation and attendance. 40% for the final exam.
The final score depends on the number of points earned:

satisfactory (3.0): student gets 60-69% points
positive plus (3.5): student gets 70-79% points
good (4.0): student gets 80-89% points

good plus (4.5): student gets 90-94% points
very good (5.0): the student gets 95-100% points

Course topics

—|le o o o

Specialized terminology in economics and management of health
care

Specialized terminology in Organization and administration of
Health Care

Management skills

Focus on language aspects found in the context of issues such as :
comparative studies of Polish and American (medical) services
within the health sector - availability and access to health services,
changes in the health care system, contemporary problems in
health care, etc.

These sample topics will be presented to students in various forms,
such reading comprehension exercises, questions, gap fills, and will
include vocabulary and grammar practice.

Recommended and required reading

Czabanowska K., Menzies L.A. (2007), English for European
Public Health: a specialised course for students and
professionals® Specialised Course for Students and Professionals,
Maastricht University Press

Materials prepared by the course instructor,

Other educational materials are provided to students during class
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Specjalistyczny jezyk angielski w organizacji i ekonomice ochrony zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Informacji Naukowej

Nazwa modutu ksztalcenia

Specjalistyczny jezyk angielski w organizacji i ekonomice ochrony
zdrowia

Klasyfikacja ISCED

0231, 09, 03, 04

Jezyk ksztalcenia

angielski

Cele ksztalcenia

Rozwijanie kompetencji komunikacyjnej studentéw w jezyku
angielskim, szczeg6lnie w odniesieniu do terminologii zwigzanej z
kierunkiem studiow, wzmocnienie umiej¢tnosci czytania ze
zrozumieniem tekstow specjalistycznych i materiatow Zrodtowych,
doskonalenie umiej¢tnoéci  sporzadzania prezentacji, zaré6wno w
formie ustnej, jak i pisemnej.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. zna stownictwo w tematyce zwigzanej z wybranym kierunkiem
studiow

2. zna zasady pisania raportow i prac naukowych w jezyku
angielskim

Umiejetnosci — student/ka:

3. komunikuje sie w jezyku angielskim, formutuje przejrzyste
i szczegotowe wypowiedzi zardwno ustne, jak i pisemne

4. pracuje w grupie nad strategia wybranego zagadnienia z obszarze
ochrony zdrowia

Kompetencje spoleczne — student/ka:
5. docenia r6znorodno$¢ pogladow i ich udziatu w ogoélnym
wizerunku ochrony zdrowia

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie umiejetnosci: K_U20, K_U21i K_U22

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K02

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-3: ocena prezentacji ustnych, prac pisesmnych
Efekty 1-5: ocena pracy indywidualnej, pracy zespotowej, dyskusji
grupowych

Typ modutu ksztatcenia

(obowiagzkowy/fakultatywny) obowigzkowy
Rok studiow m

Semestr zimowy (5)
Forma studiow stacjonarne

Imie i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Mgr Maja Nowak-Bonfcza
Dr hab. Barbara Niedzwiedzka

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie $rednio-zaawansowanym
lub zaawansowanym

Rodzaj i liczba godzin zaje¢

¢wiczenia: 30 godz.
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dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. —1 ECTS
przygotowanie na zajecia: 15 godz. — 0,5 ECTS
przygotowanie na zaliczenie: 15 godz. — 0,5 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

¢wiczenia grupowych jezykowe

dyskusje typu seminaryjnego na zadane tematy, sesje burzy
mozgow

analiza studiow przypadkow,

gry komunikacyjne

problem-based learning

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

Na oceng koncowa sktada sig:

30% ocena prac domowych, w tym pisemnych, oraz sprawdzianow
30% czynny udzial na zaj¢ciach (wymagana obecnosc)

40% ocena z egzaminu koncowego

Konficowa ocena zalezy od liczby uzyskanych punktow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-69% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 70-79% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 80-89% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 90-94% Punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 95-100% punktéw

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Fle o o @

Specjalistyczna terminologia ekonomiczna i zarzadcza w ochronie
zdrowia

Specjalistyczna terminologia dotyczaca organizacji ochrony zdrowia
Umiejetnosci zarzgdzania

Koncentracja na aspektach jezykowych istotnych z punktu widzenia
dokonywania poréwnan rozwigzan (polskich i amerykanskich) w
odniesieniu do dostepnosci ustug medycznych, zmian zachodzacych
w systemie opieki zdrowotnej, Biezycach problemow w opiece
zdrowotnej

Przyktadowe tematy zostang zaprezentowane studentom w réznych
formach, takich jak ¢wiczenia, czytanie ze zrozumieniem, pytania,
wypelnienia luk, i beda zawiera¢ ¢wiczenia stownictwa i gramatyke.

N

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Czabanowska K., Menzies L.A. (2007), English for European
Public Health: a specialised course for students and professionals*
(Specjalistyczny Kurs dla studentow i profesjonalistow),
Maastricht

Materiaty opracowane przez prowadzacych zajgcia

Inne materiaty edukacyjne udostepniane podczas kursu
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Organizacja administracji publicznej w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Organizacja administracji publicznej w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0413, 0421

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studenta do podjecia obowiazkow zawodowych
polegajacych  na  okre§laniu  uprawnief, odpowiedzialnosci,
realizowanych funkcji iaktywno$ci przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz instytucje rzadowej administracji terenowe;j,
samorzadu zawodowego, samorzadu gospodarczego, a takze instytucje
niepubliczne dziatajace na rzecz ochrony zdrowia.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. charakteryzuje organizacj¢ administracji publicznej w ochronie
zdrowia w Polsce i wybranych systemach zdrowotnych

2. opisuje instytucje sektorowe funkcjonujgce w systemach ochrony
zdrowia

3.  wyjasnia koncepcje Nowego Zarzadzania Publicznego (NPM),

rzadzenia (governance), rzgdzenia w zdrowiu (healthgovernance),

madrego rzgdzenia (Smart governance)i rzgdzenia delibaratywnego

definiuje pojecie decentralizacji w ochronie zdrowia

5. charakteryzuje zakres uprawnien, odpowiedzialno$ci, funkcji
i aktywnoéci realizowanych przez poszczegdlne jednostki
administracji publicznej oraz instytucji niepublicznych
dziatajacych na rzecz ochrony zdrowia

e

Umiejetnosci — student/ka:
6. ocenia na przyktadach koncepcje rzadzenie (governance)
i rzagdzenia w zdrowiu (goodgovernance).
7. ocenia prowadzone reformy decentralizacyjne przyporzadkowujac
je do wiasciwych kategorii decentralizacji
8. wymienia i wyjasnia zadania jednostek terytorialnych w systemie
ochrony zdrowia

Kompetencje spoleczne — student/ka:
9. wykazuje otwarto$¢ wobec odmiennych kultur organizacyjnych
administracji publicznej w ochronie zdrowia
10. wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu dodatkowych informacji
siggajac do literatury i wynikow badan

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W9, K_W10, K_W16, K_W18, K_W21,
K_W24, K_W26, K_W27, K_W29, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U03, K_U04, K _U13, K_U14,
K_U20, K_U21, K_U23, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8: egzamin testowy oraz praca grupowa, prezentacja
Efekty 9-10: egzamin pisemny (pytania otwarte), ocena pracy w
grupie i prezentacji

Typ modutu ksztalcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

[Forma studiow

stacjonarne
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Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/osob prowadzacych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Mgr Michat Zabdyr-Jamréz
Mgr Katarzyna Badora-Musiat

Imi¢ i nazwisko osoby/0s6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
2dy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (wiczenia

(Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu podstaw organizacji publicznej, organizacji w
ochronie zdrowia, polityki zdrowotnej

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 30 godz.
¢wiczenia: 25 godz.

Liczba punktoéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 55 godz. — 2 ECTS

e przygotowanej pracy zaliczeniowej: 40 godz. — 1,5 ECTS

e zapoznanie si¢ z lekturg podstawowa oraz uzupetniajacg w ramach
samoksztatcenia oraz przygotowanie si¢ do egzaminu: 40 godz. —
1,5 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny

e ¢wiczenia audytoryjne powigzane z analizg studiow przypadkoéw
o dyskusja typu seminaryjnego oparta na prezentacjach studentow
e pracaw grupa

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

—  obecno$¢ oraz aktywno$¢ na wyktadzie i ¢wiczeniach; opuszczone

zajecia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem;

warunki zaliczenia okres$la osoba prowadzgca opuszczone zajecia

— poprawna prezentacja referatu naukowego. Referat oceniany jest

pod wzgledem:

- kompletnosci i prawidtowosci sporzadzonej prognozy (0-5
punktow)

- prawidtowosci struktury i tresci referatu (0-5 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Skala ocen:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktéw

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktéw
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Warunkiem zdania egzaminu jest pozytywne zaliczenie egzaminu
pisemnego, skonstruowanego na bazie pytan testowych zamknigtych
i otwartych.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60%
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punktow z kazdej czesci:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Dla os6b uzyskujacych z ¢wiczen oceng bardzo dobrag przewiduje si¢
uwzglednienie jej w ocenie koncowej. Ocena z ¢wiczen stanowic
bedzie w takim przypadku 40% oceny koncowe;.

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1.
2.

3.

~

10.

11.

Modele administracji ochrony zdrowia

Charakterystyka podmiotow administrujacych w dziedzinie
ochrony zdrowia — zachodzace miedzy nimi relacje

Koncepcja Nowego Zarzadzania Publicznego oraz Governance

i Governance for Health (rzadzenia/ zarzadzania dla zdrowia),
zarowno w ujeciu historycznymi, ewolucyjnym jak i rozwoju
koncepcji

Koncepcja dobrego rzadzenia dla zdrowia i dobrostanu
(goodgovernance for health and well-being) — definicje, rola
warto$ci w wyznaczaniu priorytetow, a takze ich zwigzek

z ustaleniami faktycznymi

Koncepcja i typy madrego rzadzenia/ zarzadzania dla zdrowia
(smart governance for health). Nowa rola systemu zdrowotnego,
koncepcje zaangazowania politycznego i przywodztwa, marketingu
politycznego oraz konkluzje i rekomendacje z nowej polityki
Europejskiej — Zdrowie 2020

Naczelne i centralne organy administracji dziatajgce w sferze
ochrony zdrowia, zadania kompetencje i prawne formy ich
dziatania (odpowiedzialno$¢ organdéw legislacyjnych,
odpowiedzialno$¢ organdéw administracji rzgdowej)

Pojecie decentralizacji na gruncie administracji publicznej
Definicja decentralizacji w ochronie zdrowia (dekoncentracja,
dewolucja, delegacja oraz prywatyzacja)

Modele systemow zdrowotnych w ujeciu typologii decentralizacji
w ochronie zdrowia

Decentralizacja ochrony zdrowia — przyktady rozwigzan na gruncie
polskiego systemu ochrony zdrowia

Decentralizacja ochrony zdrowia — przyktady rozwigzan na gruncie
wybranych systeméw ochrony zdrowia

Cwiczenia:

1.

2.

~

Rola jednostek samorzadu terytorialnego w ochronie zdrowia —
ujecie pordwnawcze, identyfikacja dobrych praktyk

Rola jednostek terenowych rzgdowych — mapowanie potrzeb
zdrowotnych i inne zadania — perspektywa poréwnawcza — dobre
praktyki

Rola samorzadu zawodowego i gospodarczego w ochronie zdrowia
Wspolpraca zdecentralizowanych instytucji publicznych z sektorem
niepublicznym (NGO, media izby zawodowe, stowarzyszenia
profesjonalne itp.)

Demokracja deliberatywna — pojecie, instytucje, zasady dziatania
Odpowiedzialno§¢ wybranych podmiotow systemu ochrony
zdrowia (ptatnik, odpowiedzialno$¢ podmiotow leczniczych

i podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza,
odpowiedzialno$¢ lekarza i pielegniarek)

Organizacja i zadania publicznej stuzby krwi

Organizacja i zadania stuzby medycyny pracy
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9.

Rola podmiotow niepublicznych w realizacji zadan w sferze
ochrony zdrowia

\Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajgcej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Kowalska-Bobko I. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

Kickbusch I., Gleicher D. (2012), Governance for Health in the 21
st Century, EuroWHO, Paryz

Fraczkiewicz-Wronka A. (2009), Zarzgdzanie publiczne w teorii

i praktyce ochrony zdrowia, Wolters Kluwer, Warszawa

Klich J. (2008), Nowe Zarzadzanie Publiczne w sektorze ochrony
zdrowia w Polsce?, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowia
Publiczne i Zarzqdzanie, nr 1-2/2008, str. 88-96

Mokrzycka A. (2014), Prawo do ochrony zdrowia. Konstytucyjny
priorytet czy zrodlo dylematow w ochronie zdrowia?,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

Literatura uzupekiajaca:

Mokrzycka A., Kowalska I. (2012), Podmioty lecznicze w Polsce w
perspektywie reform zdrowotnych. Przeksztatcenia, struktura,
zasady dziatania, Difin, Warszawa

Kowalska 1.(2009), Odpowiedzialno$¢ samorzadu lokalnego za
zdrowie — podstawowa opieka zdrowotna. Oczekiwania a
rzeczywisto$¢, Polityka spoteczna nr 11-12, Warszawa, Listopad —
Grudzien, str. 44-48

Kowalska I. (2005), Odpowiedzialno$¢ publiczna oraz dostepne
mechanizmy realizowania polityki zdrowotnej przez jednostki
samorzadu terytorialnego w Polsce, Zeszyty Naukowe Ochrony
Zdrowia, Zdrowie Publiczne i Zarzgdzanie, tom 3 nr 1, str. 5-16
Kowalska I., Mokrzycka A. (2012), Analiza wybranych kryteridw
wartosciujgcych dla oceny proceséw decentralizacji i centralizacji
w ochronie zdrowia, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia, Zdrowie
Publiczne i Zarzqdzanie, tom 10, nr 3, str. 169-176

Kowalska I., Mokrzycka A. (2013), Namysty nad problemami
polityki zdrowotnej, Globalnej, Europejskiej, Krajowej, Difin,
Warszawa

Sowada C. (2014), Zadtuzenie publicznych szpitali w Polsce w
latach 2004- 2014. Nierozwigzany problem zobowigzan
wymagalnych, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia, Zdrowie
Publiczne i Zarzqdzanie, tom 12, nr 3, str. 258-270
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Adresowana polityka zdrowotna

[Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego.

(Nazwa modutu ksztalcenia

Adresowana polityka zdrowotna

Klasyfikacja ISCED

09, 092, 0311, 0312

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studentow do podejmowania W systemie ochrony
zdrowia réznych dziatan na rzecz roéznych grup spotecznych, w
szczegolnosci tzw. grup wrazliwych realizowanych.

Wiedza — student/ka:

1. definiuje polityke¢ zdrowotng kierowang do wrazliwych/
specyficznych grup ludnosci i wyjasnia powody koniecznosci jej
precyzyjnego adresowania

2. wyjasnia problemy zdrowotne dzieci, mtodziezy, kobiet, 0sob
niepelnosprawnych i starszych, uchodzcow

3.  wyjasnia podstawowe systemy wskaznikow, przy pomocy ktorych
opisuje sie¢ i analizuje problemy zdrowotne glownych grup
ludnosci, do ktorych kierowana jest polityka zdrowotna

4. definiuje zasady finansowania stosowane w adresowanej polityce
zdrowotnej

5. opisuje wyselekcjonowane programy zdrowotne i dobre praktyki

migdzynarodowe, krajowe i lokalne adresowane do
wyselekcjonowanych grup ludnosci

Umiejetnosci — student/ka:

6. analizuje i ocenia sytuacje zdrowotng glownych adresatéw polityki
zdrowotnej
Efekty ksztalcenia dla modutu 7. analizuje, monitoruje i ocenia realizacj¢ programow zdrowotnych
ksztalcenia adresowanych do wybranych grup ludnosci
8. identyfikuje instytucje publiczne i niepubliczne oraz ocenia ich

dziatania nakierowane na tzw. grupy wrazliwe

Kompetencje spoleczne — student/ka:

9. rozumie trudnos$ci, stabosci i odmiennosci ludzi i jest gotowy do
niesienia pomocy, gdy jest potrzebna
10. interesuje si¢/ angazuje si¢ w dziatania organizacji sprzyjajacych

rozwojowi dzieci i mtodziezy, rownosci kobiet i mezczyzn,
integracji osob niepetnosprawnych oraz starszych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

w zakresie wiedzy: K_W04, K_W05, K_W06, K_W09, K_W10,
K_W15, K_W18, K_W21, K_W27, K_W29, K_W26, K_W30
w zakresie umiejetnosci: K_UO01, K_U02, K_U04, K_UO05,
K_U10, K_U12, K_U13, K_U14, K_U15, K_U17, K_U20,
K_U21, K_U23, K_U24

w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty1-8: egzamin testowy oraz obserwacja studenta podczas pracy
grupowej, prezentacja

Efekty 9-10:obserwacja studentdéw w czasie pracy i dyskusji na
zajeciach, praca w grupie, prezentacja, case study

Typ modutu ksztatcenia

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
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(obowigzkowy/fakultatywny)

Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0sob prowadzgcych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko

Dr hab. Christoph Sowada

Dr Ewa Kocot

Dr Marzena Tambor

Dr Magdalena Mrozek-Gasiorowska
Mgr Anna Szetela

Imi¢ i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyklad
e (¢wiczenia

'Wymagania wstepne i dodatkowe

wymagana wiedza z polityki spotecznej i zdrowotnej

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie pracy zaliczeniowej: 25 godz. — 1 ECTS
e zapoznanie si¢ z lekturg podstawowa oraz uzupetniajaca w ramach

samoksztatcenia oraz przygotowanie si¢ do egzaminu: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia audytoryjne powigzane z analiza studiow przypadkow
dyskusja typu seminaryjnego

praca w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

— obecno$¢ oraz aktywnos¢ na wyktadzie i éwiczeniach; opuszczone
zaj¢cia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem,
warunki zaliczenia okre$la osoba prowadzaca opuszczone zajecia

— przygotowanie pracy zaliczeniowej w postaci prezentacji

Prezentacja oceniana jest pod wzgledem:
— kompletnosci (0-5 punktow),
— prawidlowosci struktury i tre$ci (0-5 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.
Skala ocen:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow

o ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktow

e ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow
[ ]

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
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ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

\Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow.
Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wyklady:

Adresowana polityka zdrowotna — zakres przedmiotowy

i podmiotowy

Finansowanie specyficznych potrzeb grup podatnych na ryzyka
spoteczne

Wskazniki zdrowotne i metody ich analizy w odniesieniu do
specyficznych potrzeb wrazliwych grup ludnosci (ubogich,
starszych, niepelnosprawnych, imigrantow itp.)

Cwiczenia:

Zagrozenia rozwoju dzieci i mtodziezy i polityka zdrowotna
wobec dzieci i mtodziezy

Specyficzne potrzeby i problemy zdrowotne kobiet oraz regulacje
i polityka zdrowotna adresowana do kobiet

Determinanty i rodzaje niepetnosprawnosci i specyficzne
potrzeby zdrowotne 0sob z niepelnosprawnoscia; programy
rehabilitacji medycznej, zawodowej i spotecznej adresowane do
0s0b niepetnosprawnych

Specyficzne potrzeby zdrowotne zwigzane z procesem starzenia
si¢ i polityki zdrowotnej oraz promocji zdrowia adresowane do
réznych grup oso6b starszych

Identyfikacja problemoéw wspotczesnych problemow
migracyjnych; specyficzne potrzeby zdrowotne uchodzcow

i imigrantow

Problemy uzaleznien — identyfikacja zjawiska oraz grup
adresowanej polityki zdrowotnej a takze przyktadow
podejmowanej interwencji

\Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Wojcik M. (2016), Diagnoza perspektyw rozwoju ustug
publicznych w obszarze profilaktyka i ochrona zdrowia, w:
Trutkowski C. (red.) Realizacja ustug publicznych w jednostkach
samorzgdu terytorialnego — ograniczenia, mozliwosci,
rekomendacje, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,
Warszawa, str. 242- 271

Klosowska B., Rudka R., Skébel B., Wojcik M. (red.) (2013),
Samorzgdowe programy zdrowotne. Jak je dobrze realizowac.
Poradnik dla pracownikow jednostek samorzqdu terytorialnego,
Instytut O$wiaty Zdrowotnej Fundacja Haliny Osinskiej,
Warszawa

Kurowska A.(2011), Wskazniki spoteczne w polityce spotecznej.
Historia, teoria i zastosowanie w praktyce, Difin, Warszawa
(wybrane fragmenty)

Golinowska S., Sowada C., Tambor M., Dubas K., Jurkiewicz—
Swiatek I., Kocot E., Seweryn M., Evetovits T. (2012),
Rownowaga finansowa oraz efektywnosé¢ w polskim systemie
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ochrony zdrowia, Problemy i wyzwania, Vesalisus, Krakow

e Golinowska S. (2009), Wokoét podstawowych wartosci i zadan
samorzadu terytorialnego. Niedokoficzona debata?, Polityka
Spoteczna, nr 11-12, str. 17-23

Literatura uzupelniajaca:

e Fraczkiewicz-Wronka A. (1998), Zdrowie-nowy problem gmin, w:
Baranski, M. (red.), Samorzqd terytorialny w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych wojewddztwa katowickiego, Katowice,
Zory, Solo Press, str. 18-31

o Kowalska-Bobko I. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

e Golinowska S. (red). (2017), Podrecznik dla promotoréw zdrowia,
Scholar, Warszawa
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Interwencje w promocji zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Promocji Zdrowia

Nazwa modutu ksztalcenia

Interwencje w promocji zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wprowadzenie studentdow w podstawowe zagadnienia dotyczace
promocji zdrowia, interwencji w promocji zdrowia oraz programow
zdrowotnych i przygotowanie ich do planowania, realizacji oraz
ewaluacji programow zdrowotnych, ze szczegdlnych uwzglgdnieniem
programow polityki zdrowotne;.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. charakteryzuje kluczowe obszary i opisuje dokumenty zwigzane
z promocja zdrowia oraz planowaniem programéw zdrowotnych

2. wskazuje i opisuje zakres poszczegolnych interwencji w promocji
zdrowia

3. omawia znaczenie edukacji i komunikacji zdrowotnej, jako
kluczowego elementu interwencji w promocji zdrowia

4. wyjasnia pojecie kompetencji zdrowotnych oraz ich znaczenie
i uwarunkowania

Umiejetnosci — student/ka:
5. dokonuje klasyfikacji interwencji dostgpnych w promocji zdrowia

Kompetencje spoleczne — student/ka:
6. rozumie znaczenie poszerzania swej wiedzy w zakresie zasad
planowania, realizacji oraz ewaluacji programéw zdrowotnych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W04, K_W23, K_W29, K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K U15, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1 — 6: ocena pracy w grupach zadaniowych

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiéow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu

Dr hab. Mariusz Duplaga
Mgr Marcin Grysztar — wsp6tkoordynator

i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut | Mgr Anna Tubek
Mgr Sylwia Wojcik

Imig i nazwisko osoby/oséb

egzaminujacej/egzaminujacych badz

udzielajacej zaliczenia, w przypadku

gdy nie jest to osoba prowadzaca dany

modut
e wyktad

Sposob realizacji

e (wiczenia
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Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 5 godz.
¢wiczenia: 25 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana

modutowi 3
e uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
Bilans punktow ECTS e przygotowanie do pracy w grupach zadaniowych: 50 godz. — 2
ECTS
o wyktad kursowy
o dyskusja typu seminaryjnego

Stosowane metody dydaktyczne

praca w zespotach zadaniowych

e (¢wiczenia audytoryjne polegajace na analizie studium przypadku

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Warunki zaliczenia modutu:

obecno$¢ na zajeciach

aktywny udziat (wspoétautorstwo) w zadaniach realizowanych w
ramach ¢wiczen

uzyskanie z zadan realizowanych w ramach ¢wiczen co najmniej
60% maksymalnej liczby punktow

Na koncowsg oceng z modutu bgdzie sktadata si¢ suma punktow
przyznanych przez prowadzacych zajgcia za przygotowanie do zajec
dydaktycznych i zaangazowanie w realizacje poszczegélnych zadan
realizowanych w grupach.

Ocena koncowa bedzie zalezna od sumy punktéw uzyskanych

z aktywnosci realizowanych w ramach pracy w grupach zadaniowych:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Studentom, ktorzy nie uzyskali 60% punktéw do zdobycia, ale
uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢ mozliwosé
dodatkowego ustnego sprawdzenia znajomosci tresci przedmiotu w
celu zaliczenia modutu.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

(Wyklady:
1) Podstawowe zalozenia i obszary oddziatywania w promocji
zdrowia

Cwiczenia:
1) Analiza podstawowych dokumentéw promocji zdrowia
i wytycznych dla programéw zdrowotnych

2) Podejscie siedliskowe w promocji zdrowia jako podstawa
programéw zdrowotnych

3) Interwencje w promocji zdrowia; analiza zakresu poszczegolnych
interwencji (zgodnie z typologig wg. Jamesa McKenziego)

4) Rola edukacji i komunikacji zdrowotnej w interwencjach z zakresu

promocji zdrowia
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5)
6)

Planowanie programow zdrowotnych

Zasady ewaluacji, monitoringu oraz ocena jakos$ci programow
zdrowotnych; rola Agencji Oceny Technologii Medycznych

i Taryfikacji w opiniowaniu programow polityki zdrowotnej

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Woynarowska B. (2017), Edukacja zdrowotna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Karski J. (2011), Praktyka i teoria Promocji Zdrowia, CeDeWu,
Warszawa

Schemat programu polityki zdrowotnej wedtug Agencji Oceny
Technologii Medycznych i Taryfikacji -
http://www.aotm.gov.pl/www/wp-
content/uploads/2016/08/Zal_4_16-02-

12 _struktura programu_polityki_zdrowotnej.pdf

Materiaty przekazane przez prowadzacych zajecia

Literatura uzupelniajaca:

Cianciara D. (2006), Europejski instrument do oceny jako$ci
promocji zdrowia, Przeglgd Epidemiologiczny, 60, nr 4, str. 813-
821

McKenzie J.F., Neiger B.L., Thackeray R. (2013),Planning,
implementing and evaluating health promotion programs: a
primer 6" ed., Pearson, Boston [etc.]

Issel L.M. (2009), Health Program Planning and Evaluation. A
Practical, Systematic Approach for Community Health, 2nd ed.,
Jones and Bartlett Publishers, Sudbury, MA

Green L.W., Kreuter M.W. (2005), Health program planning an
educational and ecological approach. McGraw-Hill, New York
Karski J. (2011), Postepy promocji zdrowia. Przeglgd
migdzynarodowy. CeDeWu, Warszawa

Grysztar M., Duplaga M. (2016), Przeglad interwencji z zakresu
edukacji zdrowotnej adresowanych do mtodziezy szkolnej, w:
Chmielewski J., Wojciechowska M., Krél H. (red.), Zdrowie w
wymiarze edukacyjnym i spotecznym, Instytut Ochrony Srodowiska
— Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa, str. 37-52

Grysztar M., Duplaga M. (2017), Przeglad interwencji w zakresie
zdrowia seksualnego adresowanych do osdb w wieku
miodzienczym, w: Chmielewski J., Kasperczyk A., Szpringer M.
(red.), Ochrona, prewencja i profilaktyka zdrowia, Instytut
Ochrony Srodowiska — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa,
str. 33-49
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Prawo administracyjne w ochronie zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Informacji Naukowej

Nazwa modutu ksztalcenia

Prawo administracyjne w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0421, 0413

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztatcenia

Wyposazenie  studentow w  wiedz¢ w  obszarze prawa
administracyjnego i umiej¢tnoséci niezbedne do jego zastosowania w
dziatalnosci instytucji funkcjonujacych w sektorze ochrony zdrowia.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. wyjasnia szczegdtowo najistotniejsze pojecia prawne odnoszace
si¢ do kwestii prawa administracyjnego w ochronie zdrowia,
miejsca stosownych regulacji prawnych w systemie prawa
administracyjnego (materialnego) i ich roli w procedurach
prawnych (postepowanie administracyjne)

2. wyjasnia i uzasadnia wzajemne relacje migdzy efektywnym
dziataniem na rzecz sektora zdrowia a legislacja i innymi
procesami regulacyjnymi w poszczegdlnych dziatach prawa
administracyjnego

3. opisuje reguty prawne odnoszace si¢ do postepowania
administracyjnego

4. identyfikuje, interpretuje i analizuje uregulowania w zakresie
prawa administracyjnego dotyczace dziatalnosci podmiotow
leczniczych oraz organéw administracji publicznej

5. kategoryzuje i poréwnuje przedmiotowe informacje i Zrodta
prawa oraz wybiera wlasciwe publikatory w celach
konstruowania wiasciwych dokumentow

6. opisuje reguly tworzenia pism urzedowych

Umiejetnosci — student/ka:

7. prezentuje wyniki przeprowadzonych analiz i badan z zakresu
poruszanej problematyki w postaci samodzielnie przygotowanej
prezentacji/referatu

8. ocenia krytycznie i interpretuje publikacje naukowe, opinie
eksperckie, poglady doktryny i raporty z zakresu tematyki
przedmiotu, w tym kazusy, orzecznictwo i komentarze do
przepiséw

9. samodzielnie przygotowuje wybrane pisma urzedowe

10. wybiera wlasciwe zrodla prawa, w celach konstruowania
odpowiednich dokumentow

Kompetencje spoleczne — student/ka:

11. jest Swiadom koniecznos$ci samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetnosci badawczych korzystajac
z obiektywnych zrodet informacji

12. wspotpracuje w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do
rozstrzygania praktycznych problemow

13. ma $wiadomos¢ znaczenia poprawnosci formalnej i jezykowe;j
pism urzgdowych dla jako$ci komunikacji miedzyinstytucjonalne;j
i migdzyludzkiej

Efekty ksztalcenia dla modulu Koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:
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—  w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W18, K_W30
— w zakresie umiejetnosci: K_U05, K_U10, K_U12, K _U17,

K_U14, K_U23, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_K05,

K_KO07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efektyl-7: ocena wiedzy w formie testu, ewentualny egzamin
poprawkowy w formie ustne;j.

Efekty 8-10: ocena biezgca stopnia przygotowania do zaje¢ oraz ocena
aktywnoS$ci w trakcie ¢wiczen, ocena prac indywidualnych.

Efekty 11-13: ocena postaw prezentowanych w trakcie zajeé, w
dyskusjach iw pracy nad zadanymi problemami, ocena biezaca
postawy w trakcie zajg¢ C¢wiczeniowych oparta na obserwacji
argumentacji wedtug ustalonych kryteriow.

Typ modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow Il
Semestr zimowy (5)
Forma studiow stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Pawel Lipowski

Mgr Anna Szetela

Dr hab. Barbara Niedzwiedzka

Mgr Ewa Dobrogowska-Schlebusch

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku,
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu wstepu do prawa

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktady: 20 godz.
¢wiczenia: 25 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e udziat w zajeciach i przygotowanie si¢ do nich: 60 godz. — 2 ECTS

e opracowanie wilasnych wzoréw dokumentow (poza praca na
¢wiczeniach): 30 godz. — 1 ECTS

e przygotowanie do zaliczenia przedmiotu: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad kursowy i wyktad konwersatoryjny
e (¢wiczenia konwersatoryjne
e (wiczenia seminaryjno-audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegodlnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Egzamin w formie testu jednokrotnego wyboru obejmujacego tresci
wyktadu i zaje¢ ¢wiczeniowych.

Ewentualny egzamin poprawkowy w formie ustnej.

Biezaca kontrola postgpoéw studenta na ¢wiczeniach, w tym ocena
przygotowywanych prac w trakcie semestru.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej
oceny zprac indywidualnych (rozwigzanie zadanego problemu w

201




formie ,case study”), komentarza do tekstu zrédlowego, analizy
poréwnawczej, przygotowaniu wybranych pism/dokumentow.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje co najmniej 68%
punktow

ocena dobra (4.0): student uzyskuje co najmniej 76% punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje co najmniej 84% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje co najmniej 93%
punktow

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)

Wyklady:

Administracja publiczna iprawo administracyjne w ochronie
zdrowia

Podmioty administracji

Stosunek administracyjnoprawny — istota

Zrédta prawa administracyjnego w ochronie zdrowia

Formy dziatania administracji publicznej; decyzje administracyjne
Kontrola administracji publicznej

Formy (rodzaje) pism urzgdowych i sadowych oraz podstawowe
zasady i style ich redagowania

Podstawy tworzenia wybranych uméw (sprzedaz, najem, umowa
zlecenia, umowa o dzieto)

Cwiczenia:

Postepowanie administracyjne — charakterystyka

Postepowanie sgdowo-administracyjne — charakterystyka

Pisanie poprawnych jezykowo pism urzgdowych

Sporzadzanie wewnetrznych aktow prawnych

Sporzadzanie decyzji administracyjnych

Sporzadzanie pism w postepowaniach zwigzanych z naruszeniem
uprawnien konsumentow i pacjentow

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Wybrane przepisy prawne z zakresu prawa administracyjnego w
ochronie zdrowia, w tym postgpowania administracyjnego
i sadowo-administracyjnego, podawane na biezaco przez
prowadzacych zajecia.

Literatura uzupekiajaca:

Wierzbowski M. (red.) (2017), Prawo administracyjne,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Zimmerman J. (2016), Prawo administracyjne, Wydawnictwo
Wolters Kluwer Polska, Warszawa
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Nadzor w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaklad Zdrowia Srodowiskowego

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Zywienia Cztowieka

Zaktad Gospodarki Lekiem

Nazwa modutu ksztalcenia

Nadzor w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie studentow z zasadami funkcjonowania i zadaniami
instytucji nadzoru w ochronie zdrowia oraz przygotowanie ich do
uczestniczenie w czynnos$ciach kontrolnych realizowanych przez rézne
instytucje.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. opisuje zasady funkcjonowania i znaczenie instytucji nadzoru
sktadajacych si¢ na system ochrony zdrowia

2. wyjasnia sposoby dzialania instytucji nadzoru w przypadkach
konkretnych probleméw zdrowotnych i zagrozen dla zdrowia (w
szczegodlnosci srodowiskowych, zywieniowych, lekowych
i toksykologicznych oraz spotecznych)

Umiejetnosci — student/ka:

3. posiada umiejetnosci pozwalajace na uczestniczenie w
czynnosciach kontrolnych, zarowno z perspektywy instytucji
kontrolujacej jak i kontrolowanej

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W04, K_W09, K_W10, K_W18, K_W21,
K_W28, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U10, K_U12, K_U19, K_U23, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-2: pisemny egzamin koncowy w formie testu
Efekt 3: ocena aktywnosci i pracy podczas ¢wiczen, ocena projektow
realizowanych w trakcie zajeé

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiéow

Semestr zimowy (5)

Forma studiow stacjonarne
Dr Andrzej Galbarczyk
Dr Pawet Lipowski

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Prof. dr hab. Matgorzata Schlegel-Zawadzka
Dr Tomasz Bochenek

Dr Bartosz Balcerzak

Dr Marta Malinowska-Cie$lik

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad
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¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 30 godz. (w tym 4 godz. wizyty w instytucjach)

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach kontaktowych 50 godz. — 2 ECTS
przygotowanie do zaje¢ i do egzaminu zaliczeniowego 50 godzin —
2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia audytoryjne polegajace na analizie przepiséw, raportow,
dokumentéw kontrolnych i studiéw przypadkow

dyskusja typu seminaryjnego

praca w grupach

wizyty studyjne w instytucjach nadzoru

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Obecnos$¢ na zajeciach (wyktadach i ¢wiczeniach) jest obowigzkowa.

Na ocene koncows sktada sie:

ocena z egzaminu koncowego
ocena z projektow realizowanych podczas zaje¢ przedstawionych
W postaci prezentacji

Prezentacje sg oceniane pod wzgledem:

kompletnosci i prawidtowosci zastosowanych metod analiz (0-5
punktow),

prawidlowej interpretacji wynikow (0-5 punktow)
przejrzystosci przekazu (0-5 punktow).

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 2 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Koncowa ocena z modutu stanowi $rednig wazong z oceny z egzaminu

(60%), przygotowanego projektu (40%)

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Przeglad panstwowych instytucji nadzoru. Ich organizacja,
zadania, rola i usytuowanie prawne. W szczegodlnosci Panstwowa
Inspekcja Sanitarna, Najwyzsza Izba Kontroli, Panstwowa
Inspekcja Farmaceutyczna, Inspektoraty Ochrony Srodowiska,
Inspektoraty Weterynaryjne, Urzad Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyroboéw Medycznych i Produktow Biobdjczych,
Instytucje Wojskowe

Nadzér instytucjonalny nad dziatalno$cig medyczna
(odpowiedzialno$¢ prawna personelu medycznego)

3) Kontrola nad badaniami klinicznymi prowadzonymi w polskich

2)
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placowkach opieki zdrowotnej i monitorowanie tych badan.
Monitorowanie dziatan niepozadanych produktow leczniczych

i incydentdéw medycznych zwigzanych ze stosowaniem wyrobow
medycznych

Cwiczenia:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Uczestniczenie w czynnos$ciach kontrolnych — perspektywa
pracownika jednostki poddanej kontroli

Monitorowanie badan klinicznych z perspektywy pracownika
placowki opieki zdrowotnej, sponsora oraz specjalistycznych firm
(np. Contract Research Organization— CRO)

Nadzor spoteczny. Analiza dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych i inicjatyw obywatelskich funkcjonujacych w
obszarze nadzoru w ochronie zdrowia i w zdrowiu publicznym (np.
Fundacja Rodzi¢ Po Ludzku, Krakowski Alarm Smogowy,
Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢)

Nadzoér wewnetrzny w jednostkach systemu ochrony zdrowia (ha
przyktadzie Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa w Krakowie)

Instrumenty prawne dochodzenia roszczen w ochronie zdrowia
Nadzér nad uzaleznieniami i przemocg w systemie ochrony
zdrowia

Zrédta informacji w nadzorze nad zdrowiem $rodowiskowym
Nadzér w zdrowiu publicznym a system monitoringu
zintegrowanego

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Gorski M., Kierzkowska J.S. (2006), Prawo ochrony srodowiska,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Sieminski M. (2007), Srodowiskowe zagrozenia zdrowia. Inne
wyzwania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Wybér powszechnie obowiazujacych przepisdw prawa z zakresu
prawa ochrony zdrowia, prawa farmaceutycznego i prawa ochrony
srodowiska - podawany na biezaco przez prowadzacych zajecia

Literatura uzupelniajaca:

Brodniewicz T. (2015), Badania kliniczne, CeDeWu, Warszawa
World Health Organization (2005), Alcohol and interpersonal
violence: policy briefing, WHO, Geneva

Krug EG., Dahlberg L.L., Mercy J.A., Zwi A.B., Lozano R. (eds.)
(2002), World Report on Violence and Health, WHO. Geneva
Teuch S.M., Churchill R.E. (eds.) (2000), Principles and Practice
of Public Health Surveillance, Oxford Press

Aktualne artykuty naukowe i popularno-naukowe (aktualizowane
na biezgco)
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Ocena wplywu na zdrowie — HIA

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Zywienia Czlowieka

Zaktad Gospodarki Lekiem

Nazwa modutu ksztalcenia

Ocena wptywu na zdrowie — HIA

Klasyfikacja ISCED

09, 03, 04

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedze i umiejetnosci odnoszacych si¢ do
koncepcji oceny wptywu na zdrowie (ang. Health Impact Assessment
— HIA) niezbednych do uczestniczenia w pracach nad ewaluacja
skutkow  zdrowotnych  planowanych 1 wdrazanych dziatan
podejmowanych przez rozne instytucje sektora publicznego i

prywatnego.

Efekty ksztalcenia dla modulu
ksztalcenia

Wiedza - student/ka:

1. wyjasnia koncepcje¢ systemu ocen wptywu na zdrowie

2. wymienia glowne fazy procesu HIA

3. omawia rolg HIA jako elementu procesu politycznego

realizowanego na réznych szczeblach wladzy

wymienia potencjalnych interesariuszy systemu HIA w Polsce

5. podaje przyktady istniejacych obecnie w Polsce procedur
charakterystycznych dla systemu HIA

6. przedstawia regulacje prawne, ktore stanowig w Polsce ramy dla
realizowanych obecnie procedur zblizonych do HIA

7. wyjasnia znaczenie sytemu HIA w redukowaniu nierowno$ci w
zdrowiu

>

Umiejetnosci — student/ka:

8. w oparciu o dostarczone studium przypadku przeprowadza
wstepng analize skutkow zdrowotnych z zastosowaniem prostych
narzedzi

9. formutuje podstawowe zalecenia na podstawie dokonanej analizy
HIA

Kompetencje spoleczne — student/ka:

10. przedstawia argumenty przemawiajace za koniecznoscia
prowadzenia dialogu spotecznego w ramach przeprowadzania ocen
wplywu na zdrowie

11. wyraza przekonanie o koniecznosci uwzglgdnienia w procesie HIA
sytuacji zmarginalizowanych grup jako jednego ze sposobow
redukcji nierdwnosci w zdrowiu

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W03, K_W04, K_W05, K_W06, K_W08
K_W18, K_W21, K_W26, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_U05, K_U17, K_U20, K_U21, K_U15, K_U23, K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_KO02, K_K04,
K_KO06, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez

Efekty 1-11: ocena pracy na zajgciach i zaliczenie pisemne
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studentow

Typ modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow 11l
Semestr zimowy (5)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub 0soby/osob prowadzacych modut

Dr Bartosz Balcerzak

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Dr Beata Piorecka

Dr Alicja Domagata

Dr Pawel Kawalec

Mgr Michat Zabdyr-Jamréz

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji * \fvy.kiad .
e (wiczenia
Wymagania wstepne i dodatkowe brak

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 15 godz.
¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie pracy zaliczeniowej: 25 godz. - 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyktad konwersatoryjny
e (¢wiczenia problemowe w oparciu o studium przypadku
e dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z modutu jest:

— obecno$¢ na zajeciach/wyktadach (w przypadku nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych, za kazda z nich, koncowa ocena obnizana
jest o pot stopnia ), co przy wickszej liczbie takich nicobecnosci
moze doprowadzi¢ do braku zaliczenia przedmiotu)

— uzyskanie minimum 60% punktéw z pisemnej pracy zaliczeniowej

Kryteriami oceny pracy sa trafno$¢, prawidlowos¢ oraz czytelno$é
udzielonych odpowiedzi (rozwiazania przedstawionych problemow)
Oceny wystawiane sg z uzyciem nastgpujacej skali:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktéw
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-92% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 93-100% punktéw

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:
1) Wprowadzenie do tematyki HIA
2) Zastosowanie HIA w odniesieniu do wptywu reklamy w Polsce
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i na §wiecie

3) Wspotpraca sektora zdrowia i edukacji z wykorzystaniem
koncepcji HIA

4) Wykorzystanie HIA w opracowaniu zalecef zywieniowych
dotyczacych dostepnosci zywnosci oraz napojow w placowkach
edukacyjnych

5) Zastosowanie HIA w planowaniu przestrzennym i powigzanych
zagadnieniach (urbanistyka, transport publiczny, itd.)

Cwiczenia:
Procedury HIA w praktyce — studium przypadku

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e  Wiodarczyk C.W. (red.) (2017), Model oceny wptywu regulacji
prawnych i instytucjonalnych na zdrowie: Health Impact
Assessment, Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego —
Panstwowy Zaktad Higieny, Krakow —Warszawa

Literatura uzupelniajgca:

e Domagata A. (2015),Wspotpraca sektora zdrowia i edukacji
z wykorzystaniem idei Health Impact Assessment, Zeszyty
Naukowe Ochrony Zdrowia. Zdrowie Publiczne i Zarzgdzanie, T.
13, nr 1, str. 37-45

e Harris-Roxas B., Harris E. (2013), The impact and effectiveness of
health impact assessment: A conceptual framework, Environmental
Impact Assessment Review, Vol. 42, September, str. 51-59

e St-Pierre L. (2015), When to perform a health impact assessment
(H1A)? National Collaborating Centre for Healthy Public Policy,
Montréal

¢ WHO (2010), Urban planning, environment and health, From
evidence to policy action. Meeting report, WHO Regional Office
for Europe, Copenhagen

e Wismar M. i in. (red.) (2007), The Effectiveness of Health Impact
Assessment. Scope and limitations of supporting decision-making
in Europe, WHO on behalf of the European Observatory on Health
Systems and Policies, Copenhagen

e Aktualne akty prawne np. prawo wodne, ustawa o bezpieczenstwie
zywno$ci i zywienia i inne wskazane przez osoby prowadzace
zajecia
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http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=06&V_00=Model+oceny+wp%B3ywu+regulacji+prawnych+i+instytucjonalnych+na+zdrowie+
http://expertus.bm.cm-uj.krakow.pl/scripts/expertus.cgi?KAT=G%3A%2FappData%2FExpertus%2FExpertus_DB%2Fpar%2Fk%2F01%2F&FST=data.fst&FDT=data.fdt&ekran=ISO&lnkmsk=2&cond=OR&mask=2&F_00=06&V_00=Model+oceny+wp%B3ywu+regulacji+prawnych+i+instytucjonalnych+na+zdrowie+

Zarzadzanie kryzysowe w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Nazwa modutu ksztalcenia

Zarzgdzanie kryzysowe w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 041, 0313

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studentow z istotg zjawisk kryzysowych zwigzanych ze
zdrowiem cztowieka i catej populacji oraz funkcjonowaniem systemu
ochrony zdrowia, ich cechami isposobami zarzadzania na réznych
szczeblach organizacji panstwa, a takze wyposazenie w podstawowe
umiejetnosci prognozowania i minimalizacji skutkow kryzysow.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza - student/ka:

1. charakteryzuje rozne kategorie i rodzaje sytuacji kryzysowych

2. identyfikuje etapy przygotowania do sytuacji kryzysowych oraz
regulacje i rozwigzania organizacyjne istniejace w panstwie dla
zarzadzania kryzysowego W ochronie zdrowia

3. wyjasénia wptyw wybranych sytuacji kryzysowych na zdrowie
ludzi i wyzwania z nich wynikajace

4. opisuje znaczenie zarzadzania sytuacjami kryzysowymi w
obszarze publicznego ochrony zdrowia

5. definiuje stres pourazowy i przedstawia sposoby jego prewencji

Umiejetnosci — student/ka:
6. planuje dziatania majace na celu zmniejszenie wptywu sytuacji
kryzysowych na zdrowie spotecznosci lokalne;j

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W10, K_W18, K_W20, K_W21, K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K_UO01, K_U10, K_U19, K_U23, K_U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: ocena udziatu studenta w dyskusji, ocena prac pisemnych

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Stojgniew Sitko
Dr Bartosz Balcerzak
Dr Marta Malinowska-Cie$lik

Dr Pawet Lipowski
Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut
o wyktad

Sposob realizacji

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu podstaw zarzgdzania

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 20 godz.
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bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajgciach i przygotowanie do zajec: 60 godz. — 2
ETCS
e analiza opisu przypadkow, zbieranie informacji literaturowych,

przygotowanie opracowania w matych zespotach: 50 godz. — 2
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyktad seminaryjny

e (¢wiczenia 0 charakterze warsztatowym: praca w zespotach, analiza
studium przypadku, praca z tekstem

o dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia jest:

obecno$¢ (obowigzkowa) na wszystkich zajgciach; opuszczone
zajecia musza by¢ niezwlocznie zaliczone na warunkach
okreslonych przez osobe¢ prowadzacg opuszczone zajgcia
uzyskanie pozytywnej oceny z: analiz studiéw przypadku,
opracowan pisemnych i prezentacji

pozytywna ocena aktywnosci podczas dyskusji i omawiana
materiatu.

Koficowa oceny zalezy od warto$ci $redniej arytmetycznej punktacji
uzyskanej z ww. opracowan, analiz i prezentacji wg nastepujacej skali
(przy zatozeniu min 60% pkt. z kazdej czgsci):

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.0): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Okreslenie kryzysu i zwigzanych z nim poje¢, cel, rola i miejsce
zarzadzania kryzysowego w strukturach panstwa, przyczyny
i poziomy zagrozen, podstawowe zasady oraz fazy zagrozenia
kryzysowego — w tym: udzial osoby ze struktur kryzysowych

2) Rozwigzania prawne w ramach zarzadzania kryzysowego w
jednostkach opieki zdrowotnej

3) Bezpieczenstwo srodowiskowe i katastrofy naturalne

4) Katastrofy i sytuacje kryzysowe o pochodzeniu
antropogenicznym

Cwiczenia:

1) Rozwigzania prawne w ramach zarzgdzania kryzysowego w
jednostkach opieki zdrowotnej

2) Zaburzenia po stresie traumatycznym i ich prewencja

3) Narazenie na stres wsrod stuzb ratowniczych i zapobieganie mu

4) Przygotowanie spotecznosci lokalnej do sytuacji kryzysowych

5) Przypadki kryzysow i zarzadzanie nimi

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:
e Regulacje prawne dotyczace zarzadzani kryzysowego, w tym:
e Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym z 2007 r. Z p6zn.zm.
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Informacje z:

Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa - http://rcb.gov.pl/zarzadzanie-
kryzysowe/

Centrum zarzadzania Kryzysowego - http://www.czk.pl/

Centrum Zarzadzania Kryzysowego Miasta Krakowa
https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=1&mmi=12057

Aktualne Plany Zarzadzania Kryzysowego — przyktady

Opisy przypadkow wskazane przez prowadzacych

Literatura uzupehiajaca:

Lidawa W. (red.) (2015), Zrzgdzanie kryzysowe, Akademia
Obrony Narodowej, Warszawa

Jabtonowski M., Smolak L. (red.) (2007), Zarzgdzanie kryzysowe
w Polsce, Seria: Cztowiek, Spoteczenstwo, Polityka. T. 7,
Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Gieysztora, Pultusk
Otwinowski W. (2015), Podstawy zarzqdzania kryzysowego

i systemu obronnego, Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty
Handlu i Ustug, Poznan

Guta P.iin. (red.) (2015), Zarzgdzanie informacjq w sytuacjach
kryzysowych. Wyd. 2.Wyzsza Szkota Administracji, Fundacja
Bezpieczne Dzieci, Bielsko-Biata

Molek W., Stec K., Marciniak R. (2011), Zarzgdzanie kryzysowe w
systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym,
Bezpieczenstwo Narodowe, vol. 17, nr 1, str. 45-60

Dudek B. (2003), Zaburzenia po stresie traumatycznym, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Chomiczewski K., Gall W., Grzybowski J. (2001),Epidemiologia
dziatan wojennych i katastrof, a- medica Press, Bielsko-Biata
Chomiczewski K., Kocik J., Szkoda M. (2002), Bioterroryzm.
Zasady postgpowania lekarskiego, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa

Graniczny M., Mizerski W. (2007), Katastrofy przyrodnicze,
PWN, Warszawa

Kowalczyk M., Rump S., Kotacinski Z. (2004),Medycyna katastrof
chemicznych, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
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https://tezeusz.pl/wydawnictwo/akademia-humanistyczna-im-aleksandra-gieysztora

Rachunek kosztow w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Rachunek kosztow w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0411

Jezyk ksztatcenia

polski

Cel ksztalcenia

Wyposazenie studenta w wiedzg oraz praktyczne umiejetnosci
z zakresu rachunku kosztow oraz metod ich kalkulacji, z
uwzglednieniem specyfiki systemu ochrony zdrowia oraz podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. objasnia definicje kosztu, podziatu kosztéw oraz metod kalkulacji
kosztow produktéw/ustug w systemie ochrony zdrowia

2. charakteryzuje rachunek kosztow pelnych i rachunek kosztow
zmiennych

3. definiuje zasady ewidencji, rozliczania i kalkulacji kosztow
obowiazujacych w systemie ochrony zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

4. oblicza koszt wytworzenia produktu / ustugi zdrowotnej przy
zastosowaniu tradycyjnych rachunkéw kosztow

5. dokonuje wyboru wtasciwego rachunku kosztow dla okreslone;j
sytuacji

6. wyodrebnia koszty state i zmienne przy wykorzystaniu roznych
metod

7. przeprowadza analizy na podstawie kosztow, w tym dokonuje
prognoz kosztow

8. samodzielnie interpretuje dane finansowo-ksiegowe

9. wspolpracuje w grupie i w grupie dochodzi do wnioskow

Kompetencje spoleczne — student/ka:
10. uzupetnia nabyta wiedze i doskonali umiejetnosci pozwalajgce na
wlasciwe wykorzystanie rachunku kosztow w dziataniach krotko
i dlugookresowych organizacji
11. mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy wykorzystujac rachunek
kosztow jako narzedzie swoich dziatan

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_WO01, K_W14, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K U11, K_U19, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO03, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztalcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-3, 4-6: egzamin pisemny

Efekty 7-8: ocena prezentacji studenta (case study)

Efekty 9-11: obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach i zaliczenie
¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu

Dr Katarzyna Dubas-Jakdbezyk
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i/lub osoby/o0so6b prowadzacych modut

Imig¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad
e ¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu ekonomiki zdrowia oraz organizacji
systemu ochrony zdrowia w Polsce

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 15 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach i przygotowanie do nich (opracowanie
case study): 60 godz. — 2 ECTS

przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 25 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia audytoryjne powigzane z analizg studiow przypadkow
zaprezentowanych przez studentow

dyskusja seminaryjna

praca w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Pisemny egzamin trwajacy 90 minut zawierajgcy pytania opisowe i CO
najmniej jedno zadanie z ¢wiczen.

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

zaliczenie ¢wiczen (obecno$¢ na zajeciach, prezentacja case study
uzyskanie co najmniej 60% punktow z kolokwium zaliczeniowego

Ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tre$ci modutu ksztalcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Podstawy rachunkowosci (definicja, funkcje, rola, uzytkownicy,
zasady)

Strukturalizacja kosztow (pojecia, zakres, klasyfikacje, w tym
koszty w ujeciu ustawy o rachunkowosci oraz z punktu widzenia
prawa podatkowego)

Rachunek kosztoéw (istota, zakres i funkcje)

Nowoczesne metody rachunku kosztow (rachunek kosztow dziatan,
cyklu zycia produktu, kosztow docelowych, jakosci, ciaglego
doskonalenia)

Budzetowanie

2)

3)
4)

5)

Cwiczenia:
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1) Sprawozdawczo$¢ finansowa
2) Metody wyodrebniania kosztow statych i zmiennych (metoda

ksiggowa, metoda inzynierska, metody statystyczno-matematyczne)

3) Rachunek kosztow pelnych i zmiennych
4) Kalkulacja kosztow (m.in. ewidencyjna, decyzyjna, ex ante, ex

post, podziatowa, doliczeniowa)

5) Wycena kosztow procedur medycznych przez swiadczeniodawcow
6) Analiza kosztow w procesie decyzyjnym (podejmowanie decyzji

krotkookresowych w oparciu o rachunek kosztow)

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:
e Swiderska G. K. (2013), Rachunek kosztow w Zakladzie Opieki

Zdrowotnej, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa

o Nowak E. (2010), Rachunek kosztow przedsigbiorstwa, Ekspert,

Wroctaw
e Nowak E., Wierzbinski M. (2010), Rachunek kosztow. Modele
i zastosowania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
e Sawicka J., Stronczek A., Surowiec A., Marcinkowska E., Biatas
M. (2010), Rachunek kosztow. Wybrane zagadnienia w teorii
i przyktadach, C.H. Beck, Warszawa

Literatura uzupeliajaca:

e Swiderska G. K. (2013), Instrukcja kosztow dla Zakladow Opieki
Zdrowotnej, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie — Oficyna
Wydawnicza, Warszawa
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Rachunkowos$¢ zarzadcza i zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spolecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Rachunkowo$¢ zarzadcza i zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0411, 0412

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Dostarczenie kompleksowego zestawu informacji oraz praktycznych
narzedzi z zakresu prowadzenia gospodarki finansowej w podmiotach
leczniczych umozliwiajacych studentom przeprowadzanie analizy
sprawozdan finansowych, analiz z zakresu pozyskiwania kapitatu,
oraz analiz progu rentownosci.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. definiuje i objasnia istote rachunkowosci finansowej oraz
zarzadczej w podmiotach ochrony zdrowia

2. wyjasnia zasady konstrukcji i analizy sprawozdania finansowego

3. opisuje podstawowe narzedzia rachunkowosci zarzadczej,

mozliwe do wykorzystania w procesie zarzadzania podmiotem

leczniczym

dokonuje charakterystyki polskiego rynku finansowego

5. definiuje i objasnia réznice pomi¢dzy réznymi rodzajami
instrumentow finansowych

>

Umiejetnosci — student/ka:

6. przeprowadza analiz¢ sytuacji finansowej podmiotu leczniczego
na podstawie sprawozdania finansowego

7. przeprowadza analize¢ progu rentownosci na danych modelowych

8. dokonuje wyceny instrumentu finansowego

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W14, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U11, K_U19, K_U20, K_U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: egzamin pisemny

Efekt 6: ocena prezentacji studenta (case study)

Efekty 6-8: obserwacja pracy studenta na c¢wiczeniach i zaliczenie
pisemne ¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Katarzyna Dubas-Jakdbezyk

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposéb realizacji

e wyktad
e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu rachunku kosztéw oraz
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organizacji systemu ochrony zdrowia w Polsce

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 25 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach i przygotowanie do zaje¢é, opracowanie
case study: 70 godz. — 2,5 ECTS

przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 40 godz. — 1,5
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
¢wiczenia audytoryjne powigzane z analiza studiow przypadkow
zaprezentowanych przez studentow

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

\Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:
zaliczenie ¢wiczen (obecno$¢ na zajeciach, prezentacja case study)
uzyskanie co najmniej 60% punktéw z kolokwium zaliczeniowego

Pisemny egzamin trwajacy 70 minut zawierajacy pytania opisowe oraz
€0 najmniej jedno zadanie z ¢wiczen.

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktéw
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

(Wyklady:

1) Rachunkowos¢ finansowa jako zrodto danych dla rachunkowosci
zarzadczej

2) Finansowe podstawy dziatalnos$ci jednostek sektora zdrowia
(uwarunkowania zewnetrzne, zasady gospodarki finansowej)

3) Narzedzia rachunkowos$ci zarzadczej

4) Instrumenty finansowe — systematyka — funkcje — cechy

5) Instytucje finansowe, polski rynek finansowy

Cwiczenia:

1) Analiza wskaznikowa

2) Metody ksztattowania budzetu jednostek sektora zdrowia

3) Analiza progu rentownosci

4) Marza brutto jako wielko$¢ decyzyjna i decyzje krotkoterminowe

5) Zarzadzanie kapitatlem trwalym i obrotowym — cele i kryteria,
istota leasingu

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Hass-Symotiuk M. (red). (2016), Sprawozdawczos¢ podmiotéw
prowadzqcych dziatalnosé leczniczq, Wolters Kluwer SA,
Warszawa

Swiderska G., Pielaszek M., (red). (2015), Rachunkowos¢ zarzqdza
w podmiotach leczniczych, Wolters Kluwer SA, Warszawa
Stepniewski J. (2008), Strategia, finanse i koszty szpitala, Wolters
Kluwer SA, Warszawa
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Literatura uzupehiajaca:
e Sierpinska M., Jachna T. (2014), Ocena przedsiebiorstwa wg
standardow swiatowych, PWN, Warszawa
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Prawo gospodarcze i handlowe w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Prawo gospodarcze i handlowe w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0421, 0411

Jezyk ksztalcenia polski
Wyposazenie studentow w wiedz¢ w obszarze prawa gospodarczego
i handlowego, terminologii, definicji ustawowych, kryteriow

Cele ksztalcenia

stosowania, probleméw i uwarunkowan, niezbedng do rozwiazywania
dylematow prawnych pojawiajacych si¢ w podmiotach ochronie
zdrowia, a takze wumiejetnoSci w zakresie samodzielnego
wyszukiwania  iinterpretacji  adekwatnych  regulacji  iich
samodzielnego przygotowywania.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza - student/ka:

1. wyjasnia szczegotowo najistotniejsze pojecia prawne odnoszace
si¢ do kwestii prawa gospodarczego i handlowego w ochronie
zdrowia oraz ich roli w procedurach prawnych

2. wyjasnia i uzasadnia wzajemne relacje miedzy efektywnym
dziataniem na rzecz sektora zdrowia a legislacjg w zakresie prawa
gospodarczego i prawa handlowego

3. wyjasnia reguly prawne w odniesieniu do podejmowania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w ochronie zdrowia

4. Kkategoryzuje i poréwnuje przedmiotowe informacje i zroédta prawa

Umiejetnosci — student/ka:

5. stosuje regulacje w zakresie prawa gospodarczego i handlowego w
przygotowaniu stosowanych dokumentow

6. prezentuje wyniki przeprowadzonych analiz i badan z zakresu
poruszanej problematyki w postaci samodzielnie przygotowanej
prezentacji/ referatu (w tym opis i uzasadnienie celu pracy, metody
analizy, wyniki oraz ich znaczenie)

7. ocenia krytycznie i interpretuje publikacje naukowe, opinie
eksperckie, poglady doktryny i raporty z zakresu tematyki
przedmiotu, w tym kazusy, orzecznictwo i komentarze do
przepiséw

8. wybiera wilasciwe publikatory w celach konstruowania
wlasciwych dokumentoéw

Kompetencje spoleczne — student/ka:

9. jest $wiadom konieczno$ci samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetnosci badawczych korzystajac
z obiektywnych zrédet informacji

10. wspdlpracuje w celu podejmowania dziatan zmierzajgcych do
rozstrzygania praktycznych problemow

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W09, K_W10, K_W18, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_UO05, K_U10, K_U12, K_U17, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02, K_KO05,
K_KO07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: ocena wiedzy w formie testu, ewentualne zaliczenie
poprawkowe w formie ustnej

Efekty 5-8: ocena biezaca stopnia przygotowania do zajgé oraz ocena
aktywnosci w trakcie realizacji zadan realizowanych na ¢wiczeniach
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Efekty 9-10: ocena postaw prezentowanych w trakcie zajgé, w
dyskusjach iw pracy nad zadanymi problemami, ocena biezaca
postawy w trakcie zaje¢ Cwiczeniowych oparta na obserwacji
argumentacji wedlug ustalonych kryteriéw

Typ modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzgcych modut

Dr Pawel Lipowski
Mgr Anna Szetela

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku,
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad

e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu wstepu do prawa

Rodzaj i liczba godzin zaje¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e udziat w zajeciach i przygotowanie do zajec¢: 50 godz. — 2 ECTS
e opracowanie wlasnych wzorow dokumentow, przygotowanie do
zaliczenia przedmiotu: 30 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad kursowy i wyktad konwersatoryjny
¢wiczenia konwersatoryjne

e (wiczenia  seminaryjno-audytoryjne  powigzane z
konkretnych przyktadow problemow prawnych

analiza

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Zaliczenie w formie pisemnej, testowej: test jednokrotnego wyboru
obejmujacy cze$¢ odnoszacg sie do sprawdzenia wiedzy z zakresu
zagadnien teoretycznych stanowigcych przedmiot wyktadu i czes$é
dotyczaca zagadnien realizowanych w trakcie zajeé ¢wiczeniowych.
Ewentualne zaliczenie poprawkowe w formie ustnej.
Biezaca kontrola wiadomosci na <¢wiczeniach, w
przygotowywanych prac w trakcie semestru.

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej
oceny zprac indywidualnych (rozwiazanie zadanego problemu w
formie ,.case study”), komentarza do tekstu Zrodlowego, analizy
poréwnawczej.

Koncowa ocena z zaliczenia zalezy od liczby uzyskanych punktow:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktéw

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-92% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 92% punktow

tym ocena
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Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1)

2)

Ogolne zasady podejmowania iprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w ochronie zdrowia

Podmioty lecznicze — uwarunkowania prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej

Dziatalno$¢ ubezpieczeniowa w ochronie zdrowia

Publiczny sektor gospodarczy, izby gospodarcze

Prawo konkurencji, zwalczanie nieuczciwej konkurencji

Ochrona przedsigbiorstw (wlasno$¢ przemystowa)

Postepowania uktadowe i restrukturyzacyjne — istota

Cwiczenia:

1)
2)

Spotka cywilna jako forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Prawo spolek handlowych, spotki osobowe i kapitalowe —
charakterystyka

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Wybrane przepisy prawne z zakresu prawa handlowego i prawa
gospodarczego  (prowadzenie  dziatalnosci  gospodarczej,
dziatalno$¢ ubezpieczeniowa, prawo konkurencji) oraz prawa
spotek handlowych — podawane na biezaco przez prowadzacych
zajecia.

Literatura uzupelniajaca:

Mataczynski M. iinni (2017), Prawo spdtek handlowych,
Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa

Blicharz R.K. (2017), Publiczne prawo gospodarcze. Zarys
wyktadu, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa
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Marketing ustug zdrowotnych

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Marketing ustug zdrowotnych

Klasyfikacja ISCED

09, 0414

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przekazanie podstawowych informacji nt. marketingu, technik
i narzedzi stosowanych do tworzenia planéw marketingowych
podejmowanych przedsigwzie¢ potrzebnych do samodzielnego

planowania i implementacji programéw marketingowych.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. wymienia i wyjasnia podstawowe koncepcje i narzedzia z zakresu
marketingu oraz jego funkcje w instytucjach ochrony zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

2. przeprowadza krytyczng analize i interpretacj¢ publikacji
naukowych, ekspertyz i raportow dotyczacych dziatan
marketingowych w ochronie zdrowia

3. postuguje si¢ podstawowymi narzedziami marketingowymi
wykorzystywanymi w ochronie zdrowia

4. wykazuje umiejetnos$é pracy w grupie

Kompetencje spoleczne — student/ka:

5. odpowiedzialnie planuje zadania i wyjasnia cztonkom swojego
zespolu wymagania wynikajace z realizacji projektow, nad
ktérymi pracuje

6. cechuje si¢ skutecznoscig w zarzadzaniu czasem wlasnym

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢epujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W01, K_W02, K_W03, K_W16, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U02, K_U03, K_U04, K_UO05,
K_U06, K_U19, K_U20, K_U21, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_K06, K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: weryfikowane w oparciu 0 ocene pracy w grupach w czasie
¢wiczen iw postaci prezentacji multimedialnych i w formie ustnej.

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

Stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Marcin Kautsch
Dr Maciej Rogala
Mgr Katarzyna Badora-Musiat

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu zarzadzania
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Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad: 2 godz.
¢wiczenia: 28 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

3

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. —1 ECTS
przygotowanie do zajg¢¢, przygotowanie raportow grupowych

i prezentacji: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

¢wiczenia problemowe w oparciu o indywidualne i grupowe
rozwiazywanie problemow, analiz¢ studiow przypadkow,
koniczone oméwieniem wynikoéw pod koniec zajgé ¢wiczeniowych
¢wiczenia projektowe obejmujace rowniez przedstawianie
prezentacji multimedialnych grupowych, prezentacji wynikéw w
formie ustnej, audiowizualnej lub elektronicznej

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Oceniana bedzie obecno$é na zajgciach i aktywnos$é w trakcie zajec,
poprawnos$¢ proponowanych rozwigzan pokazujace stopien w jakim
studenci opanowali wiedz¢ z omawianego obszaru.

Przedstawione raporty / wypowiedzi beda sprawdzane pod katem ich
kompletnosci i prawidlowosci (w skali od 0 do 10) i stanowi¢ beda
oceny czastkowe.

Ocena koncowa w zaleznosci od liczby uzyskanych punktow z prac
czastkowych:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje co najmniej 60%
punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje co najmniej 76-83% punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje co najmniej 84-92%
punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 93% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklad wprowadzajacy
Wprowadzenie do przedmiotu, definicje
Cwiczenia:
1) Funkcje marketingu
2) Rozwdj orientacji marketingowej organizacji
3) Marketing, marketing ustug, marketing ustug zdrowotnych
4) Marketing spoteczny
5) Mieszanka marketingowa (marketing mix), mieszanka
marketingowa dla organizacji opieki zdrowotnej
6) Prawne ograniczenia dotyczgce stosowania reklamy w ochronie
zdrowia
7) Badania marketingowe
8) Analiza konkurencji i otoczenia
9) Segmentacja rynku

10) Pozycjonowanie ustug i organizacji
11) Strategie marketingowe dla organizacji ochrony zdrowia
12) Public Relation w ochronie zdrowia

Wykaz literatury podstawowej

Literatura podstawowa:
]

i uzupehniajacej, obowigzujacej do

Kotler Ph. (2005), Marketing, Rebis, Poznan
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zaliczenia danego modutu

Literatura uzupelniajaca:

Bukowska-Piestrzynska A. (2012), Marketing ustug zdrowotnych —
od budowania wizerunku placéwki do zadowolenia klienta (wyd. V
poprawione), CeDeWu, Warszawa

Rudawska I. (2015), Podstawy marketingu ustug zdrowotnych, w:
Kautsch M. (red.), Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej. Nowe
wyzwania, wyd. 2 rozszerzone, Wolters Kluwer, Warszawa

Rudawska I. (2007), Opieka zdrowotna. Aspekty rynkowe

i marketingowe, PWN, Warszawa

Bulanowska B., Kautsch M. (2001), Marketing ustug zdrowotnych,
w: Kautsch M., Whitfield M., Klich J. (red.), Zarzgdzanie w opiece
zdrowotnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

223



Biznes plan w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Biznes Plan w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

0413, 0414, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Dostarczenie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do
opracowania biznes planéw dla podmiotow sektora ochrony zdrowia,
a takze planowania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej np. w sektorze
opieki zdrowotnej.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. uzasadnia cel, proces planowania i wskazuje jego uwarunkowania

2. opisuje strukture i etapy procesu przygotowania biznes planu

3. wyjasnia podstawowe koncepcje i narzedzia potrzebne do jego
przygotowania

Umiejetnosci — student/ka:

4. identyfikuje, interpretuje, analizuje i stosuje podstawowe dane
i informacje do przygotowania biznes planu dla podmiotow
sektora ochrony zdrowia

5. inicjuje i bierze czynny udziat w tworzeniu biznes planu w
zespole

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

w zakresie wiedzy: K W13, K W14, K_ W30

w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U11, K_U19, K_U20,
K_U21, K_U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: ocena prezentacji czastkowych i aktywnosci podczas
¢wiczen, a takze ocena finalnej pracy - projektu

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiéow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Stojgniew Sitko
Dr Maciej Rogala

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajgcej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstaw zarzadzania

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela

akademickiego i studentow, gdy w

wyktad: 8 godz.
¢wiczenia: 22 godz.
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danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie do zajeé: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyklady kursowe

e (¢wiczenia projektowe polegajace na przygotowywaniu w grupie
biznes planu

o dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Warunkiem dopuszczenia do zaliczenia jest:

obecno$¢ na wszystkich zajeciach; opuszczone zajecia musza byc
niezwlocznie zaliczone u prowadzacego przed zaliczeniem
¢wiczen

Pozytywne zaliczenie ¢wiczen wymaga:

terminowego wykonania kompletu kolejnych prac pisemnych
przygotowania analiz i prezentacji

wykazania aktywnosci podczas zajgé

Prace pisemne, analizy i prezentacje oceniane sa w 10 punktowej skali
pod wzgledem:

kompletnosci i prawidlowosci sporzadzonej analizy (0-5
punktow)

prawidlowosci struktury i tresci (0-5 punktow)

Zaliczenie ww. prac jest uwarunkowane uzyskaniem co najmniej 3
punktow w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow z: analiz i prezentacji, prac pisemnych oraz projektowej
pracy zaliczeniowej.

Konicowa ocena zalezy od wartosci $redniej wazonej punktacji
uzyskanej z ww. elementow przy wadze 60:40 — odpowiednio ocen
z prac czastkowych i 40 z pracy koncowej, wg nastepujacej skali
(przy zalozeniu min 60% pkt. z kazdej czgsci):

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Planowanie jako podstawowa funkcja zarzadzania i element
przewagi konkurencyjnej organizacji

Proces planowania i jego etapy, rodzaje planow

Specyfika biznesplanu, jego rola, zastosowanie i struktura
Koncepcje i narzedzia oceny szans i zagrozen biznesowych
Otoczenie i pozycja konkurencyjna organizacji

2)
3)
4)
5)

Cwiczenia:

1) Analiza rynku i plan marketingowy

Plan organizacyjny i harmonogram

Uwarunkowania finansowe

Rachunek mozliwych naktadéw i oczekiwanych zyskow
5) Sposéb przygotowania i prezentacji biznesplanu
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Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Skrzypek J. (2012),Biznesplan — Model Najlepszych Praktyk,
POLTEXT, Warszawa

e Skrzypek J. (2014),Biznesplan w 10 krokach, POLTEXT,
Warszawa

o Skrzypek P., Skrzypek J. Biznesplan spétki ,,EDEN”
(Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej) (na lata 2011-2016);
dostep:
http://jerzyskrzypek.pl/bp10k/ie/scol/course/a/aneksy/eden.pdf

e Pasieczny J. (2012), Biznesplan, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa

e Pasieczny J. (2002), Biznesplan. Problemy i metody, WSzPiZ,
Warszawa

e  Williams K. (2012), Biznesplan. Co trzeba wiedzie¢ i zrobié, aby
stworzy¢ doskonaly plan, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa

Literatura uzupelniajaca:

e Biznesplan (2008), Harvard Business Press

e Tokarski A., i in. (2010), Biznesplan w praktyce, CeDeWau,
Warszawa

e Tokarski A. (2010), Biznesplan po polsku, CeDeWu, Warszawa

o Pawlak Z. (2001), Biznesplan Zastosowania i przyktady, Poltext,
Warszawa
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Analizy ekonomiczne i ocena technologii medycznych

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Gospodarki Lekiem
Zaktad Informacji Naukowe;j

Nazwa modutu ksztalcenia

Analizy ekonomiczne i ocena technologii medycznych

Klasyfikacja ISCED

09, 0914, 0311

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do
uczestniczenia w interdyscyplinarnych zespolach przygotowujacych
analizy ekonomiczne oraz analizy zzakresu Oceny Technologii
Medycznych, a takze do prawidlowej interpretacji pozyskanych
wynikow.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. wyjasnia rolg, jaka petnig analizy ekonomiczne w dazeniu do
racjonalizacji systemu ochrony zdrowia

2. rozroznia rodzaje analiz ekonomicznych stosowanych w ochronie
zdrowia

3. wymienia i opisuje etapy analizy ekonomicznej i etapy analizy
HTA

4. identyfikuje Zrodta informacji naukowe;j i profesjonalnej dla
potrzeb HTA

5. opisuje kryteria jakim ma odpowiada¢ wyszukiwanie badan do
HTA oraz raportowanie tych wyszukiwan

6. opisuje sposoby identyfikacji oraz pomiaru efektow i kosztow na
potrzeby analiz ekonomicznych

7. wyjasnia podstawowe sposoby modelowania stosowanego w
analizie ekonomicznej

8. opisuje krajowe i przyktadowe zagraniczne wytyczne z zakresu
HTA

Umiejetnosci — student/ka:

9. identyfikuje i dokonuje pomiaru efektow zdrowotnych i kosztow
interwencji podlegajacych analizie wykorzystaniem prostych
przyktadow

10. przeprowadza krytyczna analizg i interpretacje publikacji
naukowych, ekspertyz i raportow wykorzystywanych w analizach
ekonomicznych i analizach HTA

11. przeprowadza proste analizy ekonomiczne i HTA oraz
zinterpretowac¢ ich wyniki oraz ograniczenia

12. pracuje w zespole 0s6b uczestniczacych w przeprowadzaniu analiz
ekonomicznych i analiz HTA

Kompetencje spoleczne — student/ka:

13. wykazuje inicjatywe w wyszukiwaniu informacji, si¢gajac do
literatury naukowej i wynikow badan

14. akceptuje potrzebe samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetno$ci badawczych, korzystajac
z obiektywnych zrodet informacji oraz jest §wiadom potrzeby
podejmowania autonomicznych dziatan zmierzajacych do
rozstrzygania praktycznych problemow

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:
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—  w zakresie wiedzy: K_ W01, K_ W03, K_W09, K_W11, K_W15,
K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U02, K_U04, K_UQ5,
K_U15, K_U19, K_U20, K_U21, K_U24

— w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_KO03, K_KO05,
K_KO08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-8: egzamin pisemny

Efekty 9-11: ocena pracy indywidualnej i zespotowej studenta (projekt
i jego prezentacja, analiza dokumentow)

Efekty 12 -14: obserwacja pracy w czasie ¢wiczen

Typ modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiéw

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr hab. Christoph Sowada

Dr Ewa Kocot

Dr Katarzyna Kissimova-Skarbek

Dr hab. Barbara NiedZzwiedzka

Dr Pawel Kawalec

Dr Tomasz Bochenek

Dr Katarzyna Dubas-Jakdbezyk

Mgr Magdalena Mrozek-Ggsiorowska

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu ekonomiki zdrowia, ilo$ciowych metod
badawczych

Rodzaj i liczba godzin zajec¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktady: 25 godz.
¢wiczenia: 30 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach: 55 godz. — 2 ECTS

e przygotowanie na ¢wiczenia, W tym przygotowanie projektu i jego
zaliczenie: 50 godz. -2 ECTS

e przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia problemowe polegajace na sporzadzaniu prostych analiz
ekonomicznych i analiz HTA na bazie publikacji haukowych

i rzeczywistych przyktadow

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:
— obecnos¢ na wszystkich zajeciach; opuszczone zajecia muszg by¢
zaliczone u prowadzacego przed egzaminem; warunki zaliczenia

228




okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia

— zaliczenie ¢wiczen obejmujace pozytywng oceng poprawnosci
analizy studium przypadku i krytycznej oceny przyktadowych
analiz wchodzacych w zakres HTA

Dodatkowo warunkiem zaliczenia ¢wiczen i dopuszczenia do

egzaminu jest przygotowanie i zaliczenie pracy projektowej.

Kryteria oceny projektu:

e prawidlowos$¢ opisu ocenianego przedsigwzigcia i porownywanej
alternatywy — 20%

e prawidlowa prezentacja kosztow przedsiewzigcia (identyfikacja
rodzajow, pomiar i wartoSciowanie wykorzystanych zasobow) —
25%

e prawidlowy opis wynikow przedsiewzigcia — 25%

e prawidlowy wybdr przedsigwzigcia i jego uzasadnienie — 25%

e odpowiednia struktura projektu — 5%

Skala ocen projektu:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie egzaminu pisemnego

trwajacego 60 minut i zawierajacego pytania opisowe z materiatu

bedacego przedmiotem nauczania na module.

Konficowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow

ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Na ocene koficowa z przedmiotu sktada sie ocena z egzaminu (waga
60%) oraz ocena z pracy projektowej (waga 40%)

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Uzasadnienie alokacyjne i dystrybucyjne dla analiz ekonomicznych
i HTA w ochronie zdrowia, problemy wyboréw publicznych

2) Podstawowe rodzaje analiz ekonomicznych oraz etapy ich
przeprowadzania

3) Schemat analizy HTA — analiza problemu decyzyjnego, analiza
kliniczna, analiza ekonomiczna, analiza wptywu na system ochrony
zdrowia. Szczegotowe omowienie wybranych etapow HTA

4) Zrodha danych do HTA, wyszukiwanie i raportowanie

5) Sposoby identyfikacji, pomiaru i warto$ciowania efektow; miary
efektéw zdrowotnych

6) Sposoby identyfikacji, pomiaru i wyceny kosztow

7) Analiza decyzyjna w warunkach niepewnosci (z zastosowaniem
drzewa decyzyjnego i modelu Markova, analiza wrazliwosci)

8) Wytyczne HTA krajowe i przyktadowe zagraniczne

Cwiczenia:
1) Pomiar efektow zdrowotnych — zadania
2) Pomiar kosztow — zadania

3) Analizy ekonomiczne — zadania
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4)

5)

Wykorzystanie przegladéw systematycznych — niezbedne
elementy i kryteria wiarygodnosci
Analizy HTA — studia przypadkow

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Dubas-Jakdbezyk K., Analizy ekonomiczne w ochronie zdrowia,
w: Golinowska S. (red.) (2015), Od ekonomii do ekonomiki
zdrowia, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa, rozdz. 13
Kocot E. (2002), Miary efektow zdrowotnych, Zdrowie

i Zarzgdzanie, tom IV, nr 3-4, str. 55-62

Morris S., Devlin N., Parkin D. (2011), Ekonomia w ochronie
zdrowia, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa, rozdz. 8-12
Zawada A., Andrzejczyk L. (2013), Rola oceny technologii
medycznych w refundacji lekéw w Polsce, Zdrowie Publiczne

i Zarzqdzanie, Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia, t. 11 (1), str.
28-34

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji (2016),
Wytyczne oceny technologii medycznych. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL. Warszawa

HTA i Vortal, Summarized Research in Information Retrieval for
HTA, http://vortal.htai.org/?g=sure-info

Literatura uzupelniajaca:

Drummond M.F., Sculpeher M.J., Torrance G.W., O’Brien B.J.,
Stoddart G.L. (2005), Methods for the Economic Evaluation of
Health Care Programmes, Oxford University Press, Oxford
Nowakowska E. (2010), Farmakoekonomika, Wydawnictwo
Uniwersytetu medycznego w Poznaniu, Poznan

Bochenek T., Kozierkiewicz A. (2009), Ceny i refundacja lekow,
Termedia Wydawnictwa Medyczne, Poznan

Landa K. (red.) (2009), Pricing. Ceny lekow refundowanych,
negocjacje i podziat ryzyka CEESTAHC, Krakow, Warszawa
EUnetHTA (2015),Methods for health economic evaluations — A
guideline based on current practices in Europe,
http://www.eunethta.eu/eunethta-guidelines

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 kwietnia 2012 r. w
sprawie minimalnych wymagan, jakie muszg spetnia¢ analizy
uwzglednione we wnioskach o objecie refundacjg i ustalenie
urzedowej ceny zbytu oraz o podwyzszenie urzgdowej ceny zbytu
leku, $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, wyrobu medycznego, ktore nie majg odpowiednika
refundowanego w danym wskazaniu. Dz.U. 2012 poz. 388
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia 2014 r. w
sprawie sposobu i procedury przygotowania raportu w sprawie
oceny $wiadczenia opieki zdrowotnej. Dz.U. 2014 poz. 1849
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Ekonomika inwestycji w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia

Ekonomika inwestycji w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0311, 0412

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w zestaw informacji oraz praktyczne narzedzia
potrzebne do ekonomicznej oceny projektow inwestycyjnych
podejmowanych przez podmioty lecznicze.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. definiuje i objasnia zewngtrzne determinanty decyzji
inwestycyjnych w ochronie zdrowia

2. opisuje podstawowe zrodta finansowania inwestycji w ochronie
zdrowia

3. opisuje podstawowe rodzaje ryzyka inwestycyjnego

4. definiuje i objasnia uwarunkowania realizacji inwestycji w
formule partnerstwa publiczno-prywatnego w sektorze ochrony
zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

5. konstruuje budzet inwestycyjny

6. dokonuje wiasciwej oceny optacalnosci inwestycji z
wykorzystaniem wskazanej metody

7. przeprowadza analize ryzyka inwestycyjnego

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nast¢pujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_ W01, K_W14, K_ W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U04, K_U19, K_U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: egzamin pisemny
Efekty 5-7: obserwacja pracy studenta na ¢wiczeniach i zaliczenie
¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiéow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Katarzyna Dubas-Jakdbezyk
Dr hab. Christoph Sowada

Imig i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyktad
e (wiczenia

Wymagania wstgpne 1 dodatkowe

znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu rachunku kosztow i
zarzadzania finansami

Rodzaj i liczba godzin zajgc¢
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 15 godz.
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akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 25 godz. — 1 ECTS
przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 25 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyklad konwersatoryjny

e (wiczenia audytoryjne

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Pisemny egzamin trwajacy 70 minut zawierajacy pytania opisowe i
zadania z ¢wiczen. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest
zaliczenie ¢wiczen (obecnos¢ na zajgciach oraz uzyskanie co najmnie;j
60% punktow z kolokwium zaliczeniowego).

Ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow wg
nastepujacych kryteriow:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklady:

1) Pojecie i rodzaje inwestycji

2) Uwarunkowania zewngetrzne decyzji inwestycyjnych w ochronie
zdrowia

3) Zrodha finansowania przedsiewzie¢ inwestycyjnych podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza (zewnetrzne versus
wewnetrzne)

4) Partnerstwo publiczno-prywatne jako metoda realizacji inwestycji
w ochronie zdrowia

5) Pojecie i rodzaje ryzyka inwestycyjnego

Cwiczenia:

1) Budzet inwestycyjny

2) Koszt kapitatu podmiotu gospodarczego

3) Statyczne versus dynamiczne metody oceny oplacalnosci
inwestycji (m.in. okres i stopa zwrotu, NPV, IRR, indeks
zyskownosci)

4) Zasady projekcji finansowych w rachunku efektywnosci inwestycji

5) Analiza i uwzglednienie ryzyka projektu inwestycyjnego w

rachunku efektywnosci inwestycji

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Rogowski W. (2016), Rachunek efektywnosci inwestycji,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa

Mielcarz P., Paszczyk P. (2017), Analiza proceséw inwestycyjnych
w procesie tworzenia wartosci przedsiebiorstwa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Literatura uzupekiajaca:
Jajuga K., Jajuga T. (2012), Inwestycje, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa
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Zmiana organizacyjna w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Zmiana organizacyjna w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0413

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studentéw z istotg i wymogami zmian w organizacjach
w obliczu aktualnych wyzwan stwarzanych przez zmieniajace si¢
otoczenie oraz  z podstawowymi  koncepcjami i narzedziami
wprowadzania zmiany organizacyjnej oraz wyksztatcenie praktycznych
umiejetnosci w zakresie wyboru 1 rozwinigcia dziatan adekwatnych do
konkretnych problemow zmian w organizacjach.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. identyfikuje specyficzne uwarunkowania planowania i zarzgdzania
w warunkach zmiany w organizacjach ochrony zdrowia

2. charakteryzuje podstawowe narzedzia w dziedzinie
diagnozowania konieczno$ci zmiany organizacyjnej oraz zasad
tworzenia i realizowania planu zmian organizacyjnych

Umiejetnosci — student/ka:

3. zbierai analizuje dane oraz przedstawia wyniki w postaci
samodzielnie przygotowanej prezentacji/referatu — zawierajacych
opis i uzasadnienie celu, przyjeta metodologi¢ oraz plan
wprowadzania zmian w danej organizacji ochrony zdrowia

4. ocenia programy dziatania w obszarze zmiany organizacyjnej
i proponowac stosowne rozstrzygniecia w tym zakresie

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W10, K_W20, K_W24, K_W29

—  w zakresie umiejetnosci: K U04, K_U07, K_U11, K_U16,
K_U19, K_U20, K_U21

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-2: ocena pisemnych prac studentow
Efekty 3-4: ocena projektu i jego prezentacji

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiéow

Semestr

zimowy (5)

Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Stojgniew Sitko

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

o wyklad
e (Cwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu podstaw zarzadzania

Rodzaj i liczba godzin zaje¢

wyktad: 5 godz.
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dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach kontaktowych, przygotowanie
prezentacji i projektu: 55 godz. — 2 ETCS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia audytoryjne oparte na analizie rzeczywistych
przypadkéw wprowadzania zmian w organizacjach ochrony
zdrowia

¢wiczenia projektowe (przygotowaniu i prezentacji projektu
zespolowego)

e dyskusja typu seminaryjnego na bazie prezentacji projektow

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na oceng¢

Pozytywne zaliczenie ¢wiczen wymaga:

obecnosci na wszystkich zajeciach; opuszczone zajecia muszg by¢
niezwlocznie zaliczone u prowadzacego przed zaliczeniem
¢wiczen

terminowego wykonania kompletu prac pisemnych
przygotowania analiz i prezentacji

wykazania aktywnosci podczas zajec

Prace domowe, analizy i prezentacje oceniane sg w 10 punktowej skali
pod wzgledem:

— kompletnosci i prawidtowosci sporzadzonej analizy (0-5 punktow)
— prawidlowosci struktury i tresci (0-5 punktow)

Zaliczenie wyzej wymienionych prac jest uwarunkowane uzyskaniem
co najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow z: analiz i prezentacji, prac pisemnych oraz projektowej
pracy zaliczeniowej. Koficowa ocena zalezy od wartosci $rednie;j
arytmetycznej punktacji uzyskanej z ww. elementéw wg nastepujacej
skali (przy zatozeniu min 60% pkt. z kazdej czgsci):

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktéw

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem|
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Pojecie zmiany organizacyjnej, rodzaje zmian w organizacjach,
przyczyny zmian

Wieloetapowy proces wprowadzania zmian oraz jego
uwarunkowania i zagrozenia

2)

3) Biedy w procesie wprowadzania zmian i ich unikanie
4) Rola lider6w zmian
5) Podstawowe koncepcje dotyczace zmiany w organizacjach
i strategie zmian
6) Bariery i czynniki sprzyjajace zmianom, organizacja uczaca si¢
Cwiczenia:
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1)

2)

3)

Prezentacja i analiza samodzielne znalezionych przypadkéw
wprowadzania zmian organizacyjnych oraz przegladow literatury,
dyskusje

Stopniowe przygotowanie projektu zespotowego wprowadzania
zmiany w organizacji opieki zdrowotnej, prezentacie i dyskusje
poszczegodlnych jego etapow

Przygotowanie, prezentacja i dyskusja koncowej wersji projektu

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Kotter J.P., Rathgeber H., Mueller P. (2008), Gdy géra lodowa
topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych okolicznosciach,
Onepress, Gliwice

Harvard Business Review (2008), Przywddztwo w okresie zmian,
Wydawnictwo Helion, Gliwice

Kotter J. P. (2004), Przewodzenie procesowi zmian i przyczyny
niepowodzen, Harvard Business, Review Polska, 7/2004

Sitko S. (2017), HIA jako proces wprowadzania zmiany - rola i
znaczenie grup interesu, w: Wtodarczyk C. (red.),Model oceny
wplywu regulacji prawnych i instytucjonalnych na zdrowie: Health
Impact Assessment. Krakow, Warszawa, Narodowy Instytut
Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny, s. 151-177
Materiaty wreczane/prezentowane na zajgciach

Literatura uzupelniajaca:

Schlesinger P., Sathe V., Schlesinger L., Kotter J.P. (1999),
Projektowanie organizacyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa

Krupa K. (2003). Ewolucja procesu zmian organizacyjnych:
(wybrane poglady i koncepcje) [online], LodzZ, dostepny w

www. kkrupa.pl/Ewolucja%20procesu%20zmian%20organizacyjny
ch.pdf [03.11.2017]

Kotter J.P., Cohen D. (2005), Sedno zmian. Autentyczne historie
transformacji, ktore odmienity oblicza firm na catym swiecie, One
Press, Gliwice
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Praktyka dla bloku tematycznego przedmiotow do wyboru Organizacja ochrony

zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jagiellonski Collegium
Medicum

Nazwa modutu ksztalcenia

Praktyka dla bloku tematycznego przedmiotoéw do wyboru Organizacja
ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie si¢, w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki,
z organizacja i funkcjonowaniem jednostek lecznictwa otwartego,
szpitalnego, opieki dlugoterminowej lub organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka zdrowia oraz poglebienie wiedzy na
temat funkcjonowania sektora ochrony zdrowia. Podczas odbywania
praktyki student wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci nabyte w trakcie
studiow (w szczegdlnosci na wybranej przez siebie bloku tematycznym
Organizacja ochrony zdrowia), realizujac zlecone zadania odnoszace
si¢ do realnych probleméw instytucji (analiza, wypracowanie
rozwigzan, wdrozenie dziatan naprawczych).

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:
1. opisuje strukture organizacyjng oraz funkcje instytucji, w ktorej
realizuje praktyke
2. zna zakres czynno$ci i role wybranych i podstawowych stanowisk
pracy w instytucji, w ktorej odbywa praktyke
3. zna metody i techniki pracy oraz dostepna dokumentacje

Umiejetnosci — student/ka:

4. nabywa do$wiadczenie praktyczne przez wykonanie przynajmniej
dwoch zadan okreslonych przez instytucje, w ktorej odbywa
praktyke

5. dokonuje analizy otoczenia instytucji oraz oceny jego wptywu na
dziatalnos¢ i funkcjonowanie placowki

6. umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne
z praktyka

7. wlacza si¢ w miar¢ mozliwosci w realizacj¢ zadan wykonywanych
lub powierzonych mu przez osobe nadzorujaca przebieg praktyki

Kompetencje spoleczne — student/ka:
8) rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrdci¢ sie¢ 0 pomoc
9) cechuje sie skuteczno$cig w zarzgdzaniu wlasnym czasem
10) wykazuje si¢ uprzejmoscia i szacunkiem w relacjach
mig¢dzyludzkich
11) wykazuje tolerancje¢ i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztattowanych przez roézne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K W30

—  w zakresie umiejetnosci: K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K K03, K K04, K_KO05,
K_K06, K_K07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny

obserwacja pracy studenta przez opiekuna w miejscu praktyki
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efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) obowiazkowy
Rok studiow "

Semestr letni (6)
Forma studiow stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Mgr Katarzyna Badora-Musiat

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e praktyka

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

8

Bilans punktow ECTS

e wykonywanie czynnosci przewidzianych w programie praktyk: 8
tyg. (320 godz.) -8 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

aktywna obserwacja, angazowanie w prace jednostki w stopniu
okreslonym przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzor nad studentami

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

Podstawg zaliczenia praktyki jest zaSwiadczenie potwierdzajace
realizacje zatozonych dla praktyki celow, podpisane przez kierownika
instytucji, w ktorej student odbywat praktyke (lub upowazniona przez
kierownika osob¢) oraz przedstawienie przez studenta organizatorowi
oraz kierownictwu Instytutu zwieztego raportu (maksymalnie 3 strony),
w ktorym opisany zostat przebieg praktyki, w tym zakres
wykonywanych czynnosci oraz ocena zdobytego doswiadczenia pod
katem realizacji zatozonych dla praktyki efektow ksztalcenia opisanych
w sylabusach.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Sugerowane aktywno$ci studenta podczas odbywania praktyki (do
wyboru przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzor nad studentami — Wybor powinien zaleze¢
od charakteru jednostki):

1) zapoznanie sie z jednostka, jej charakterem, strukturs,
podstawowymi zadaniami

2) obserwacja pracy kierownika jednostki, wykonywanie zleconych
zadan

3) obserwacja praktyki zarzgdzania ochrong zdrowotng na danym
szczeblu w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyki

4)  wizyty w poszczegblnych dziatach i wybranych komorkach
organizacyjnych jednostki oraz wykonywanie zleconych zadan

5) obserwacja pracy personelu administracyjnego oraz wykonywanie
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zleconych zadan

6) identyfikacja i analiza specyficznego charakteru jednostki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka oraz jej otoczenia

7) uczestnictwo w biezacej pracy jednostki, w ktorej odbywa si¢
praktyka

8) wizyty w jednostkach podleglych jednostce, w ktorej odbywa sie
praktyka

9) inne — do okreslenia w miejscu odbywania praktyki

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

nie dotyczy
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Programy zdrowotne

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zak}ad Promocji Zdrowia

Nazwa modutu ksztalcenia

Programy zdrowotne

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studentow w wiedz¢ i umiejetnosci zwigzanych
z planowaniem, realizacjg oraz ewaluacjg programow zdrowotnych. W
trakcie zaje¢ studenci poznaja kluczowe wyzwania i zagrozenia dla
efektywnej realizacji programu zdrowotnego, uczg si¢ komunikacji
Zuczestnikami  ,,ekosystemu” istotnymi z punktu widzenia
docelowego zagadnienia zdrowotnego oraz dostosowania koncepcji
programu do potrzeb potencjalnej grupy odbiorcow.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza - student/ka:
1. wyjasnia zasady oraz sposob planowania, realizacji oraz ewaluacji
programu zdrowotnego

Umiejetnosci — student/ka:

2. okresla potrzeby zdrowotne grupy odbiorcéw programu
zdrowotnego

3. formutuje cel ogodlny i cele szczegdtowe programu zdrowotnego

4. dobiera interwencje do potrzeb grupy docelowej w zgodzie
z celami programu

5. identyfikuje potencjalnych partnerow do realizacji programu, a
takze wskazuje organizacje i programy posiadajace mozliwo$¢
wspotfinansowania programu zdrowotnego

6. opracowuje szczegdtowy plan implementacji programu
zdrowotnego, a takze reaguje na zagrozenia dla jego implementacji

7. proponuje kryteria i zasady monitorowania i ewaluacji programu
zdrowotnego

Kompetencje spoteczne — student/ka:

8. wykazuje gotowos¢ do pracy w zespole w celu opracowania,
realizacji oraz implementacji programu zdrowotnego

9. komunikuje si¢ z interesariuszami wiasciwymi dla problemu
zdrowotnego

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_ W17, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U0L, K_U04, K_U15, K_U19,
K_U23, K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K06, K_K07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1, 3-8: ocena zaangazowania w prac¢ zespotu, wiedzy na temat
planowania programéw zdrowotnych; przygotowania do symulacji 16l
(role-playing), oraz umiejetnosci formutowania koncepcji w wyniku
burzy moézgow

Efekty 2, 9: ocena pracy zespolowej przygotowania do interakcji
z uczestnikami symulacji i ocena reagowania na problemy

Typ modutu ksztalcenia
(obowiagzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

Forma studiow

stacjonarne
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Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzgcych modut

Dr hab. Mariusz Duplaga
Mgr Marcin Grysztar
Mgr Anna Tubek

Mgr Sylwia Wojcik

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu interwencji w promocji
zdrowia

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

¢wiczenia: 80 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo i aktywno$¢ w trakcie zaje¢ dydaktycznych: 80 godz.
-3 ECTS

e przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych: 50 godz. — 2 ECTS

e prac w grupach zadaniowych nad programem: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e (wiczenia problemowe oparte na metodzie problem-based learning
i zawierajace elementy symulacyjne polegajace na odgrywaniu rol
(role-playing) uczestnikow spotecznosci lokalnej i ,,ekosystemu”
ochrony zdrowia
uczestnictwo zewnetrznych ekspertow (w zakresie planowania,
implementowania, monitorowania oraz ewaluacji programow
zdrowotnych), prowadzacych warsztaty i szkolenia przygotowujace
do gry symulacyjnej, polegajacej na odgrywaniu rél (role-playing).

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajeé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na ocene

Warunki zaliczenia modutu:
obecnos¢ na zajeciach
aktywny udziat w zadaniach realizowanych w ramach ¢wiczen
uzyskanie z zadan realizowanych w ramach ¢wiczen minimum
60% maksymalnej liczby punktow

Na koncowsa oceng z modutu bgdzie sktadata si¢ suma punktow
przyznanych przez prowadzacych zajgcia za przygotowanie do zajec
dydaktycznych i zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych

z kolejnych etapow gry sytuacyjnej odzwierciedlajace;j
uwarunkowania i srodowisko realizacji programu zdrowotnego.

Ocena koncowa bedzie zalezna od sumy punktow uzyskanych

z aktywnosci realizowanych w ramach pracy w grupach zadaniowych:
e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktéw

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Studentom, ktorzy nie uzyskali 60% punktow do zdobycia, ale
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uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢ mozliwos¢
dodatkowego ustnego sprawdzenia znajomosci tresci przedmiotu w
celu zaliczenia modutu.

Tres$ci modutu ksztalcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1) Okreslenie potrzeb zdrowotnych grupy docelowej (symulacja
wywiadu i konsultacji z ekspertami oraz innymi interesariuszami)

2) Okreslenie celéw i kluczowych zatozen programu zdrowotnego
(dyskusja nad zasadnoécig sformutowanych celéw w oparciu o
schemat SMART)

3) Dobdr interwencji w ramach realizacji programu (burza mézgow;

dobor wlasciwej interwencji w odpowiedzi na potrzeby grupy

docelowej oraz sprecyzowane cele i zatozenia programu)

4) Zdefiniowanie faktycznych zasobow realizatora programu

zdrowotnego (zgodnie z zatozeniami modelu MAPP czyli

racjonalnym wykorzystaniem zasobow bedacych w posiadaniu
realizatora programu)

5) ldentyfikacja i nawigzywanie wspotpracy z potencjalnymi
parterami programu (symulacja spotkan z przedstawicielami
podmiotéw odpowiedzialnych za wspotprowadzenie 1ub
rozpowszechnianie informacji na temat programu, np.: samorzad,
dyrektorzy placéwek ochrony zdrowia, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, dyrektorzy placéwek edukacyjnych, media, itd.)

6) Okreslenie zrodet finansowania i aplikowanie o $rodki
(identyfikacja potencjalnych zrodet wspotfinansowania programu
zdrowotnego; symulacja spotkan z przedstawicielami instytucji
wspotfinansujacych, analiza kryteriow uzyskania
wspotfinansowania)

7) Opracowanie planu implementacji programu zdrowotnego
(okreslenie ram czasowych, kluczowych zadan poszczegdlnych
realizatoréw oraz sposobow wdrazania interwencji)

8) Okreslenie zasad monitoringu i ewaluacji programu zdrowotnego
(wyznaczenie kluczowych kryteriéw dla ewaluacji programu,
okreslenie zasad oraz podmiotéw odpowiedzialnych za monitoring
prowadzonych dziatan w toku programu)

9) Reagowanie na zagrozenia realizacji programu (¢wiczenia
polegajace na rozwigzywaniu problemow, ktore moga wystapic¢
podczas wdrazania programu)

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa

e Schemat programu polityki zdrowotnej wedlug Agencji Oceny
Technologii Medycznych
i Taryfikacji,http://www.aotm.gov.pl/www/wp-
content/uploads/2016/08/Zal_4 16-02-
12 struktura programu_polityki_zdrowotnej.pdf

e Instrukcja planowania, wdrazania oraz realizacji programu polityki
zdrowotnej wedtug Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji —http://www.aotm.gov.pl/www/wp-
content/uploads/2016/08/Instrukcja PPZ.pdf

e Karski J. (2011), Praktyka i teoria Promocji Zdrowia, CeDeWu,
Warszawa

e Woynarowska B. (2017), Edukacja zdrowotna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

e Materialy przekazane przez prowadzacych zajecia

Literatura uzupelniajaca

e Hershey J.H. (2011), Implementing MAPP (Mobilizing for Action
through Planning and Partnerships), Blacksburg, Virginia -
https://theses.lib.vt.edu/theses/available/etd-04082011-

012806/unrestricted/Hershey JH_D 2011 f1.pdf(
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http://www.aotm.gov.pl/www/wp-content/uploads/2016/08/Zal_4_16-02-12_struktura_programu_polityki_zdrowotnej.pdf
http://www.aotm.gov.pl/www/wp-content/uploads/2016/08/Zal_4_16-02-12_struktura_programu_polityki_zdrowotnej.pdf
http://www.aotm.gov.pl/www/wp-content/uploads/2016/08/Zal_4_16-02-12_struktura_programu_polityki_zdrowotnej.pdf
http://www.aotm.gov.pl/www/wp-content/uploads/2016/08/Instrukcja_PPZ.pdf
http://www.aotm.gov.pl/www/wp-content/uploads/2016/08/Instrukcja_PPZ.pdf
https://theses.lib.vt.edu/theses/available/etd-04082011-012806/unrestricted/Hershey_JH_D_2011_f1.pdf
https://theses.lib.vt.edu/theses/available/etd-04082011-012806/unrestricted/Hershey_JH_D_2011_f1.pdf

McKenzie J.F., Neiger B.L., Thackeray R. (2013),Planning,
implementing and evaluating health promotion programs: a
primer. 6™ ed., Pearson, Boston [etc.]

Issel L.M. (2009), Health Program Planning and Evaluation. A
Practical, Systematic Approach for Community Health, 2nd ed.,
Jones and Bartlett Publishers, Sudbury MA

Geen L., Kreuter. (2005), Health program planning, McGraw-Hill,
New York

Cianciara D. (2010), Zarys wspotczesnej promocji zdrowia, PZWL,
Warszawa

Hodges B.C., Videto D.M. (2011), Assessment and Planning in
Health Programs, Jones and Bartlett Learning, Burlington
Materiaty przekazane przez prowadzacych zajecia

242




Mapowanie potrzeb zdrowotnych

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Medycznych Systemow Informacyjnych

Katedra Epidemiologii i Badan Populacyjnych

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Zaktad Zdrowia i Srodowiska

Nazwa modutu ksztalcenia

Mapowanie potrzeb zdrowotnych

Klasyfikacja ISCED

091

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztatcenia

Zapoznanie studentdéw z metodami okre$lania potrzeb zdrowotnych
spoteczenstwa poprzez dane zastane oraz badania ankietowe

niezbedne do prawidlowego zaprogramowania infrastruktury
technicznej i zasobow ludzkich systemu ochrony zdrowia
zaspakajanego  efektywnie  rzeczywiste  potrzeby  zdrowotne
spoleczenstwa.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:
1. definiuje celoraz opisuje metody szacowania potrzeb zdrowotnych
2. wyjasnia uwarunkowania prawne i Systemowe szacowania potrzeb
zdrowotnych w Polsce

Umiejetnosci — student/ka:

3. dobiera dane do celow mapowania potrzeb zdrowotnych i
wilasciwie je interpretuje

4. wspolpracuje w grupie przy tworzeniu map potrzeb zdrowotnych
oraz ustalenia na ich podstawie priorytetow

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W03, K_W04, K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U01, K_U19, K_U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-4: ocena pracy studenta podczas ¢wiczen
Efekty 3-4: ocena projektu i jego prezentacji

Typ modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiéow

Semestr

letni (6)

Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Artur Romaszewski

Mgr Krzysztof Gajda— wspotkoordynator
Dr hab. Christoph Sowada

Dr Bartosz Balcerzak

Dr Agnieszka Dorynska

Dr Urszula Stepaniak

Dr Stojgniew Sitko

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyklad
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e (Cwiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

wiedza z zakresu demografii, wskaznikow zdrowotnych, organizacji
ochrony zdrowia oraz prawa

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 10 godz.
¢wiczenia komputerowe: 10 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 30 godz. — 1 ECTS
samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢: 25 godz. — 1 ECTS
przygotowanie projektu: 25 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
¢wiczenia projektowe z wykorzystaniem aplikacji komputerow i
baz danych

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na oceng¢

Warunkiem zaliczenia modutu jest:

obecnos¢ na wszystkich zajgciach (zaliczenie ewentualnych
nieobecnosci)

prezentacja projektu w zakresie map potrzeb zdrowotnych w
wybranej spotecznosci lokalnej wraz z ustalonymi priorytetami

Na oceng konicowa sktada si¢ ocena projektu—70% i ocena aktywnosci
na ¢wiczeniach — 30%

Skala ocen - aktywnos¢:

ocena dostateczna (3.0): student udziela odpowiedzi na poziomie
podstawowym

ocena dobra (4.0): student udziela odpowiedzi ale nie w pelnym
zakresie tematu ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90%
punktow

ocena bardzo dobra (5.0): student zna wszystkie odpowiedzi na
poziomie §wiadczacym o doglebnym zrozumieniu poruszanych
zagadnien

Skala ocen - projektu:

ocena dostateczna (3.0): student przygotowuje i prezentuje
zagadnienie na poziomie podstawowym

ocena dobra (4.0): student przygotowuje i prezentuje oraz
dokonuje poprawnej interpretacji

ocena bardzo dobra (5.0): student przygotowuje i prezentuje wraz
poprawna interpretacja i krytyczng oceng zagadnienia a takze
dyskusja metod

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

Definicje i cel szacowania potrzeb zdrowotnych

Szacowanie potrzeb zdrowotnych w kontekscie finansowania
ustug zdrowotnych

Narzedzia do oceny potrzeb zdrowotnych

Czynniki srodowiskowe w analizie potrzeb zdrowotnych
Ustalanie priorytetow a finansowanie systemu zdrowia

2)

Cwiczenia:

244




Przeglad i analiza map potrzeb zdrowotnych w Polsce
Zrédta danych zdrowotnych w Polsce

Badania ankietowe w analizach potrzeb zdrowotnych
Dostepnos¢ do ustug zdrowotnych

Okreslenie priorytetow dla regionu

Dane i narzedzia techniczne wspierajgce proces mapowania

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. w
sprawie zakresu tre$ci map potrzeb zdrowotnych

Topoér-Madry R., Stepaniak U., Dorynska A., Balcerzak B.,
Malinowska-Cieslik M., Szczerbifiska K., Sitko S.J., Misiowiec E.,
Brzezicka E., Sowada C., Pajak A. (2017), Model oceny potrzeb
zdrowotnych w spolecznosciach lokalnych, Konsorcjum Nauka i
Zdrowie, Warszawafile:///C:/Users/Kristof/Downloads/10_Ocena-
potrzeb-zdrowotnych.pdf

Topor-Madry R., Gilis-Januszewska A., Kurkiewicz J., Pajak A.
(2002), Szacowanie potrzeb zdrowotnych, Wydawnictwo Vesalius,
Krakow

Duplaga M. (2002), Telemedycyna — uwarunkowania

i zastosowania specjalistyczne, Zdrowie i Zarzgdzanie, tom 4, nr 1
str. 56-67

Duplaga M. (2011), Znaczenie technologii wspomagajacych w
zyciu 0sob w starszym wieku, w: Zeszyty Naukowe Ochrony
Zdrowia. Zdrowie Publiczne i Zarzgdzanie, tom 9, nr 1, str. 144-
155

Romaszewski A., Trabka W. (2011), System Informacyjny Opieki
Zdrowotnej, Zdrowie i Zarzadzanie, Krakow

Trabka W., Romaszewski A. (2013), Informatyzacja Podmiotow
Leczniczych — Jak Przygotowac Gabinet Na Wejscie Dokumentacji
Elektronicznej? MISTiA, Krakow
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Europejska i globalna polityka zdrowotna

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Europejska i globalna polityka zdrowotna

Klasyfikacja ISCED

09, 031

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie studentow z globalnymi i europejskimi zasadami polityki
zdrowia zdrowotnej i polityki zdrowia publicznego na przyktadzie
wyselekcjonowanych dokumentéw, a takze przygotowania ich do
inicjowania i realizacji dzialan w kierunku dostosowania rozwigzan
krajowych do regut okre§lonych na poziomie miedzynarodowym.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. definiuje globalne i regionalne (regiony WHO, UE, Rada Europy
oraz krajowe — wybrane panstwa) cele definiowane w dokumentach
polityki zdrowotnej

2. identyfikuje iwyjasnia problemy
dokumentach mi¢dzynarodowych

3. wyjasnia sposoby prowadzenia, monitorowania i oceny polityki
zdrowia publicznego na przykladach mi¢dzynarodowych
i krajowych

zdrowotne opisane W

Umiejetnosci — student/ka:

4. analizuje i ocenia realizacj¢ programoéw zdrowotnych globalnych
i regionalnych

5. analizuje i ocenia polityki opisane w wyselekcjonowanych
dokumentach wspolpracuje w grupie studenckiej

Kompetencje spoleczne — student/ka:
6. rozumie trudnosci, stabosci i odmiennosci ludzi i jest gotowy do
niesienia pomocy, gdy jest potrzebna

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

e W zakresie wiedzy: K_W21, K_W24, K_W27, K_W30

e w zakresie umigje¢tnosci: K U01, K U02, K U03, K UI0,
K_U13, K_U14, K_U17, K_U20i K_U21, K_U22, K_U24

e w zakresie kompetencji spotecznych: K K01, K K02

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: egzamin testowy oraz praca grupowa, prezentacja
Efekt 6: egzamin pisemny (pytania otwarte), ocena pracy w grupie i
prezentacji

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

[Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Mgr Michal Zabdyr-Jamréz
Mgr Katarzyna Badora-Musiat

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e ¢wiczenia
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'Wymagania wstepne i dodatkowe

wstepna wiedza z zakresu polityki zdrowotnej.

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

wyktad:15 godz.
¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
e zapoznanie si¢ zlekturg podstawowa 1 uzupeiniajagcg oraz
przygotowanie sie do egzaminu: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyklad konwersatoryjny

e (¢wiczenia problemowe oparte na analizie tekstow zrodtowych —
wyselekcjonowanych dokumentow i studiow przypadkow dyskusja
typu seminaryjnego

e praca w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

obecnos¢ oraz aktywno$¢ na wyktadzie i ¢wiczeniach: opuszczone
zajecia muszg by¢ zaliczone u prowadzgcego przed egzaminem;
warunki zaliczenia okres§la osoba prowadzgca opuszczone zajecia
aktywne uczestnictwo w pracach grupowych iinnych zadanych
przez prowadzacego

zaliczenie prezentacji koncowej

przygotowanie eseju na wybrany temat

Prezentacja koncowa jest oceniana pod wzglgdem:

— kompletnosci i prawidlowos$ci sporzadzonej prognozy (0-5
punktow)

— prawidlowosci struktury i tresci referatu (0-5 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktéw
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Glowne koncepcje wykorzystywane w globalnej i regionalnej
polityce zdrowia publicznego/ polityce zdrowotnej (

2) Cechy charakterystyczne globalnej polityki zdrowotnej (ONZ,
WHO i inne agendy)

3) Cechy charakterystyczne europejskiej polityki zdrowotnej (UE,
EuroWHO, Rada Europy)

4) Koncepcja HiAP

Cwiczenia:

1) Analiza wyselekcjonowanych dokumentow polityki zdrowotnej
globalnej (ONZ, WHO i agendy)
2) Analiza wyselekcjonowanych dokumentow polityki zdrowotne;j

regionalnej (UE, EuroWHO, Rada Europy)
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\Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Wiodarczyk C. (2007), Zdrowie Publiczne w perspektywie
miedzynarodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw

WHO (2015), Health in All Policies - a training manual, World
Health Organization, Geneva

Kowalska I., Mokrzycka A. (2013),Namysty nad problemami
polityki zdrowotnej, Globalnej, Europejskiej, Krajowe, Difin,
Warszawa

Wrhodarczyk C., Kowalska 1., Mokrzycka A. (2012),Szkice

z Europejskiej Polityki Zdrowotnej, Wolters Kluwer, Warszawa
Kikbusch I., Gleicher D. (2012), Governance for health in the 21st
century, WHO, Regional Office for Europe,
http://www.euro.who.int/__data/assets/pdf file/0019/171334/RC62
BDO01-Governance-for-Health-Web.pdf

Literatura uzupekiajaca:

Dodgson R., Lee K., Drager N. (2002), Global health governance:

a conceptual review, Discussion Paper, No. 1, London—Geneva
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/68934/1/a85727_eng.pdf
Kowalska-Bobko I. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

Mokrzycka A. (2014). Prawo do ochrony zdrowia. Konstytucyjny
priorytet czy Zrédio dylematow w ochronie zdrowia?, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
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Przywodztwo w ochronie zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Przywodztwo w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 0413

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie studentow ze wspolczesnymi teoriami oraz stylami
zarzadzania a takze z réznymi narzedziami oraz technikami, ktore
pomoga im prowadzi¢ ludzi, zespoly oraz organizacje zajmujace si¢
zdrowiem do osiggnig¢cia wspolnego celu.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza - student/ka:

1. wyjasnia znaczenie przywodztwa w ochronie zdrowia
charakteryzuje style i teorie przywodcze

wyjasnia znaczenie wartosci w przywodztwie

opisuje, na czym polega stosowanie réoznych rodzajow wladzy
wyjasnia na czym polega mys$lenie systemowe w odniesieniu do
systemu ochrony zdrowia

aprwwd

Umiejetnosci — student/ka:

6. $wiadomie podejmuje decyzje w oparciu o analize srodowiska oraz
stakeholderow

7. potrafi sobie radzi¢ z wiadzg i dystansem w profesjonalnym
srodowisku

8. rozpoznaje i stosuje odpowiedni styl przywodczy w zaleznosci od
sytuacji i kontekstu

9. projektuje zmiang w oparciu o modele teoretyczne

. rozumie i potrafi zastosowa¢ myslenie systemowe w odniesieniu

do rozwiazywania skomplikowanych problemow

rozumie budujaca role mentoringu oraz dobrego przyktadu

pracuje w grupie i wspiera jej cztonkéw w osiagnieciu wspolnych

celow

aktywnie stucha i daje konstruktywny feedback

przekazuje w sposob konstruktywny i zrozumiaty informacje

11.
12.

13.
14.

Kompetencje spoleczne — student/ka:

15. rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie i potrafi wspierac
rozwdj innych

16. rozumie znaczenie i wptyw swoich emocji na innych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W20, K_W21, K_W22, K_W27, K_W29,
K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K U21, K U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K K01, K K02, K K03,
K_KO04, K_K06

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-15: rezultat samooceny, mentoring, feedback, prezentacja
Personalnego Planu Rozwoju, uczestnictwo i aktywna postawa na
zajeciach, postawa spoteczna i wspierajgca prace grupy.

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)
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Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr hab. Katarzyna Czabanowska

Imig¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

¢wiczenia: 25 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajgciach i przygotowanie do nich: 60 godz. — 2
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o interaktywne mini-wyktady na poczatku kazdych ¢wiczen

e samo-ocena oraz coaching/mentoring

e (¢wiczenia problemowe oparte na metodzie PBL, zawierajace
elementy samooceny kompetencji oraz kompetencji innych
uczestnikow

e (¢wiczenia projektowe odnoszace si¢ do opracowania personalnego
planu rozwoju w oparciu o samoocen¢ kompetencji oraz feedback

Forma i warunki zaliczenia modutu, w

tym zasady dopuszczenia do egzaminu, .

zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczego6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene¢

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, kompensacja w formie
pisemne;j refleksji dotyczacej opuszczonych zajec.

e opracowanie i prezentacja Personalnego Planu Rozwoju/Personal
Leadership Development Plan

czynny udzial w zajeciach i obecno$¢

grupowe opracowanie przypadku

Ocena na bazie kryteriow odnoszacych si¢ do formy i zawarto$ci
Personalnego Planu Rozwoju. Sprawdzona i oceniona bedzie zaréwno
pisemna forma jak I ustna prezentacja. Kryteria oceny zostang
udostepnione studentowi, podobnie jak oczekiwania odnoszace si¢ do
formy prezentacji.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Znaczenie przywodztwa w ochronie zdrowia

Wspotczesne teorie i style przywodcze

Myslenie systemowe

Warto$ci i normy w przywdodztwie

Przywodztwo i komunikacja (w tym komunikacja z mediami)
Radzenie sobie z wiadza i dystansem

Przywodztwo i rola stakeholdero6w ochrony zdrowia

8) Przywodztwo i uczenie si¢ w organizacji

9) Przywodztwo i zmiana w organizacji w oparciu o innowacje
10) Inteligencja emocjonalna

11) Wartos$¢ dodana przywodztwa kobiet i mezczyzn

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do

e Northouse PG. (2016), Leadership: theory and practice. 7th ed.,
Sage Publications, New Delhi
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zaliczenia danego modutu

Rowitz L. (2009), Public Health Leadership. 2nd ed., Jones &
Bartlett Publisher, Sudsbury

Yukl G. (2005), Leadership in Organizations. 6th ed., Prentice
Hall, Saddle River, NJ

Goleman D. (2006), Working with Emotional Intelligence, Bantam
Books, New York

Savvy J.C. (2012), Dealing with people, power and politics at
work. Kogan Page, London and Philadelphia, PA

Lussier R. N., Achua C.F. (2013), Leadership: Theory, application
& skill development, 5th ed., South-Western Cengage Learning,
Mason, OH

Czabanowska K., Smith T., Kénings K.D., Sumskas L., Otok R.,
Bjegovic-Mikanovic V., Brand H. (2014), In search for Public
Health Leadership Competency Framework to support leadership
curriculum — a consensus study European Journal of Public
Health, Vol. 24(5), str. 850-856

Czabanowska K., Rethmeier K.A., Lueddeke G., Smith T., Malho
A., Otok R., Stankunas M. (2014), Public Health in the 21st
Century: “Working Differently Means Leading and Learning
Differently” (A qualitative study based on interviews with
European public health leaders), European Journal of Public
Health,Vol. 24(6), str. 1047-1052
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Instytucje senioralnej polityki zdrowotnej

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spolecznego

[Nazwa modutu ksztalcenia

Instytucje senioralnej polityki zdrowotnej

Klasyfikacja ISCED

09, 031

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Przygotowanie studentow do dokonania oceny oraz czynnego
uczestnictwa w realizacji programoéw instytucjonalnych stuzacych
poprawie stanu zdrowia 0s6b starszych.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

\Wiedza — student/ka:

1. definiuje podejscie instytucjonalne w promocji zdrowia dla 0s6b
starszych

2. charakteryzuje krajowe programy stuzace poprawie stanu zdrowia
0s0Db starszych realizowane w sektorach: zdrowia, rzadu
i samorzadu, socjalnym, NGO, sportu, mediéw, medycyny pracy

3. opisuje metody i zrodta finansowania stosowane w dziataniach na
rzecz promocji zdrowia dla 0séb starszych

4. opisuje wyselekcjonowane programy zdrowotne migdzynarodowe,
adresowane do 0sob starszych

Umiejetnosci — student/ka:

5. analizuje i ocenia realizacje programéw zdrowotnych
adresowanych do o0sob starszych

6. projektuje dziatania polityki zdrowotne zaadresowane do 0sob
starszych

Kompetencje spoleczne — student/ka:
7. rozumie trudnosci, stabosci i odmienno$ci ludzi i jest gotowy do
niesienia pomocy, gdy jest potrzebna

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

e w zakresie wiedzy: K_W04, K_W07, K_W10, K_W15, K_W21,
K_ W26, K_W30

e w zakresie umieje¢tnosci: K_UO01, K_U03, K_U04, K_UO09,
K_U10, K_U13, K_U14, K_U20, K_U21, K_U22, K_U24

e w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO01, K_K02

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: egzamin testowy, prezentacja
Efekty 7: egzamin pisemny (pytania otwarte), ocena pracy w grupie
prezentacji

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Organizacja ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

[Forma studiow

stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Dr hab. Christoph Sowada
Dr Alicja Domagala

Dr Maciej Rogala

Mgr Michat Zabdyr-Jamréz
Mgr Anna Szetela

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
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egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (¢wiczenia

'Wymagania wstepne i dodatkowe

wymagana wiedza z zakresu polityki spotecznej, zdrowotnej, promocji
zdrowia

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 20 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych i przygotowanie do nich:
30 godz. -1 ECTS

e zapoznanie si¢ zlektura podstawowa 1 uzupelniajaca oraz
przygotowanie si¢ do egzaminu: 50 godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

o wyktad konwersatoryjny

e ¢wiczenia problemowe oparte o studia przypadkow
e dyskusja typu seminaryjnego

e praca w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegblnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:

— obecnos$¢ oraz aktywno$¢ na wykladzie i ¢wiczeniach; opuszczone
zajgcia musza by¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem,
warunki zaliczenia okresla osoba prowadzaca opuszczone zajecia

— aktywne uczestnictwo w pracach grupowych iinnych zadanych
przez prowadzacego

Warunkiem zdania egzaminu jest pozytywne zaliczenie prezentacji

koncowej oraz przygotowanie eseju na wybrany temat.

Prezentacja koncowa jest oceniana pod wzgledem:

— kompletnosci i prawidlowosci sporzadzonej prognozy (0-5
punktow),

— prawidlowosci struktury i tresci referatu (0-5 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co

najmniej 3 punktéw w kazdej z wymienionych powyzej kategorii.

Skala ocen:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktéw
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajec)

Wyklady:

1) PodejScie instytucjonalne oraz regulacyjne w promocji zdrowia
dla oséb starszych

2) Zrodta finansowania promocji zdrowia dla 0sob starszych

Cwiczenia:
1) Programy dla osob starszych realizowane przez sektor zdrowia
2) Programy dla os6b starszych realizowane przez sektor rzadowy
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3) Programy dla osob starszych realizowane przez sektor
samorzadowy

4) Programy dla osob starszych realizowane przez sektor organizacji
pozarzadowych

5) Programy dla oséb starszych realizowane przez sektor socjalny

6) Programy dla os6b starszych realizowane przez sektor sportu

7) Programy dla os6b starszych realizowane przez sektor mediow

8) Dobre praktyki w dziataniach sektorowych na rzecz promocji
zdrowia dla osob starszych

\Wykaz literatury podstawowej
i uzupehniajacej, obowiazujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

e Golinowska S., Kowalska-Bobko I., Ricciardi W., Poscia A.,
Magnavita N. (2017), Health promotion for older people by sectors
and settings. Comparative perspective, Epidemiology Biostatistics
and Public Health, 14 (Number 2): Suppl1,
http://ebph.it/article/view/12629/11439

e Domagala A., Kowalska Bobko I. (2017), Central and territorial
governmental institutions involved in health promotion for older
people in European union countries. Epidemiology Biostatistics and
Public Health, 14 (Number 2): Suppl1,
http://ebph.it/article/view/12423

o Mokrzycka A. (2017), Health promotion for older people
performed in Health sector, Epidemiology Biostatistics and Public
Health, 14 (Number 2): Suppl 1, http://ebph.it/article/view/12464

o Sowa-Kofta A., Szetela A., Golinowska S. (2017), Health
promotion for the oldest seniors in the social sector. Examples of
policies and programmes from Poland and the Czech Republic,
Epidemiology Biostatistics and Public Health, 14 (Number 2):
Suppl 1, http://ebph.it/article/view/12512

e Zabdyr-Jamroz M. (2017), Voluntary (NGO) sector’s involvement
in health promotion for older population in Europe,Epidemiology
Biostatistics and Public Health, 14 (Number 2): Suppl 1,
http://ebph.it/article/view/12420

¢ Rogala M. (2017), Health promotion actions in Mass-Media for
seniors in selected European countries, Epidemiology Biostatistics
and Public Health, 14 (Number 2): Suppl 1,
http://ebph.it/article/view/12410

e Goldys A. (2017), Sport sector as a part of public policy for elderly
people in selected EU countries,Epidemiology Biostatistics and
Public Health, 2017, 14 (Number 2): Suppl 1,
http://ebph.it/article/view/12503

e Magnavita N. (2017), Productive aging, work engagement and
participation of older workers. A triadic approach to health and
safety in the workplace, Epidemiology Biostatistics and Public
Health, 14 (Number 2): Suppl 1; http://ebph.it/article/view/12436

e Golinowska S., Ricciardi W., Poscia A., Magnavita N., Silva da
Costa A.J., Sowa A., Collamati A., Capelli G., Rogaczewska M.,
Sitko S., Huter K., Kowalska-Bobko I., Sowada C., Domagata A.,
Arsenijevic J., Rogala M., Tambor M. (2017),Health Promotion for
older people. Health Promoters and their activities in Europe —
Knowledge for training, Maastricht University, Maastricht
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Praktyka dla bloku tematycznego przedmiotow do wyboru Ekonomika ochrony zdrowia

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytet Jagiellonski Collegium
Medicum

Nazwa modutu ksztalcenia

Praktyka dla bloku tematycznego przedmiotow do wyboru Ekonomika
ochrony zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zapoznanie si¢, w zaleznosci od miejsca odbywania praktyki,
z organizacja i funkcjonowaniem jednostek lecznictwa otwartego,
szpitalnego, opieki dlugoterminowej lub organizacji pozarzadowych
zajmujacych si¢ problematyka zdrowia oraz poglebienie wiedzy na
temat funkcjonowania sektora ochrony zdrowia. Podczas odbywania
praktyki student wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci nabyte w trakcie
studiow (w szczegdlnosci na wybranej przez siebie bloku tematycznym
Ekonomika ochrony zdrowia), realizujac zlecone zadania odnoszace si¢
do realnych problemoéw instytucji (analiza, wypracowanie rozwiazan,
wdrozenie dziatan naprawczych).

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje strukture organizacyjng oraz funkcje instytucji, w ktorej
realizuje praktyke

2. zna zakres czynnosci i rolg wybranych i podstawowych stanowisk
pracy w instytucji, w ktorej odbywa praktyke

3. zna metody i techniki pracy oraz dostepng dokumentacje

Umiejetnosci — student/ka:

4. nabywa do$wiadczenie praktyczne przez wykonanie przynajmniej
dwdch zadan okres$lonych przez instytucje, w ktorej odbywa
praktyke

5. dokonuje analizy otoczenia instytucji oraz oceny jego wptywu na
dziatalnos$¢ i funkcjonowanie placowki

6. umie powigza¢ dotychczas poznane zagadnienia teoretyczne
z praktyka

7. wlacza si¢ w realizacje zadan wykonywanych lub powierzonych
mu przez osobe¢ nadzorujgcg przebieg praktyki

Kompetencje spoleczne — student/ka:
8) rozpoznaje problemy, ktore sg poza zakresem jej/jego kompetencji
i wie, do kogo zwrécic sie 0 pomoc
9) cechuje sie skuteczno$cia w zarzadzaniu wlasnym czasem
10) wykazuje si¢ uprzejmoscia i szacunkiem w relacjach
mig¢dzyludzkich
11) wykazuje tolerancjg i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladow
i postaw, uksztattowanych przez rozne czynniki spoteczno-
kulturowe

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_K03, K_K04, K_KO05,
K_KO06, K_K07, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektéw ksztalcenia uzyskanych przez

obserwacja pracy studenta przez opiekuna w miejscu praktyki
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studentow

Typ modutu ksztalcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

obowigzkowy

Rok studiow "
Semestr letni (6)
Forma studiow stacjonarne

Imi¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/oséb prowadzacych modut

Mgr Magdalena Mrozek-Gasiorowska

Imi¢ i nazwisko osoby/osob
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajgcej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

praktyka w instytucji

Wymagania wstepne i dodatkowe

brak

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

8

Bilans punktow ECTS

e wykonywanie czynnos$ci przewidzianych w programie praktyk: 8

tygodni (320 godz.) -8 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

aktywna obserwacja, angazowanie w prace jednostki w stopniu
okreslonym przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzor nad studentami

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie

Podstawg zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie potwierdzajace reali-
zacj¢ zatozonych dla praktyki celdéw, podpisane przez kierownika
instytucji, w ktorej student odbywat praktyke (lub upowazniong przez
kierownika osobe¢) oraz przedstawienie przez studenta organizatorowi
oraz kierownictwu Instytutu zwieztego raportu (maksymalnie 3 strony),
w ktorym opisany zostal przebieg praktyki, w tym zakres wykonywa-
nych czynnosci oraz ocena zdobytego doswiadczenia pod katem
realizacji zatozonych dla praktyki efektow ksztatcenia opisanych w
sylabusach.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Sugerowane aktywnosci studenta podczas odbywania praktyki (do
wyboru przez kierownika jednostki lub innego pracownika
odpowiedzialnego za nadzor nad studentami — wybdr powinien zaleze¢
od charakteru jednostki):

1) zapoznanie si¢ Z jednostka, jej charakterem, struktura,
podstawowymi zadaniami

2) obserwacja pracy kierownika jednostki, wykonywanie zleconych
zadan

3) obserwacja praktyki zarzadzania ochrong zdrowotng na danym
szczeblu w zalezno$ci od miejsca odbywania praktyKki

4)  wizyty w poszczegblnych dziatach i wybranych komorkach
organizacyjnych jednostki oraz wykonywanie zleconych zadan

5) obserwacja pracy personelu administracyjnego oraz wykonywanie

zleconych zadan
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6) identyfikacja i analiza specyficznego charakteru jednostki, w ktorej
odbywa si¢ praktyka oraz jej otoczenia

7) uczestnictwo w biezacej pracy jednostki, w ktorej odbywa si¢
praktyka

8) wizyty w jednostkach podleglych jednostce, w ktorej odbywa si¢
praktyka

9) inne — do okreslenia w miejscu odbywania praktyki

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

nie dotyczy
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Praktyczne aspekty funkcjonowania organizacji opieki zdrowotnej

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Gospodarki Lekiem

Zaktad Medycznych Systemow Informacyjnych

Nazwa modutu ksztalcenia

Praktyczne aspekty funkcjonowania organizacji opieki

zdrowotnej
Klasyfikacja ISCED 09, 041, 042
Jezyk ksztalcenia polski
Przygotowanie studentdow do podjecia analiz  rzeczywistych

Cele ksztalcenia

przypadkoéw réznorodnych probleméw zarzadczych pojawiajacych sig
w organizacjach opieki zdrowotnej, wyciggania wnioskoOw oraz
wskazywania iplanowania dziatan naprawczych opartych na
racjonalnych podstawach.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:
6. wymienia i wyjasnia mechanizmy dziatania organizacji
funkcjonujacych w sektorze ochrony zdrowia
7. porownuje i interpretuje wplyw uwarunkowan wewnetrznych
i wptyw otoczenia na funkcjonowanie organizacji

Umiejetnos$ci — student/ka:
8. identyfikuje, interpretuje i stosuje podstawowe dane i informacje
do przygotowania analizy dzialania organizacji
9. proponuje i prezentuje rozwiazania majace na celu pozytywng
zmiang w organizacji

Kompetencje spoleczne — student/ka:
5. jest $wiadom potrzeby inicjowania oraz udziatu w tworzeniu analiz
organizacyjnych w zespole

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

— w zakresie wiedzy: K_W13, K_W14, K_W16, K_W20, K_W29,
K_W30

— w zakresie umiejetnosci: K_U03, K_U11, K U19, K _U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO03, K_K06, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5: ocena dyskusji, prezentacji i aktywnos$ci podczas ¢wiczen.
Efekty 2-5: ocena prac studentdow w oparciu o krytyczng analize
i rozwigzania zaproponowane w ramach poszczegdlnych studiow
przypadku (case studies)

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0so6b prowadzacych modut

Dr Maciej Rogala
Dr Stojgniew Sitko

Dr Tomasz Bochenek
Dr Marzena Tambor
Mgr Mariusz Kielar

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
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udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

znajomos¢ podstaw zarzadzania, zarzadzania jakoscig i zmiana,
narzedzi zarzgdzania operacyjnego i strategicznego

Rodzaj i liczba godzin zaj¢é
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

¢wiczenia: 80 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

uczestnictwo w zajeciach: 80 godz. — 3 ECTS
przygotowanie do zaje¢é: 50 godz. — 2 ECTS

przygotowanie studidw przypadkow na zaliczenie: 50 godz. — 2
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

¢wiczenia projektowe polegajace opracowaniu konkretnych
rozwigzan w oparciu o analize studiow przypadkow

praca w zespotach

dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgc
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modutu: zaliczenie na oceng

\Warunkiem zaliczenia jest:

umiejetnos¢ analizy organizacji, jej otoczenia formutowania
trafnych wnioskow ich opisu i prezentacji wykazana w
sporzadzonych studiach przypadkéw (0-7 punktow)
aktywno$¢ na zajgciach, udziat w dyskusjach, prezentacja
rzeczowej argumentacji (0-3 punktow)

Skala ocen dla kazdego studium przypadku:

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktéw
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow
ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Praca nad kazdym z studium przypadku bedzie oceniana odrg¢bnie, a
koncowa ocena z przedmiotu bedzie stanowi¢ $rednig z ocen
czastkowych; warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie kazdego
studium przypadku na co najmniej oceng dostateczng.

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc)

Wyklad:
1) Wprowadzenie do metody analizy przypadku (case study)

Cwiczenia — analizy przypadkéw dotyczace nastepujacych
zagadnien w organizacjach opieki zdrowotnej:

1) Zarzadzanie procesami w organizacji: komunikacja zewnetrzna
oraz wewnetrzna z pracownikami i pacjentami, pozyskiwanie
i rozwoj kadry, ksztattowanie kultury organizacyjnej
i przywodztwo, budowanie zespotu wokot celow, rozwigzywanie
konfliktow

2) Analiza i ulepszanie gléwnych obszaréw funkcjonowania

organizacji: zakresu udzielanych $wiadczen, jakosci ustug,
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3)

zamoOwien, zasobow ludzkich, infrastruktury i aparatury
medycznej, efektywnosci ekonomicznej, outsourcingu, IT,
farmakoekonomiki, zarzadzania lekami (produktami leczniczymi)
w systemie opieki zdrowotnej i szpitalu

Dostosowywanie organizacji do uwarunkowan wewnetrznych
i zmian otoczenia - przeobrazen rynkowych i systemowych:
zmiana portfela ushug, zmiana profilu jednostki i zrédet
finansowania, restrukturyzacja, alianse i fuzje, przejecia

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa:

Opisy przypadkoéw wreczane studentom na zajeciach

Kostera M. (red.) (2015),0rganizacje w praktyce. Studia
przypadku dla studentéw zarzqdzania, Wydawnictwo POLTEXT,
Warszawa, rozdz.1,3,4,5

Borzechowski E., Burkot J., Dobrzynski J. et al. (2016),23 sposoby
na skuteczng optymalizacje kosztow w podmiocie leczniczym.
Dobre praktyki menedzeréow zdrowia, Wydawnictwo Wiedza

i Praktyka, Warszawa

Rudawska I., Urbanczyk E. (red.) (2015), Studia przypadkéw

z analizy ekonomicznej w ochronie zdrowia, Wydawnictwo
Economicus, Szczecin

Literatura uzupeliajaca:

Pietrzak M., Baran J. (2007), Podstawy zarzgdzania Studia
przypadkow i inne ¢wiczenia aktywizujgce, SGGW, Warszawa
Kozminski A., Piotrowski W. (2013), Zarzgdzanie. Teoria

i Praktyka, wyd.V, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
Bochenek T., Kozierkiewicz A. (2009),Ceny i refundacja lekow,
Termedia, Poznan

Czech M. (2010),Farmakoekonomika i ocena technologii
medycznych w gospodarowaniu lekami w Polsce. Diagnoza

i koncepcje zmian, Wolters Kluwers Polska, Warszawa
Jachowicz R. (2007), Farmacja Praktyczna, PZWL, Warszawa
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Ekonomika opieki zdrowotnej wobec wyzwan przysztosci

Nazwa wydzialu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Ekonomiki Zdrowia i Zabezpieczenia Spotecznego
Zaktad Gospodarki Lekiem

Nazwa modutu ksztalcenia

Ekonomika opieki zdrowotnej wobec wyzwan przysztosci

Klasyfikacja ISCED

0311, 09

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Wyposazenie studenta w wiedzg z zakresu ekonomicznych aspektow
funkcjonowania instytucji opieki zdrowotnej, relacji zachodzacych
pomigdzy najwazniejszymi grupami interesariuszy zgrupowanymi w
sektorze oraz dostepnych narzedzi reakcji na najwazniejsze wyzwania
systemowe powigzane z transformacja demograficzna, technologiczna,
epidemiologiczng i kulturows.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. opisuje ekonomiczne zachowania producentow §wiadczen
zdrowotnych — lekarzy i szpitali

2. wyjasnia skutki wystepowania monopoli w obszarze ochrony
zdrowia, w szczegolnosci na rynku lekow

3. opisuje wpltyw transformacji technologicznej i demograficznej oraz
globalizacji na funkcjonowanie sektora ochrony zdrowia oraz
dostepne narzegdzia adaptacyjne

4. definiuje w kontekscie transformacji epidemiologicznej koszty
obciazenia chorobami 0raz wyjasnia proces ich identyfikacji i
pomiaru

Umiejetnosci — student/ka:

5. planuje i uzasadnia wykorzystanie wtasciwych narzedzi
ekonomicznych w kontek$cie zmian wymuszanych procesami
demograficznymi, epidemiologicznymi i technologicznymi

6. liczy koszty obcigzenia chorobami, stosujac rozne miary

Kompetencje spoleczne — student/ka:

7. wykazuje otwarto$¢ wobec odmiennych postaw w zakresie
ustalania priorytetow w ochronie zdrowia z poszanowaniem
obowiazujacych zasad i regut

8. akceptuje koniecznosci samodzielnego zdobywania wiedzy
i poszerzania swoich umiejetno$ci korzystajac z obiektywnych
zrodet informacji i/lub pomocy ekspertow

9. jest $wiadom potrzeby podejmowania autonomicznych dziatan
zmierzajacych do rozstrzygania praktycznych problemow

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi

efektami ksztalcenia dla programu:

—  w zakresie wiedzy: K_W04, K_W05, K_W07, K_W09, K_W11,
K_W13, K_W14, K_W15, K_W16, K_W25, K_W27, K_W30

—  w zakresie umiejetnosci: K U01, K U02, K U04, K U0S,
K_U07, K_U09, K_U15, K_U17, K_U19, K_U24

—  w zakresie kompetencji spotecznych: K K01, K K02, K K03,
K_KO05, K_K08

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: egzamin pisemny
Efekty 7-9: obserwacja zaangazowania studenta w czasie zaje¢
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Typ modutu ksztatcenia
(obowigzkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

Forma studiow

stacjonarne

Imig i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzgcych modut

Dr hab. Christoph Sowada

Dr Ewa Kocot

Dr Katarzyna Kissimova-Skarbek
Dr Marzena Tambor

Dr Tomasz Bochenek

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposéb realizacji

o wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawowa wiedza z zakresu podstaw ekonomii, ekonomiki zdrowia,
finanso6w publicznych oraz organizacji ochrony zdrowia w Polsce

Rodzaj i liczba godzin zajeé
dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajgcia

wyktad: 20 godz.
¢wiczenia: 15 godz.

Liczba punktéw ECTS przypisana
modulowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach i przygotowanie do zajec: 50 godz. — 2
ECTS

e przygotowanie do egzaminu i uczestnictwo w nim: 30 godz. — 1
ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

e wyklad konwersatoryjny
e ¢wiczenia audytoryjne powigzane z analizg studiow przypadkow

Forma i warunki zaliczenia modutu, w

tym zasady dopuszczenia do egzaminu,

zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegodlnych zajecé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: egzamin pisemny

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest:
obecnos¢ na wszystkich zajgciach; opuszczone zajecia muszg by¢
zaliczone u prowadzacego przed egzaminem; warunki zaliczenia
okresla osoba prowadzaca opuszczone zajgcia

— pozytywna ocena aktywnosci na zajeciach

Warunkiem zaliczenia modutu jest zaliczenie pisemnego egzaminu
trwajacego 90 minut i zawierajgcego pytania opisowe odnoszace si¢ do
tre$ci omawianych na wyktadach i ¢wiczeniach oraz co najmniej jedno
zadanie liczbowe

Koncowa ocena z egzaminu zalezy od liczby uzyskanych punktow:
ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktow

e ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow
Studentom, ktoérzy uzyskali co najmniej 50% punktow, oferuje si¢
mozliwo$¢ dodatkowego ustnego lub pisemnego sprawdzenia
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znajomosci tresci stanowigcych przedmiot egzaminu.

Tres$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zajgc¢)

(Wyklady:

1) Specyficzne cechy zdrowia i potrzeb zdrowotnych w kontekscie
organizacji systemu ochrony zdrowia

2) Lekarz jako producent §wiadczen zdrowotnych

3) Ekonomika szpitala

4) Rynek farmaceutyczny i jego specyfika — problem monopoli
patentowych

5) Woyzwania dla sektora — transformacja technologiczna oraz
globalizacja

6) Transformacja demograficzna i epidemiologiczna

7) Koszty obcigzenia chorobami — poj¢cie i rozne jednostki miary
obcigzenia chorobami

Cwiczenia:

1) Specyfika relacji ekonomicznej Pacjent-Lekarz

2) Koszty obcigzenia chorobami

3) Starzejace si¢ spoteczenstwo a racjonalizacja opieki zdrowotnej
4) Nowe technologie diagnostyczne i terapeutyczne

Wykaz literatury podstawowej
i uzupehiajacej, obowigzujacej do
zaliczenia danego modutu

Literatura podstawowa

e Golinowska S. (red.) (2015), Od ekonomii do ekonomiki zdrowia,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, rozdz. 1, 11, 14

e Folland S., Goodman A.C., Stano M. (2011), Ekonomia zdrowia
i opieki zdrowotnej, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa,
rozdz. 14-15, 17

e Getzen T. (2000), Ekonomika zdrowia, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa, rozdz. 7-13

Literatura uzupeliajaca

e WHO (2015), World report on aging and health, WHO Press,
Genewa, r0zdz.4 i 5

e Morgan P.A. (red.) (2015), Sustainable Development for the
Health Care Industry, Springer, Heidelberg i in.
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Systemy zdrowotne

Nazwa wydziatu

Wydzial Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania
Zaktad Ekonomiki i Zabezpieczenia Spotecznego

Nazwa modutu ksztalcenia Systemy zdrowotne
Klasyfikacja ISCED 09, 0312, 0311, 042
Jezyk ksztalcenia polski

Cele ksztatcenia

Dostarczenie wiedzy 1 wyposazenie w umiejetnosci z zakresu
funkcjonowania wybranych systeméw zdrowotnych w perspektywie
poréwnawczej przydatne do okreslenia i oceny potencjalnych
kierunkow reformatorskich.

Efekty ksztatcenia dla modutu
ksztatcenia

Wiedza — student/ka:

1. analizuje i poréwnuje reformy realizowane w wyselekcjonowanych
systemach zdrowotnych na poziomie lokalnym oraz krajowym

2. wyjasnia role instytucji funkcjonujgcych w roznych systemach
ochrony zdrowia na poziomie makro i zdecentralizowanym

3. porownuje zasady finansowania systemow ochrony zdrowia

Umiejetnosci — student/ka:

4. wycigga wnioski na temat mozliwos$ci i ograniczen réznych
instrumentow alokacji zasobow realnych i finansowych w systemie
ochrony zdrowia

5. interpretuje wyniki badan w postaci samodzielnie przygotowanej
pracy

6. wspolpracuje z grupg

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:
o W zakresie wiedzy: K_W13, K_ W14, K W16, K_ W21, K_W24,
K_W?29, K W30
e w zakresie umiejetnosci: K U01, K_U02, K_UO03, K_U10,
K U13, K Ul14, K U17, K U20i K_U21, K U22, K U24

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-6: egzamin testowy oraz praca grupowa, prezentacja

Typ modutu ksztatcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowigzkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

[Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/o0s6b prowadzacych modut

Dr Iwona Kowalska-Bobko
Dr hab. Christoph Sowada

Imig i nazwisko osoby/oséb
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (wiczenia

'Wymagania wstepne i dodatkowe

wstepna wiedza z zakresu polityki zdrowotnej, ekonomiki zdrowia
i ochrony zdrowia

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych

wyktad 25 godz.

¢wiczenia 25 godz.
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bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktow ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 50 godz. — 2 ECTS

e przygotowanie na zajecia, zapoznanie si¢ z lektura podstawows i
uzupeltniajgca: 50 godz. — 2 ECTS

przygotowanie sie do egzaminu: 25 godz. — 1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia problemowe oparte o studia przypadkow
dyskusja typu seminaryjnego

praca w grupach

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczegolnych zajec
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na ocene

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest:

— obecnos¢ oraz aktywno$¢ na wyktadzie i éwiczeniach; opuszczone
zajgcia muszg by¢ zaliczone u prowadzacego przed egzaminem;
warunki zaliczenia okres§la osoba prowadzgca opuszczone zajecia

— aktywne uczestnictwo w pracach grupowych iinnych zadanych
przez prowadzacego

— pozytywne zaliczenie prezentacji koncowej na wybrany temat.
Prezentacja koncowa jest oceniana pod wzgledem kompletno$ci
i prawidlowosci sporzgdzonej prognozy (0-10 punktow)

Otrzymanie pozytywnej oceny jest uwarunkowane uzyskaniem co
najmniej 6 punktow.

Skala ocen:

ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 6 punktow

ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 6,5-7 punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 7,5-8 punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 8,5-9 punktow
ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje 9,5-10 punktow

Tresci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

(Wyklady:

1) Pojecie systemu i cechy podejscia systemowego; system i model:
perspektywa opisowa i normatywna, tradycyjne typologie
systemow zdrowotnych

System zdrowotny w ujeciu WHO. Ewolucja ujgcia WHO
System zdrowotny w ujeciu UE

System zdrowotny w ujeciu OECD

Finansowanie $wiadczen zdrowotnych w systemach ochrony
zdrowia — wprowadzenie do tematyki

Cwiczenia:

1) Organizacja i finansowanie systemu zdrowotnego w RFN

2) Organizacja i finansowanie systemu zdrowotnego w Wielkiej
Brytanii

Organizacja i finansowanie systemu zdrowotnego w USA
Organizacja i finansowanie systemow zdrowotnych w krajach
Skandynawskich

Organizacja i finansowanie systemow zdrowotnych w krajach
Europy Srodkowo-Wschodniej

3)
4)

5)

\Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do

Literatura podstawowa:

o  Wtodarczyk C. (2003), Reformy opieki zdrowotnej. Uniwersalny
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zaliczenia danego modutu

ktopot, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
Health in Transition (HiT): England, Germany, Sweden, Denmark,
Finland, Czech Republic, Hungary, Bulgaria, European
Observatory on Health Systems and Policies, Copenhagen

Maresso A. i in. (red.) (2015), Economic crisis, health systems and
health in Europe, European Observatory on Health Systems and
Policies, Copenhagen

Docteur E., Oxley H. (2003), Health care systems: lessons from the
reform experience, OECD, http://www.oecd.org/health/health-
systems/22364122.pdf

Literatura uzupehiajaca:

USAID’s Vision for Health Systems Strengthening 2015-2019,
USAID,
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1864/HSS-
Vision.pdf

Kowalska-Bobko. (2017), Decentralizacja a systemy zdrowotne,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow, rozdz. 3
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Dobre praktyki w zarzadzaniu w ochronie zdrowia

Nazwa wydziatu

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Nazwa jednostki prowadzacej modut

Zaktad Polityki Zdrowotnej i Zarzadzania

Nazwa modutu ksztalcenia

Dobre praktyki w zarzadzaniu w ochronie zdrowia

Klasyfikacja ISCED

09, 041

Jezyk ksztalcenia

polski

Cele ksztalcenia

Zaznajomienie studentéw z wybranymi zagranicznymi i polskimi
dobrymi praktykami zarzadczymi stosowanymi w sektorze zdrowia.

Efekty ksztalcenia dla modutu
ksztalcenia

Wiedza — student/ka:

1. wyjasnia kryteria oceny i przyktady dobrych praktyk zarzadczych
zagranicznych i polskich

2. opisuje gtdwne mechanizmy wewnetrzne i uwarunkowania
dziatania organizacji opieki zdrowotnej w okreslonym otoczeniu
wplywajace na poziom innowacyjnos$ci rozwigzan zarzadczych

Umiejetnosci — student/ka:

3. analizuje i ocenia praktyke zarzadcza w organizacji opieki
zdrowotnej z punktu widzenia podstawowych aspektow jej
innowacyjnosci i skutecznos$ci

4. formutuje podstawowe wskazania do ulepszenia wybranych
obszaroéw zarzadzania w organizacji

Kompetencje spoleczne — student/ka:

5. posiada umiej¢tnosci wspotudziatu w zespole w tworzeniu oceny,
analizy i formutowania podstawowych wskazan ulepszenia praktyk
zarzadczych

Efekty ksztalcenia dla modulu koresponduja z nastepujacymi
efektami ksztalcenia dla programu:

e W zakresie wiedzy:K_W14, K_W20, K_W30

e w zakresie umiejetnosci: K U04, K_U11, K_U19, K_U20, K_U24
e w zakresie kompetencji spotecznych: K_KO07

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Efekty 1-5 — ocena dyskusji, prezentacji, prac pisemnych i aktywnosci
podczas ¢wiczen

Typ modutu ksztalcenia
(obowiazkowy/fakultatywny)

fakultatywny; obowiazkowy przy wyborze bloku tematycznego:
Ekonomika ochrony zdrowia

Rok studiow

Semestr

letni (6)

Forma studiow

stacjonarne

Imig¢ i nazwisko koordynatora modutu
i/lub osoby/0s6b prowadzacych modut

Dr Stojgniew Sitko
Dr Maciej Rogala

Imig¢ i nazwisko osoby/os6b
egzaminujacej/egzaminujacych badz
udzielajacej zaliczenia, w przypadku
gdy nie jest to osoba prowadzaca dany
modut

Sposob realizacji

e wyktad
e (¢wiczenia

Wymagania wstepne i dodatkowe

podstawy zarzadzania, zarzadzanie zmiang organizacyjng, zarzadzanie
jakoscia

Rodzaj i liczba godzin zajgé
dydaktycznych wymagajacych

wyktad: 10 godz.
¢wiczenia: 20 godz.
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bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego i studentow, gdy w
danym module przewidziane sg takie
zajecia

Liczba punktéw ECTS przypisana
modutowi

Bilans punktow ECTS

e uczestnictwo w zajeciach kontaktowych: 30 godz. — 1 ECTS
e przygotowanie do zaje¢ i przygotowanie prac zaliczeniowych: 50
godz. — 2 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

¢wiczenia problemowe oparte o studia przypadkow
praca w zespotach

dyskusja typu seminaryjnego

Forma i warunki zaliczenia modutu, w
tym zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma i warunki
zaliczenia poszczeg6lnych zajgé
wchodzacych w zakres danego modutu

Forma zaliczenia modulu: zaliczenie na oceng

Warunkiem uzyskania zaliczenia:

jest obecnos¢ na wszystkich zajgciach; opuszczone zajecia musza
by¢ niezwlocznie zaliczone u danego prowadzacego przed
zaliczeniem ¢wiczen

wykonania terminowo — kompletu prac pisemnych
przygotowania analiz i prezentacji

wykazania aktywnosci podczas zajec

Prace pisemne, analizy i prezentacje oceniane sa w 10 punktowej skali
pod wzgledem

—  kompletnosci i prawidlowosci sporzadzonej analizy (0-5
punktow)

prawidtowosci struktury i tresci (0-5 punktow). Zaliczenie w/w
prac jest uwarunkowane uzyskaniem co najmniej 3 punktow w
kazdej z wymienionych powyzej kategorii

Warunkiem zaliczenia modutu jest uzyskanie co najmniej 60%
punktow z: analiz i prezentacji oraz prac pisemnych. Koficowa ocena
zalezy od wartoéci $redniej arytmetycznej punktacji uzyskanej z Ww.
elementow wg nastgpujacej skali (przy zalozeniu min 60% pkt.

z kazdej czesci):

e ocena dostateczna (3.0): student uzyskuje 60-67% punktow
ocena plus dostateczny (3.5): student uzyskuje 68-75% punktow
ocena dobra (4.0): student uzyskuje 76-83% punktow

ocena plus dobry (4.5): student uzyskuje 84-90% punktéw

ocena bardzo dobra (5.0): student uzyskuje ponad 90% punktow

Tre$ci modutu ksztatcenia (z podziatem
na formy realizacji zaj¢c)

Wyklady:

1) Czynniki rozwoju organizacji ochrony zdrowia i znaczenie
innowacyjnos$ci

Pojecie dobrej praktyki i benchmarkingu - znaczenie w sektorze
zdrowia

Kryteria i obszary analizy dobrych praktyk

2)
3)

Cwiczenia:
Analizy i prezentacje wybranych dobrych praktyk wskazanych przez
prowadzacych i znalezionych samodzielnie przez studentow w
oparciu o przedstawiong metodologi¢ i analiza czynnikow majacych
wplywa na ich powstania

Wykaz literatury podstawowej
i uzupetniajacej, obowigzujacej do

Literatura podstawowa:
Aktualne teksty wskazywane przez prowadzacych
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zaliczenia danego modutu

Buttigieg S. et al. (ed) (2015), International best practices in
health care management, Emerald Group Publishing Ltd., Bingley
— UK, Advances in Health Care Management, vol. 17 (attainable
in fragments, in internet)

Perleth M., Jakubowski E., Busse R. (2001), What is ‘best
practice’ in health care? State of the art and perspectives in
improving the effectiveness and efficiency of the European health
care systems, Health Policy, vol. 56, issue 3, str. 235-

250, http://www.healthpolicyjrnl.com/article/S0168-
8510(00)00138-X/fulltext

Literatura uzupelniajgca:

Spencer L.M., Schooley M.W., Anderson L.A., Kochtitzky C.S.,
DeGroff A.S., Devlin H.M., et al.(2013), Seeking Best Practices: A
Conceptual Framework for Planning and Improving Evidence-
Based Practices. Prev Chronic Dis.
https://www.cdc.gov/pcd/issues/2013/13 0186.htm

WHO (1999), Towards good practice in health, environment and
safety management in industrial and other enterprises, Geneva,
http://www.who.int/occupational _health/regions/en/oeheurgoodpra
WHO (2009), Practical Guidance for Scaling up Health Service
Innovations, WHO, Geneva,
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44180/1/9789241598521
eng.pdf

Modern Healthcare (2016), Top 10 Best Practices (internet file)
http://www.modernhealthcare.com/article/20160709/40THANNIV
ERSARY/307099983
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Zalacznik nr 4: Moduly powiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi

l_
©

Nazwa przedmiotu

Przedmioty obowiazkowe dla wszystkich studentéw

Liczba
ECTS

Wstep do ochrony zdrowia

N

Podstawy demografii

Determinanty zdrowia

Glowne problemy zdrowotne polskiej populacji

Whprowadzenie do finansow publicznych

Prawo w ochronie zdrowia

Organizacja systemu ochrony zdrowia w Polsce

Wprowadzenie do zarzadzania w ochronie zdrowia

O |INoo|g|b|lW[IN|F

Wstep do ekonomiki zdrowia i ochrony zdrowia

[y
o

Polityka zdrowotna

[EEN
[EEN

Analiza danych w ochronie zdrowia

[y
N

Ilo$ciowe metody badan w naukach o zdrowiu

NN WINIWIN(PWWIN WM lWIN(fOITfW|W|W[(OT[DN

13 | Jako$ciowe metody w naukach o zdrowiu
14 | Finansowanie ochrony zdrowia
15 | Zasoby kadrowe systemu zdrowotnego
16 | Prawo pracy w ochronie zdrowia
17 | Ubezpieczenia spoteczne
18 |Jako$¢ w ochronie zdrowia
19 | Informacja naukowa i ochrona wtasnoéci intelektualnej
20 | Media spoteczno$ciowe w ochronie zdrowia
21 | Aplikowanie o fundusze zewnetrzne
22 | System informacyjny i dokumentacja elektroniczna w ochronie zdrowia
Razem obowiazkowe 65
Przedmioty na bloku tematycznym Organizacja ochrony zdrowia
1 | Organizacja administracji publicznej w ochronie zdrowia 5
2 | Adresowana polityka zdrowotna 3
3 | Interwencje w promocji zdrowia 3
4 | Prawo administracyjne w ochronie zdrowia 4
5 | Nadzor w ochronie zdrowia 4
6 | Ocena wptywu na zdrowie - HIA 2
7 | Zarzadzanie kryzysowe w ochronie zdrowia 4
8 | Programy zdrowotne 7
9 | Mapowanie potrzeb zdrowotnych 3
10 |Europejska i globalna polityka zdrowotna 3
11 | Przywodztwo w ochronie zdrowia 2
12 | Instytucje senioralnej polityki zdrowotnej 3
Razem dla bloku tematycznego Organizacja ochrony zdrowia 43
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Przedmioty na bloku tematycznym Ekonomika ochrony zdrowia

1 | Rachunek kosztéw w ochronie zdrowia 3
2 | Rachunkowos$¢ zarzadcza i zarzadzanie finansami w ochronie zdrowia 4
3 | Prawo gospodarcze i handlowe w ochronie zdrowia 3
4 | Marketing ustug zdrowotnych 3
5 | Biznes plan w ochronie zdrowia 3
6 | Analizy ekonomiczne i ocena technologii medycznych 5
7 | Ekonomika inwestycji w ochronie zdrowia 2
8 | Zmiana organizacyjna w ochronie zdrowia 2
9 | Praktyczne aspekty funkcjonowania organizacji opieki zdrowotnej 7
10 | Ekonomika opieki zdrowotnej wobec wyzwan przysztosci 3
11 | Systemy zdrowotne 5
12 | Dobre praktyki w zarzadzaniu w ochronie zdrowia 3
Razem dla bloku tematycznym Ekonomika ochrony zdrowia 43
Seminaria — student wybiera jedno z pieciu
SI | Seminarium dyplomowe: Ekonomia i zarzadzanie w jednostkach opieki zdrowotne;j 10
SII Seminarium dyplomowe: Finansowe aspekty funkcjonowania jednostek opieki 10
zdrowotnej
SII | Seminarium dyplomowe: Organizacja ochrony zdrowia w Polsce i na $wiecie 10
SIV | Seminarium dyplomowe: Administracja publiczna w ochronie zdrowia 10
SV | Seminarium dyplomowe: Rzadzenie w obszarze ochrony zdrowia 10
Przedmioty fakultatywne

F1 | Turystyka zdrowotna 3
F2 | E-Zdrowie 3
F3 | Zdrowie migrantéw i mniejszos$ci 3
F4 | Etyka w ochronie zdrowia i biznesie 3
F5 | Techniki komunikacyjne 3
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Zalacznik nr 5a: Lista projektow naukowych bezposrednio powigzanych z kierunkiem studiéw obecnie
realizowanych przez pracownikéw Instytutu Zdrowia Publicznego

seniors

rodzaj
Lp. Tytut projektu Nazwa programu Kierownik Projektu E;?jjaevl\(lt:liy / finaans(Z)(\ijl(;nia Data rozpoczgcia | Data zakonczenia
edukacyjny

Badanie czynnikoéw i poziomu
satysfakcji zawodowej polskich

1 |lekarzy w poréwnaniu z lekarzami | OPUS; edycja 10 dr Alicja Domagata badawczy NCN 2016-06-28 2018-06-27
z innych krajow Europy - w
kontekscie problemu emigracji
Rozwdj kompetencji kadry _ Europejski

2 z(llmlmstracyj‘ne] 1,z'arzqdzaja,c.ej Prpgram Operagyjny . dr Roman Tadeusz edukacyjny Fundusz 2017-03-01 2019-02-28

a poprawy jakos$ci w ochronie Wiedza Edukacja Rozwoj Topor-Madry Spol

zdrowia (PRO-QUO HEALTH) poteczny
ATHLOS - Ageing Trajectories of Komisja

3 | Health: Longitudinal Opportunities | HORYZONT 2020 prof. dr hab. Andrzej Pajak | badawczy Europejska 2015-05-01 2020-04-30
and Synergies
Skuteczno$¢ programu rehabilitacji
i edukacji kardiologicznej. 10

4 | letnia obserwacja prospektywna EUROACTION. prof. dr hab. Andrzej Pajak | statutowy MNiSW 2016-01-01 2017-12-31
uczestnikow polskiej czesci
projektu EUROACTION.
Pro Health 65+ Health Promotion . . .

5 | and prevention of risk action for Projekt 2nd EU Health prof. dr he.lb' Stanistawa badawczy Komlgja 2014-08-01 2017-07-31

Programme Golinowska Europejska
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Zalacznik nr 5b: Lista projektow naukowych bezposrednio powiazanych z kierunkiem studiow realizowanych przez
pracownikow Instytutu Zdrowia Publicznego w latach 2014-2016

States

College London)

rodzaj
. . . . projektu Zrodto . L
Lp. Tytut projektu Nazwa programu Kierownik Projektu badawczy/ . Data rozpoczgcia | Data zakonczenia
edukacyjny
SH-CAPAC: Wsparcie krajow
Coommsh ooy pawania i | Pk Misdrrodovy
1 ynacjt, oceny, p . Wspotfinansowany (SH- mgr Anna Szetela badawczy MNiSW 2016-01-01 2016-12-31
dostepu do opieki zdrowotnej w
. X CAPAC)
zwigzku ze szczegbdlnym
naciskiem migracyjnym
Supporting health coordination,
assessments, planning, access to . .
2 | health care and capacity building Projekty 3rd EU Health mgr Anna Szetela badawczy Kom|§Ja 2016-01-01 2016-12-31
. . Programme Europejska
in Member States under particular
migratory pressure (SH-CAPAC)
Supporting Evidence-based zagrsarr?iilz(;ych
3 pollcyma_kmg through health Inny program zagraniczny dr Marzena Tambor badawczy uczelni 2014-05-01 2015-12-31
research in Eastern Europe — (Karolinska
SECTOR EE Institutet)
CHANCES - Consortium on zagrsarr?iilz(;ych
Health and Ageing: Network of . Do . o 1o
4 Cohorts in Europe and the United Inny program zagraniczny | prof. dr hab. Andrzej Pajak badawczy (Uuncif/eelrr:ity 2010-02-01 2015-12-31
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Opracowanie metody
charakteryzacji pytowych

Program Badan

prof. dr hab. Janusz

zanieczyszczen srodowiska w Stosowanych Hatuszka badawczy NCBR 2012-11-01 2015-04-30
bezposrednim otoczeniu czlowieka

Prawo do ochrony zdrowia - Projekt badawczy

konstrukcyjny priorytet czy zrodto | habilitacyjny (finansowany

dylematow zarzadzania na podstawie ustawy z 8 dr Anna Mokrzycka badawczy MNiSW 2011-07-25 2014-07-24

publicznego w ochronie zdrowia?
Perspektywa najistotniejszych
Zmian systemowych

pazdziernika 2004 o
zasadach finansowania
nauki); konkurs 40
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Zalacznik nr 5c: Lista projektow naukowych bezposrednio powigzanych z kierunkiem studiéw realizowanych przez
pracownikéw Instytutu Zdrowia Publicznego do roku 2013

HAPIEE study)

College London)

rodzaj
. . . . projektu Zrodto . L
Lp. Tytut projektu Nazwa programu Kierownik Projektu badawczy/ e Data rozpoczgcia | Data zakonczenia
edukacyjny
. L, Projekt badawczy
Ekonomiczna ocena obcigzen AT ;
, . habilitacyjny (finansowany
cukrzyc typu 2 w porownaniu z na podstawie ustawy z 8 dr Ekaterina
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